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01 農地所有適格法人 カズサの愛彩グループ

■職場の雰囲気

出荷、調整作業場は女性パートさんが中心で
行っていますので、休憩時間には会話が弾み
ます。社員はベテランから若手までおり、グ
ループ全体で助け合いながら仕事をしており
ます。

■働きやすさへの取り組み

お昼休憩の他、農家ならではの10時と
15時の休憩も皆で談笑しながらコミュニケー
ションがとれます。また若手社員の就農にも力
を入れており、会社全体でバックアップしなが
ら少しずつ成長できます。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 2 ― ― ―

R6 2 ― ― ―

R5 1 ― ― ―

採
用
実
績

企業情報
【住所】

〒292-0434千葉県君津市向郷1533-3

【連絡先】

TEL0439-50-5181

【設立】2002年4月

【資本金】1,000万円

【売上高】7億5,000万円

【従業員数】100名（グループ全体）

求人情報

●採用職種 農耕作業員

●必要資格 普通自動車免許

●勤務時間 7:00〜16:30

●給与 202,800円

●福利厚生 交通費支給25,000円まで

●諸手当 住宅手当20,000円まで

●休日 農場：東京青果（市場）の休みに準じた
水曜、日曜
直売所：シフトによる

●問合せ
0439-50-5181
(株)アグリアドバンス 桑田

■業務内容

君津市内に8か所ある農場（ガラ
ス温室）で、水耕栽培にて野菜を
育てています。主に東京大田市場
に出荷するための野菜の種蒔、
定植、育成管理、収穫等を行って
いただきます。コンピューターを取
り入れた栽培管理システムに従
い、気候の変化に合わせて安心、
安全な野菜作りを習得していきま
す。
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 0 0 0 0

R6 6 2 2 0

R5 5 0 2 0

採
用
実
績

企業情報
【住所】

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸3-10

【連絡先】

TEL 0439-70-1122

FAX 0439-32-5544

【設立】 1967年12月2日

【資本金】 8,000万円

【売上高】 73億円

【従業員数】 41名（かずさ工場）

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 電子材料の生産オペレーターまたは検査員

●必要資格 不問

●勤務時間 7：00〜15：45、15：00〜23：45、
22：30〜7：15

●給与 180,000円（2025年度高卒初任給）

●福利厚生 各種保険制度､オフィスコンビニ､
失効年休積立制度

●諸手当 交替勤務手当

●休日 年間122日

●問合せ
かずさ工場 課長 藤平正博
m-fujihira@kawamura-s.co.jp

■業務内容

電力、鉄道、自動車、半導体等産
業向けの次世代材料（高耐熱・
高絶縁性材料）の研究開発・製
造をしています！次世代素材には
無限の可能性が広がっています。
新大陸の発見を目指しPFASフ
リー素材の開発や生物分野ライ
フサイエンスへも進出中！

0２
河村産業株式会社

■職場の雰囲気

空調のきいたクリーンなエリアで仕事ができます！
重い、暑い、臭い、泥臭い、汗まみれ・・・。
製造業と聞くと思い出す、それらのイメージとは無
縁の環境です。もちろん過重労働も無理な目標
設定も無く、職場はほのぼのとした雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み

ライン作業が無く自分のペースが保てます。
年間休日122日に加え、取得しやすい有給休暇でプ
ライベートとの両立可能！
平均残業時間は月10時間未満で、テキパキ仕事し
てサッと帰るという風土が根付いています。

mailto:m-fujihira@kawamura-s.co.jp


10

0３
黒田精工株式会社 かずさアカデミア工場

企業情報

■業務内容

駆動システム事業・・・精密機械の
駆動系システムに使われる精密
ボールねじを製造半導体製造装置、
工作機械、産業用ロボット、医療用
機器などに使用

■職場の雰囲気

2025年に創業100年を迎えたKURODAは、
「常に新しいものに挑戦し、新しい価値を創造す
る」という“Challenge&Create”の行動理念に
則り、常に進化する会社を目指しています。

■働きやすさへの取り組み

人財育成の環境作りを重視し、社員が有する能力や
資質を最大限に引き出す多彩な施策やプログラムを
用意しています。また、精密なものづくりを次世代へと
つなげ、発展させていくための取り組みを大切にして
います。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 1 ― 2 ―

R6 1 ― 1 ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒293-0036 千葉県富津市千種新田132

〈勤務地〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸6-7

（かずさアカデミアパーク内）

【連絡先】

TEL 0439-80-5100

FAX 0439-80-5151

【設立】

1949年4月5日（創立1925年1月）

【資本金】 1,952百万円

【売上高】 18,504百万円（2024年3月期／連結）

【従業員数】 140名(かずさアカデミア工場)

【業種】 金属工作機械用付属部品製造

求人情報
●採用職種 技術職（設計・開発、生産技術、生産管理、品

質管理）
技能職（ボールねじ、要素機器部品の成形加
工、機械組立、検査）

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：05（休憩45分）

●給与 188,700円〜250,700円

●福利厚生 育児休職制度、介護休職制度、独身寮、借上
社宅制度、企業型DC（確定拠出年金）、従業
員持株会、財形貯蓄、労災特別補償制度、共
済会、慶弔禍福見舞金支給制度、団体長期
障害所得補償保険（GLTD）制度、団体定期
保険制度ほか

●諸手当 食事手当6,000円 インフレ手当1,000円
通勤手当（実費支給）

●休日 土・日

●問合せ 0439-80-5100 内田、野瀬
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― ― 0

R6 ― ― ― 3

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 電子部品検査（〜40歳以下）

電子部品製造（〜30歳以下）

●必要資格 不問

●勤務時間 9：00〜18：00

●給与 電子部品検査（195,000円〜230,000円）
電子部品製造（195,000円〜250,000円）

●諸手当 通勤手当あり

●休日 年間休日 日数102日

●問合せ お電話にてお問い合わせ下さい

■業務内容

1987年の創業以来、電子基板や車載
部品の検査業界に向けて特徴あるさま
ざまな製品を提供し続け、社会に大きく
貢献して参りました。主力製品として基
板検査用コンタクトプローブピンや有無
検知機能を搭載したスイッチピン、
チェッカー周りで使用される各種ガイド
ピンなどを製造しています。また、微細
精密な加工技術をベースに切削加工・
組立・検査・治具の設計開発まで幅広
く行っております。

04株式会社弘洋 かずさアカデミア工場

■職場の雰囲気
我が社は「和を以て栄える」という考えを大切にしています。
一人ひとりが真剣に仕事に向き合いながら、仲間と協力し、
モノ作りを通して一緒に成長していく、そんな職場です。仕事
では、自分で考えて動くことを大切にしています。そのため前
向きなチャレンジを歓迎する風土があり、積極的に取り組め
る方が活躍できる環境です。一方で、モノ作りにはコツコツと
丁寧に積み重ねる力も欠かせません。地道な作業にしっかり
向き合える方にも、ぴったりの職場です。「自分らしく働きな
がら、仲間と一緒に成長したい」を応援する職場です。

■働きやすさへの取り組み
我が社は従業員が安心して働ける環境づくりを大切にし
ています。社内には従業員一同が会せる食堂を完備して
おり、出勤日の昼食は会社が支給しています。また、福利
厚生の一環として鴨川市と勝浦市に保養所があり、従業
員は家族と一緒に無料で宿泊する事ができます。工場
内には図書室があり書籍の無料貸し出しを行っています。
また、男性の育児休暇取得実績もあり、ライフスタイルに
合わせた柔軟な働き方を積極的に推進しています。

企業情報

【住所】

〈本社〉

〒277-0055 千葉県柏市青葉台1-28-1

〈かずさアカデミア工場〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸2-6

【連絡先】

TEL 0439-70-1051

FAX 0439-70-1058

【設立】 1987年7月

【資本金】 2,000万円

【従業員数】 47名

【業種】 製造業
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05
児玉工業株式会社

企業情報

■業務内容

お客様の設備に合わせた搬送機
械を設計から製造組立及び機内
配線制御盤製作を行ないます。工
場内で試運転を行ない、現地での
据付工事まで全て一貫して行いま
す。機械の納入後のメンテナンス
やオーバーホールも行ない責任を
持ってアフターサービスまでやって
おります。

■職場の雰囲気
社内で月に1度の道徳の勉強会を社員全員参加
で行っております。主に「感謝」「思いやり」「自
立」をテーマに創業以来70年間、続けております。
年齢の垣根を越えて「明るく元気におもしろおか
しく」の社是をみんなで実行しております。若い社
員や子育て中の社員、孫のいる社員もそれぞれ
相談し合える家族的な雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み

社員が将来安心して働ける様に子供手当として0〜6
才に1人当り2万円。7〜22才に1人当り1万円を支
給しております。又つみたてNISAに奨励金を1割支
給しております。他にも安全靴代として半額補助など
さまざまな場面でサポートしております。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 2

採
用
実
績

【住所】

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸2-5

【連絡先】

TEL 0439-70-1007

FAX 0439-32-4887

【設立】 1959年7月

【資本金】 1620万円

【売上高】 7億円

【従業員数】 25名

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 正社員（設計or製造）

●必要資格 普通自動車（第一種）

●勤務時間 8：30〜17：30

●給与 190,000円（2024年・専門卒）

●福利厚生 各種保険制度

●諸手当 子供手当、家族手当

●休日 105日

●問合せ 採用担当
TEL0439-70-1007
FAX0439-32-4887



■職場の雰囲気
緑豊かなエリアに建てられたかずさ工場は、医薬品製
造工場ということもあり、工場内は大変衛生的できれ
いに保たれています。外観はとても大きな工場ですが、
フルオート設計となっているため働いている人数は60
名程度です。安全で高品質な製品をお客様へ届ける
ために各部署・各工程が細かく連携を取り合い、全員
が責任と誇りをもち働いています。
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― 2 ―

R6 2 ― 22 ―

R5 1 ― 23 ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 生産技術職（製造オペレーター）、

品質管理職

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：00

●給与 初任給236,000円（高卒）〜
284,000円（大学院卒／博士）

●福利厚生 社会保険（会社補助あり）、社内持株会、
財形貯蓄、確定拠出年金

●諸手当 家族手当、住宅手当、資格手当など

●休日 土日・祝日・夏期・年末年始・産前産後・育児
休暇など

●問合せ 人事課 TEL：03-5412-7310

■業務内容

人生100年時代「ヘルスケアイノ
ベーションの推進」という企業理
念のもと、主力ブランド「ユンケル
シリーズ」と、社会のニーズに沿っ
た高品質なOTC医薬品・医療用
医薬品を製造しています。調製作
業、充填包装作業、品質管理業
務、品質保証業務、GMP管理業
務や安全対策業務、出荷作業な
どが工場での業務です。

06
佐藤製薬株式会社 かずさ工場

■働きやすさへの取り組み
交通費は全額支給、また2024年より時間単位休暇
を導入しました。資格取得や講習会への参加も全面
バックアップし、従業員のスキル向上を応援していま
す。

企業情報

【住所】

〈本社〉

〒107-0051 東京都港区元赤坂1-5-27

〈かずさ工場〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸5-1

【連絡先】

TEL 03-5412-7310

FAX 03-5412-7330

【設立】 1939年8月1日

【資本金】 20億円

【売上高】 499億円（2024年7月期実績）

【従業員数】 約57名

【業種】 医薬品等製造販売



■働きやすさへの取り組み
人間力を大切にしている山九では、社員一人ひとりを最
大の財産と考え、社員とその家族の生活をサポートしま
す。各種充実した福利厚生制度・研修制度有。また、社
員同士の交流のためのイベントも多々あります。
研修制度：技能技術研修、各種階層別研修の実施・交
流イベント：スポーツ大会、山九ファミリーフェス
タ、プロ野球観戦、e-sportsサークル等
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07
山九株式会社 君津支店

企業情報

■業務内容

山九グループは、プラントの企画
段階から、設計・建設・重量物輸
送・据付・試運転までのトータル
サポートをしています。お客さまの
操業支援と設備のメンテナンス、
調達・生産・販売までの各種物流
にいたるまで、すべてをお任せい
ただける体制を整えている会社
です。

■職場の雰囲気
若手社員〜ベテランまで様々な社員が活躍して
います。入社してからすぐは、研修・OJTを主に業
務を実施して頂き、少しづつ仕事を任せていきま
す。
年齢層が広く社員も多いので中途社員でも安心
して働ける環境です。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 25 ― ― ―

R6 25 ― 1 ―

R5 28 2 6 ―

採
用
実
績

【住所】

〒292-0825 千葉県木更津市畑沢1-12-14

（勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄（株）
東日本製鉄所君津地区構内）

【連絡先】

TEL 0438-37-3113

FAX 0438-37-3121

【設立】 1918年10月1日

【資本金】 286億19百円

【売上高】 6,067億91百万円（グループ連結）

【従業員数】 12,292名

【業種】 製造業、金属精錬業

求人情報
●採用職種 ①機械整備 ②製鉄所での構内物流
●必要資格 不問
●勤務時間 ①8：15〜17：00 ②7：00〜15：00、

15：00〜23：00、23：00〜7：00
●給与 ①236,410円〜（高卒実績）

②246,510円〜（高卒実績）
※経験、学歴によって個別に設定します。

●福利厚生 独身寮：6,000円（光熱費込み）
家賃補助：70% ※年齢によって変動
自宅取得支援金：240万円
自宅維持費：13.8万円（定年まで）
有給休暇20日付与（入社時〜）
カフェテリアプラン
2.4万円／年ボーナスP有

●諸手当 各種保険制度、資格取得補助、など
残業手当、交代手当、深夜手当、通勤手当、
家族手当等

●休日 ①124日 ②105日
●問合せ 0438-37-3113（人事・労政グループ）
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 7 ― 1 ―

R6 4 ― ― 5

R5 7 ― ― 5

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 現業職

●必要資格 不問（普通自動車免許あれば可）

●勤務時間 交替制
甲番7：00〜15：00（5勤2休）
乙番15：00〜23：00（5勤1休）
丙番23：00〜7：00（5勤2休）

●給与 217,200円（2026年度高卒初任給）

●福利厚生 社会保険完備、賞与、退職金制度
資格取得支援制度、育児休業（実績あり）
介護休業（実績あり）、看護休暇（実績あり）
独身寮、社宅、財形貯蓄、共済会など

●諸手当 交代手当、深夜手当、通勤手当、環境手当等

●休日 100日、有給休暇（20日付与）
特別有給休暇

●問合せ 総務課人事係 採用担当
TEL0438-30-1121

■業務内容

製鉄副原料製造設備や塩酸回
収設備、鉄鋼スラグの加工設備
の運転操作や点検です。主に屋
外の敷地を歩いて回り、計器の確
認や操作、清掃等をします。
※フォークリフトやホイルローダー
等の重機運転作業もあります。

08
株式会社テツゲン

■職場の雰囲気
わからないことがあれば丁寧に教えてくれる職場
になっており、入社後1年間は一人ひとりにコー
チャーが付き、OJT制度による研修をしていただ
きます。フレンドリーな方が多く、コミュニケーション
を大切にしているため仕事やプライベートでの相
談もしやすく楽しく仕事ができます！

■働きやすさへの取り組み
当社では「対話・納得・行動」をモットーに、自己申
告制度による上司との定期的な対話を実施していま
す。また、福利厚生面では安価で入居可能な独身
寮・社宅や資格取得支援・慶弔・特別休暇等の各種
制度、有給休暇の取得しやすい職場環境を整えてお
り一人ひとりのライフスタイルに応じてしっかりとサ
ポートしています。

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒102-8142

東京都千代田区富士見1丁目4番4号

〈支店事務所〉

〒292-0835

千葉県木更津市築地1番地1

【連絡先】

TEL 0438-30-1121

FAX 0438-30-1127

（勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄（株）
東日本製鉄所君津地区構内）

【設立】 1939年1月

【資本金】 10億円

【売上高】 430億円(2024年度実績）

【従業員数】 262名

【業種】 製造業



■働きやすさへの取り組み
「選び抜いた米と向き合い、久留里の名水で仕込み、
丁寧に米を洗い上げる」一つひとつの工程を大切に
する酒造りが、品質はもちろん、人材の成長に繋がる
と考えております。人材育成はもちろん仕事に対して
ON/OFFのメリハリをつけられるような取り組みをし
ています。また、評価制度、福利厚生の充実にも力を
入れています。
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09
藤平酒造合資会社

企業情報

■業務内容

清酒、焼酎、リキュールなど年間
総生産約三百石を製造販売をし
ている小さな造り酒屋です。
主に造り全般を行なっていただき
ます。

■職場の雰囲気
享保元年（1716年）創業。江戸時代中期より
代々酒造りを営み、歴史を刻んで参りました。現
在は亡き先代の想いを受け継ぎ三兄弟を中心に、
社員同士のコミュニケーションを大事にしながら
チームワークも大切にしております。一本一本を
丁寧に仕込み、量産では出せないうまさに誇りを
持ち、その技術の粋を守り続けています。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― 1 ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒292-0421 千葉県君津市久留里市場147

【連絡先】

TEL 0439-27-2043

【設立】 享保元年

【資本金】 350万円

【売上高】 8,270万円

【従業員数】 6名

【業種】 製造業

求人情報
蔵求人

●採用職種 造り全般

●必要資格 普通免許

●勤務時間 8：00〜17：00

●給与 20万〜24万

●福利厚生 有給休暇

●諸手当 交通費、独身者住宅費（一部）

●休日 夏場 4月〜10月 週休二日制
冬場 11月〜3月 交代制で休暇週一日

直売店求人（パート）

●採用職種 接客スタッフ、出荷管理

●必要資格 普通免許

●勤務時間 9:30∼13:0012:00∼15:00(面談時相談)
※土日どちらか勤務希望

●給与 1,150円

●諸手当 交通費支給(上限あり)

●問合せ 0439-27-2043(会社・直売所)



■職場の雰囲気
社員の年齢平均は40代で、20代の社員も多く、
幅広い年齢層の社員が働いています。1人1つの
鶏舎を担当し、仕事中は黙々と鶏の世話をしてい
きますが、ベテラン社員もいるので気軽にご相談
ください。休憩時間は和気藹々と楽しく過ごしてい
ます。近隣の飲食店との繋がりも深く割引券など
も貰えるのが嬉しいポイントです。
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― ― 1

R6 ― ― ― 2

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 工場または農場作業員

●必要資格 特に無し

●勤務時間 工場：8：30〜17：30
農場：7：00〜16：00

●給与 198,200円／月
賞与 2回

●福利厚生 社会保険完備、送迎あり、社宅あり

●諸手当 皆勤手当、交通費あり

●休日 週休2日制（シフトによる）

●問合せ 0439-29-2880（採用担当まで）

■業務内容

採卵養鶏10万羽飼養しており、
グループ農場鶏卵と合わせて年
間約2,650t販売しています。首
都圏の生協をはじめ、近隣のスー
パーや飲食店に卸販売も行って
います。また、農場直営の直売所
で新鮮な卵と手作りスイーツを販
売しております。

10
株式会社菜の花エッグ

■働きやすさへの取り組み
残業がほぼなく、月10時間以内なので仕事とプライ
ベートの両立しやすいかと思います。本社までの送迎
も行っており、富津方面と久留里方面が可能です。イ
ンフルエンザワクチン接種などは会社負担で実施し
ています。お客様の声を大切にしておりお客様アン
ケートを実施し、常により良い環境を整えられるよう
心掛けています。

企業情報
【住所】

〒292-0501 千葉県君津市山滝野1121

【連絡先】

TEL 0439-29-2880

【設立】 1991年3月

【資本金】 2,000万円

【売上高】 12億円

【従業員数】 35名

【業種】 製造業、卸売業



■働きやすさへの取り組み
新入社員には、「マン・ツー・マン」指導員を任命し、
仕事のやり方に留まらず、様々な相談に応じられ易い
環境を目指しております。
また、フォークリフト運転技能検定など、業務に関連
する技能資格の取得や、自己啓発には、会社が全面
的にバックアップいたします。
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11
日伸精機株式会社 かずさ工場

企業情報

■業務内容

「部品洗浄機」を作る会社です。
モノ作りの現場では、金属を加工
する工程が広く行われてます。当
社の部品洗浄機は加工した部品
の「汚れ・不純物」を取り除くため、
多くの工場で使われてます。
私たちの製品づくりは、製作図
面・手順書に従って、一つ一つ手
作業で製品を組立てます。

■職場の雰囲気
かずさ工場には、約30名が在籍しています。約半
数が製造現場で、「組立」「鈑金」「設計」「仕入」
「アフターサービス」に従事しています。管理者・従
業員間、従業員同士の風通しは良いと自負してい
ます。新卒・中途入社者から、アットホームで働きや
すいとの感想を頂いております。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 1 1 ― ―

R6 1 1 ― ―

R5 ― ― 2 ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒130-0022

東京都墨田区江東橋1-11-8日伸ビル

〈かずさ工場〉

〒292-1149

君津市かずさ小糸3-2

【連絡先】

〈本社〉

TEL 03-3635-0417

〈かずさ工場〉

TEL 0439-70-1311

FAX 0439-70-1717

【設立】 1968年11月

【資本金】 9,000万円

【売上高】 10億7千万円

【従業員数】 34名

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 組立工

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：30 休憩時間1時間

●給与 2027年高卒初任給195,000円

●福利厚生 各種保険制度完備

●休日 年間休日120日

●問合せ 本社 管理部採用担当 松本
TEL 03-3635-0147
FAX 03-3632-7969
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 1 ― ― ―

R6 1 13 ― ―

R5 ― 3 ― ―

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 製造オペレータ業務、品質検査業務

●必要資格 不問

●勤務時間 交替勤務（シフト制）
8：30〜17：15
23：00〜7：45

●給与 232,000円（2025年度高卒初任給）

●福利厚生 各種保険制度、借り上げ社宅の家賃補助
あり（上限45歳まで）

●諸手当 残業手当、役職手当、交替手当、
深夜手当など

●休日 年間123日

●問合せ 管理グループ採用担当
TEL0439-50-8322

■業務内容

建築物の柱材として使われる角形
鋼管「プレスコラム」の製造

1２
日鉄建材株式会社

■職場の雰囲気

若手を中心にベテランまでの幅広い年齢層の方
が活躍しており、上司や後輩が支えてくれ、じっく
り、大きく育てる、安心して成長できる職場です。

■働きやすさへの取り組み

社員の生活が充実できるように「寮・社宅制度」
「カフェテリアプラン」「育児休業制度」「リフレッシュ
休暇とリフレッシュ費用援助金支給」など豊富な福
利厚生制度があり、仕事以外のサポートをしていま
す。

企業情報
住所】

〒299-1141千葉県君津市君津1番地 日本製鉄
（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-50-8322

FAX 0439-50-8324

【設立】1973年4月20日

【資本金】59億1,250万円

【売上高】

約1,615億円／年（連結2024年度実績）

【従業員数】

86名（2026年4月1日現在）

【業種】鉄鋼業



■働きやすさへの取り組み
社員一人ひとりが誇りややりがいを持って働くことが
できるよう福利厚生制度・設備を備えております。食
堂・大浴場完備の独身寮や手頃な料金で利用可能
な社宅、育児期のお子様を会社の近くで安心してけ
ることができる保育施設等を設置し、仕事以外の場
面でも社員をサポートしています。

20

13
日本製鉄株式会社 東日本製鉄所 君津地区

企業情報

■業務内容

徹底した安全管理のもと、クレーン
や圧延設備等の「鉄」を製造する設
備の運転操作や製品の品質を確認
する検査、工場内の様々な機械・電
気設備の保守・メンテナンスを通じ、
安定的かつ効率的に様々な高品質
な鉄鋼製品を製造·供給しています。

■職場の雰囲気
企業の競争力の源泉は「人の力」と考え、当社で
は社員全員が自らの能力向上や部下の育成に
取り組んでいます。日々の上司・部下間での対話
を通じたOJT教育に加え、各年次で必要となる技
能を習得する階層別研修等のOFF-JT教育を推
進し、社員が一体となって自らの成長・研鑽に努
めています。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 30 ― 4 ―

R6 69 1 9 ―

R5 83 3 6 ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-6-1

〈東日本製鉄所君津地区〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

【連絡先】

TEL 070-3393-1263

FAX 0439-52-6015

【設立】 1950年4月1日

【資本金】 4,195億円

【売上高】 8兆6,955億円

【従業員数】 3,898名

【業種】 製造業

求人情報
●採用職種 操業・整備系社員

•鉄鋼製品の製造オペレーター業務
•設備メンテナンス（設備点検）業務

●必要資格 不問

●勤務時間 ■交替勤務（シフト制）
•6：50〜15：05 •14：50〜23：05
•22：50〜7：05
■常昼勤務（フレックス制）
8：25〜17：05

●給与 215,000円＋（ｂ）<2026年度高卒初任給>
（ｂ）…交替手当23,200円、深夜手当20,900円

●福利厚生 各種保険制度、独身寮、社宅、診療所等

●諸手当 交替手当、深夜手当

●休日 106日（交替勤務）120日（常昼勤務）

●問合せ

労働・購買部 労政人事室 採用担当
TEL：070-3393-1263
E-mail:
ｃ－higashinippon.saiyou.g@jp.nipponsteel.com

mailto:higashinippon.saiyou.g@jp.nipponsteel.com
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 ― ― 1 2

R6 ― ― ― 1

R5 ― 4 4 2

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 総合職（設計、製造）

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間 8：00〜17：30（実働8時間）

●給与 高卒 190,000円
専門・短大卒 205,000円
大卒 215,000円

●福利厚生 資格取得支援制度、社員旅行制度
育児休暇取得対象者数 女性0男性2
取得者数 女性0男性1（2025年度）

●諸手当 通勤手当、仕事手当、公的資格手当、
家族手当、借家手当、時間外勤務手当、
外勤手当、役職手当

●休日 年間115日

●問合せ
0439-62-2203
saiyo@hirai-gnet.co.jp（採用担当まで）

■業務内容

建物に使用する木材のプレカット
加工を行います。製造スタッフは、
木材加工マシンのオペレーター業
務や梱包、木材の運搬。CADオ
ペレーターはハウスメーカーや工
務店からもらった設計図を基に、
プレカット専門のCADソフトで図
面を作成。いずれも未経験でもー
から学べる環境ですので、若手社
員が多く活躍しております。

14
株式会社ひらい

■職場の雰囲気

20代も多く若手が活躍している職場です。
作業自体は1人が一つの作業を行う為もくもくと
取り組むことがほとんどではありますが、休憩時
間は供用の休憩スペースがあり雑談をしたり一
緒に昼食を取ったりとわきあいあいとした時間が
溢れます。

■働きやすさへの取り組み

資格取得支援・取得祝金と社員のスキルアップには
会社が全力でバックアップしていきます。一級建築士
資格を持った社員もいますので、目指している方は近
くで相談を受けながら取得に向け頑張っている社員
もいます。男性の育児休暇も実績があり、時代に合っ
た働き方を推奨しています。

企業情報

住所】

〈本社〉

〒299-0111千葉県市原市姉崎736-1

〈君津事業所〉

〒292-0501千葉県君津市山滝野1148-14

【連絡先】

TEL 0436-62-2203

【設立】 1975年3月

【資本金】 9,800万円

【売上高】 6,906百万円(2024年度）

【従業員数】 47名

【業種】 製造業

mailto:saiyo@hirai-gnet.co.jp


■働きやすさへの取り組み
製鉄所構内の工場では珍しく、週単位で勤務が替わ
る二交代制で原則土日休み、年間休日が122日あ
ります。未経験からでも安心して働けるOJTカリキュ
ラムや作業に関する資格・免許は会社負担で取得で
きるなど教育訓練も充実しています。一人ひとりが主
役となって、生き生きと働きがいのある会社を目指し
ています。
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15
日鉄神鋼シャーリング株式会社 君津事業所

企業情報

■業務内容

日本製鉄株式会社東日本製鉄所
君津地区構内の厚板工場の生産
ラインから、そのまま鋼板を取込み、
様々な形状・大きさに切断・加工、
橋梁・高層ビルなどの構造部材と
してお客様にお届けしています。お
客様の希望する寸法に鋼板を切断
加工するためのガス・プラズマ・
レーザー切断などの機械のオペ
レーター作業が主な仕事です。

■職場の雰囲気
ベテラン社員の勇退に伴い20代30代の社員が
3割以上いる会社です。現場は40代前後の社員
が仕切っていて、若手同士がお互いコミュニケー
ションを取ることで工場を動かしています。当社で
加工した製品は「東京湾アクアライン」や「東京ス
カイツリー」等に関わっていて、やりがいと誇りを
持って働ける会社です。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 2 ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 1 ― ― 2

採
用
実
績

【住所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-57-5180

FAX 0439-57-5166

【設立】 1938年6月

【資本金】 2億3,114万3,600円

【売上高】 52億8,000万円(2024年度)

【従業員数】 52名

【業種】 製造業

求人情報
●採用職種 鋼材の溶断機械オペレーター

●必要資格 既卒応募可（卒業後既ね3年以内）
高校中退者応募不可

●勤務時間 8：30〜17：15、22：40〜7：25
交代制シフト

●給与 214,500円（2026年4月1日賃金改定）

●福利厚生 社会保険完備、賞与、退職金、社宅、労働組
合

●諸手当 夜勤交代手当、夜勤食事手当、通勤手当、
その他

●休日 原則土日休み
祝日等の詳細は会社カレンダーによる
年間休日122日

●問合せ 0439-57-5180（採用担当まで）
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 11 ― ― ―

R6 8 ― 1 ―

R5 12 ― ― ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 製造・技術（電気・機械）

●必要資格 必要資格は入社後、随時取得します。

●勤務時間 7時間15分（3交代勤務）
8時間（常昼勤務）

●給与 215,300円／月
（2025年4月交代勤務者）

●福利厚生 社会保険加入、寮完備、各種休暇制度、
企業年金制度

●諸手当 交代手当、深夜手当、サンデープレミアム手
当、若年手当

●休日 101日／年（3交代勤務）
120日／年（常昼勤務）

●問合せ 業務・管理部 労政人事グループ

■業務内容

三島光産はあまり知られていない
BtoB企業で、日本の産業を支え
る重要な役割を担っています。
なんと今年で創業110年目を迎
え、鉄鋼、化学、自動車、様々な分
野で高い技術・ノウハウを持ち日
本のモノ作りを支えてきました。君
津では製鉄所で作られる各製造
メーカーへ供給される鋼板製品
を製造しています。

16
三島光産株式会社 鉄鋼君津事業本部

■職場の雰囲気

100年を超える企業と聞くと硬直的な印象を持
たれるかも知れませんがまったく違います。会社
命令でなく自分で手を挙げ、それを上司、職場が
応援し実現させる「出る杭を伸ばす」社風が当社
にはあります！

■働きやすさへの取り組み

手厚い福利厚生があり3食付きの寮も完備。しっかり
と将来に備えられる制度が充実しています。チームで
結果を出すことに喜びを感じ、未来に挑戦している社
員が大勢働いている会社です。また、先輩社員が面
倒をみます「ブラザー制度」も実施し新人のフォロー
をしています。

企業情報
【住所】

〒299-1195 千葉県君津市人見1212番地

【連絡先】

TEL 0439-52-3131

FAX 0439-52-4040

【設立】 1949年12月29日

【資本金】 3億5,950万円

【従業員数】 全社2,306名 君津480名

【業種】 鉄鋼業



■働きやすさへの取り組み
業務上必要な資格取得に加えて、個人が自主的に取得す
る資格やセミナー受講にかかる費用を会社が一部負担す
る制度を通じて、個人の自己研鑽を支援します。
また、社内での役割に応じて定期的に研修を実施しており、
課題解決の手法や部下のマネジメント等、幅広い分野を
学べる機会を設けています。
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17
吉川工業株式会社 君津支店

企業情報

■業務内容

東日本製鉄所君津地区構内では
創業100年超のスクラップリサイ
クル技術を活かし、大型車両や重
機でのスクラップの集荷・加工・積
込・運搬に携わっています。また製
品の材料強度検査用のテストピー
ス製作など製鉄所内の“鉄づくり”
に貢献しています。

■職場の雰囲気
各職場、幅広い年代の社員が徹底された安全管理体制のも
と、一丸となって安定した操業維持に努めています。日々の改
善活動を通じて一人—人が職場の課題解決や生産性向上に
ついて考え、意見を交わし合う風土があります。特にOJT制度
に力を入れており、配属された社員に対しては業務の指導役
に加えて、公私ともに相談できるサポーターを配置し、職場全
体で社員を支援する制度を運用しています。

年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 2 ― ― ―

R6 5 ― ― ―

R5 5 ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒805-8501

福岡県北九州市八幡東区尾倉2-1-2

〈君津支店〉

〒299-1147

千葉県君津市人見1038-2

【連絡先】

〈本社〉

TEL 093-671-8626

〈君津支店〉

TEL 0439-52-2321

【設立】 1920年5月23日

【資本金】 1億円

【売上高】 280億円

【従業員数】 190名（君津支店）

【業種】 その他（鉄鋼業）

求人情報
●採用職種 技術職能

⑴原料部門 金属原料の荷役（大型重機オペ
レーター・各種クレーンオペレーター）・運搬
（大型車両オペレーター）及び、金属原料のガ
ス切断、機械切断
⑵加工部門 機械試験に使用する試験片製作
（旋盤、フライス盤、帯鋸盤等の工作機械オペ
レーター）
⑶設備部門 大型重機及び大型車両等の整備、
自社保有設備の機械面、電気面でのメンテナ
ンス

●必要資格 不問

●勤務時間 交代勤務7:00〜15:00、15:00〜23:00、
23:00〜7:00常昼勤務8:30〜17:00

●給与 215,800円

●福利厚生 社会保険完備、独身寮、社宅、資格取得支援、
永年勤続表彰、特別休暇、祝金・弔慰見舞金、
GLTD制度、高額医療支援制度、財形貯蓄

●諸手当 役付手当、家族手当、若年手当、地域手当、交代
手当、過勤務手当、深夜手当、特別作業手当、年
末年始手当

●休日 交代勤務100日 常昼勤務117日

●問合せ 0439-52-2321 業務室採用担当まで
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年度 高卒
高専・短
大・専門卒

大学
大学院卒

その他

R7 1 ― ― 2

R6 ― ― ― 4

R5 ― ― 1 3

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 製造（3交替）製造保全（日勤）

●必要資格 不問

●勤務時間 3交替 6：40〜15：10 14：40〜23：10
22：40〜7：10
日勤 8：00〜16：30

●給与 174,300円（高卒基本給）+11,000円（地
域手当）
計185,300円

●福利厚生 各種健康保険、独身寮、社宅、財形貯蓄、
厚生旅行（国内外）

●諸手当 通勤手当、交替手当、深夜手当等

●休日 119日（2026年実績）

●問合せ

TEL 0439-52-1555
FAX 0439-54-0745
就職される方は未経験から始められますの
で、気兼ねなく見学希望・ご応募をお待ちし
ております。

■業務内容

鉄作りに必要な生石灰の生産・
保全業務をしています。生産部門
では、各機器を巡回・点検し異常
の有無を確認し、点検内容は目
視、各測定、計量、重機運転、機
器の運転操作を行います。保全
部門では定期点検や整備を計
画・実施し生産工程にて安定生
産できるよう予防保全に努めてい
ます。

18
吉澤石灰工業株式会社 君津事業所

■職場の雰囲気
当社の基本ポリシーは「会社を通して人を育てる」です。
「人を育てる」「技術を磨く」「継承していく」ことを重視
しております。自らの力で考え行動し成長し続けるため
に、日々上司や先輩からのOJTに加え外部研修・資格
取得等後押しをしております。和気あいあいとした中に
も厳しさがあり自己成長をし続ける環境を整えておりま
す。

■働きやすさへの取り組み
社員全員が安心して働けるように、福利厚生を充実
させております。最近では初年度から有休を20日支
給しております。社宅・独身寮があり3,000〜4,000
円/月で使用できます。また、産休・育休などの取得
実績もあり、社員と家族の時間がしっかり取れるよう
にしております。

企業情報
【住所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-52-1555

FAX 0439-54-0745

【設立】 1939年9月

【資本金】 2億1,678万円

【売上高】 205億円

【従業員数】 237名（内君津事業所48名）

【業種】 製造業

石灰石やドロマイトなどの資源を基盤に
技術で価値を創造する企業へ。

私たちは、石灰石やドロマイトなどの天然資源を有効に活
用し、独自の技術開発によってユーザーのニーズに応える
製品づくりを行なっています。また、従業員一人ひとりの
成長を大切にし、働くことに生きがいを感じられる職場環

境づくりを推進しています。企業としての永続的な発展を
目指すとともに、従業員の幸福と社会への貢献を両立させ、
より良い未来の実現に取り組んでいます。


