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きみつで働く、きみつで暮らす！
進学する。都会に就職する。それも素敵な選択肢。

でも、「地元で働く」という未来もある。

地元にも、みんなの暮らしを支える仕事がある。

働くことはどんな暮らしをしたいか選ぶこと。

その答えは地元にもあります。

家族や友人の近くで暮らせる
家族や友人との関係を維持しやすく、
慣れ親しんだ環境で生活できるため、
安心感があります。

通勤時間が短い
自分の時間を確保できるため、
趣味やスポーツに時間を使うなど、
ワークライフバランスを実現しやす
くなります。

住居費が安い
都心と比較して家賃や住居費を抑えやすく、
将来の貯蓄や自己投資にお金を使いやすく
なります。

地域の未来をつくれる
自分の仕事が地域の暮らしに繋がって
いることを身近に感じることができま
す。

地元で働くメリット



資格や技術を身につけて働く！
進路の選択肢は大学、就職だけではありません。

専門学校などで知識や技術を学び、資格を取得して

地域で活躍している人もたくさんいます。

あなたの「好き」や「得意」が未来の仕事に

つながるかもしれません。
専門的な仕事（例）

美容師 看護師

高等学校

美容専門学校

美容師免許取得

美容室に就職

高等学校

大学 看護師養成所

看護師免許取得

病院・診療所等に就職

保育士 自動車整備士

市内事業者
有限会社エンゼル（ANGEL hair salon)

市内事業者
社会医療法人社団新都市医療研究会君津会玄々堂君津病院

サボワール有限会社

高等学校
指定保育士養成施設

大学・短期大学・専門学校

保育士試験

保育士資格取得

市内事業者
AIAIChildCare株式会社AIAINURSERY君津株
会社エクシオジャパンサンライズキッズ保育園君津園

高等学校
自動車整備士養成施設

自動車整備士技能検定

市内事業者：
株式会社ワシダ関東支店

指定保育士養成施設以外の
大学・短期大学・専門学校

保育園・認定こども園等に就職

自動車整備士資格取得

看護師国家試験美容師国家試験

7



8

01 農地所有適格法人 カズサの愛彩グループ

■職場の雰囲気

出荷、調整作業場は女性パートさんが中心で
行っていますので、休憩時間には会話が弾み
ます。社員はベテランから若手までおり、グ
ループ全体で助け合いながら仕事をしており
ます。

■働きやすさへの取り組み

お昼休憩の他、農家ならではの10時と
15時の休憩も皆で談笑しながらコミュニケー
ションがとれます。また若手社員の就農にも力
を入れており、会社全体でバックアップしなが
ら少しずつ成長できます。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 2 ― ― ―

R5 1 ― ― ―

採
用
実
績

企業情報
【住所】

〒292-0434千葉県君津市向郷1533-3

【連絡先】

TEL0439-50-5181

【設立】2002年4月

【資本金】1,000万円

【売上高】7億5,000万円

【従業員数】100名（グループ全体）

求人情報

●採用職種 農耕作業員

●必要資格 普通自動車免許

●勤務時間 7:00〜16:30

●給与 202,800円

●福利厚生 交通費支給25,000円まで

●諸手当 住宅手当20,000円まで

●休日 農場：東京青果（市場）の休みに準じた
水曜、日曜
直売所：シフトによる

●問合せ
0439-50-5181
(株)アグリアドバンス 桑田

■業務内容

君津市内に8か所ある農場（ガラ
ス温室）で、水耕栽培にて野菜を
育てています。主に東京大田市場
に出荷するための野菜の種蒔、
定植、育成管理、収穫等を行って
いただきます。コンピューターを取
り入れた栽培管理システムに従
い、気候の変化に合わせて安心、
安全な野菜作りを習得していきま
す。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 0 0 0 0

R6 6 2 2 0

R5 5 0 2 0

採
用
実
績

企業情報
【住所】

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸3-10

【連絡先】

TEL 0439-70-1122

FAX 0439-32-5544

【設立】 1967年12月2日

【資本金】 8,000万円

【売上高】 73億円

【従業員数】 41名（かずさ工場）

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 電子材料の生産オペレーターまたは検査員

●必要資格 不問

●勤務時間 7：00〜15：45、15：00〜23：45、
22：30〜7：15

●給与 180,000円（2025年度高卒初任給）

●福利厚生 各種保険制度､オフィスコンビニ､
失効年休積立制度

●諸手当 交替勤務手当

●休日 年間122日

●問合せ
かずさ工場 課長 藤平正博
m-fujihira@kawamura-s.co.jp

■業務内容

電力、鉄道、自動車、半導体等産
業向けの次世代材料（高耐熱・
高絶縁性材料）の研究開発・製
造をしています！次世代素材には
無限の可能性が広がっています。
新大陸の発見を目指しPFASフ
リー素材の開発や生物分野ライ
フサイエンスへも進出中！

0２
河村産業株式会社

■職場の雰囲気

空調のきいたクリーンなエリアで仕事ができます！
重い、暑い、臭い、泥臭い、汗まみれ・・・。
製造業と聞くと思い出す、それらのイメージとは無
縁の環境です。もちろん過重労働も無理な目標
設定も無く、職場はほのぼのとした雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み

ライン作業が無く自分のペースが保てます。
年間休日122日に加え、取得しやすい有給休暇でプ
ライベートとの両立可能！
平均残業時間は月10時間未満で、テキパキ仕事し
てサッと帰るという風土が根付いています。

mailto:m-fujihira@kawamura-s.co.jp
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0３
黒田精工株式会社 かずさアカデミア工場

企業情報

■業務内容

駆動システム事業・・・精密機械の
駆動系システムに使われる精密
ボールねじを製造半導体製造装置、
工作機械、産業用ロボット、医療用
機器などに使用

■職場の雰囲気

2025年に創業100年を迎えたKURODAは、
「常に新しいものに挑戦し、新しい価値を創造す
る」という“Challenge&Create”の行動理念に
則り、常に進化する会社を目指しています。

■働きやすさへの取り組み

人財育成の環境作りを重視し、社員が有する能力や
資質を最大限に引き出す多彩な施策やプログラムを
用意しています。また、精密なものづくりを次世代へと
つなげ、発展させていくための取り組みを大切にして
います。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― 2 ―

R6 1 ― 1 ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒293-0036 千葉県富津市千種新田132

〈勤務地〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸6-7

（かずさアカデミアパーク内）

【連絡先】

TEL 0439-80-5100

FAX 0439-80-5151

【設立】

1949年4月5日（創立1925年1月）

【資本金】 1,952百万円

【売上高】 18,504百万円（2024年3月期／連結）

【従業員数】 140名(かずさアカデミア工場)

【業種】 金属工作機械用付属部品製造

求人情報
●採用職種 技術職（設計・開発、生産技術、生産管理、品

質管理）
技能職（ボールねじ、要素機器部品の成形加
工、機械組立、検査）

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：05（休憩45分）

●給与 188,700円〜250,700円

●福利厚生 育児休職制度、介護休職制度、独身寮、借上
社宅制度、企業型DC（確定拠出年金）、従業
員持株会、財形貯蓄、労災特別補償制度、共
済会、慶弔禍福見舞金支給制度、団体長期
障害所得補償保険（GLTD）制度、団体定期
保険制度ほか

●諸手当 食事手当6,000円 インフレ手当1,000円
通勤手当（実費支給）

●休日 土・日

●問合せ 0439-80-5100 内田、野瀬
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 0

R6 ― ― ― 3

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 電子部品検査（〜40歳以下）

電子部品製造（〜30歳以下）

●必要資格 不問

●勤務時間 9：00〜18：00

●給与 電子部品検査（195,000円〜230,000円）
電子部品製造（195,000円〜250,000円）

●諸手当 通勤手当あり

●休日 年間休日 日数102日

●問合せ お電話にてお問い合わせ下さい

■業務内容

1987年の創業以来、電子基板や車載
部品の検査業界に向けて特徴あるさま
ざまな製品を提供し続け、社会に大きく
貢献して参りました。主力製品として基
板検査用コンタクトプローブピンや有無
検知機能を搭載したスイッチピン、
チェッカー周りで使用される各種ガイド
ピンなどを製造しています。また、微細
精密な加工技術をベースに切削加工・
組立・検査・治具の設計開発まで幅広
く行っております。

04株式会社弘洋 かずさアカデミア工場

■職場の雰囲気
我が社は「和を以て栄える」という考えを大切にしています。
一人ひとりが真剣に仕事に向き合いながら、仲間と協力し、
モノ作りを通して一緒に成長していく、そんな職場です。仕事
では、自分で考えて動くことを大切にしています。そのため前
向きなチャレンジを歓迎する風土があり、積極的に取り組め
る方が活躍できる環境です。一方で、モノ作りにはコツコツと
丁寧に積み重ねる力も欠かせません。地道な作業にしっかり
向き合える方にも、ぴったりの職場です。「自分らしく働きな
がら、仲間と一緒に成長したい」を応援する職場です。

■働きやすさへの取り組み
我が社は従業員が安心して働ける環境づくりを大切にし
ています。社内には従業員一同が会せる食堂を完備して
おり、出勤日の昼食は会社が支給しています。また、福利
厚生の一環として鴨川市と勝浦市に保養所があり、従業
員は家族と一緒に無料で宿泊する事ができます。工場
内には図書室があり書籍の無料貸し出しを行っています。
また、男性の育児休暇取得実績もあり、ライフスタイルに
合わせた柔軟な働き方を積極的に推進しています。

企業情報

【住所】

〈本社〉

〒277-0055 千葉県柏市青葉台1-28-1

〈かずさアカデミア工場〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸2-6

【連絡先】

TEL 0439-70-1051

FAX 0439-70-1058

【設立】 1987年7月

【資本金】 2,000万円

【従業員数】 47名

【業種】 製造業
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05
児玉工業株式会社

企業情報

■業務内容

お客様の設備に合わせた搬送機
械を設計から製造組立及び機内
配線制御盤製作を行ないます。工
場内で試運転を行ない、現地での
据付工事まで全て一貫して行いま
す。機械の納入後のメンテナンス
やオーバーホールも行ない責任を
持ってアフターサービスまでやって
おります。

■職場の雰囲気
社内で月に1度の道徳の勉強会を社員全員参加
で行っております。主に「感謝」「思いやり」「自
立」をテーマに創業以来70年間、続けております。
年齢の垣根を越えて「明るく元気におもしろおか
しく」の社是をみんなで実行しております。若い社
員や子育て中の社員、孫のいる社員もそれぞれ
相談し合える家族的な雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み

社員が将来安心して働ける様に子供手当として0〜6
才に1人当り2万円。7〜22才に1人当り1万円を支
給しております。又つみたてNISAに奨励金を1割支
給しております。他にも安全靴代として半額補助など
さまざまな場面でサポートしております。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 2

採
用
実
績

【住所】

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸2-5

【連絡先】

TEL 0439-70-1007

FAX 0439-32-4887

【設立】 1959年7月

【資本金】 1620万円

【売上高】 7億円

【従業員数】 25名

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 正社員（設計or製造）

●必要資格 普通自動車（第一種）

●勤務時間 8：30〜17：30

●給与 190,000円（2024年・専門卒）

●福利厚生 各種保険制度

●諸手当 子供手当、家族手当

●休日 105日

●問合せ 採用担当
TEL0439-70-1007
FAX0439-32-4887



■職場の雰囲気
緑豊かなエリアに建てられたかずさ工場は、医薬品製
造工場ということもあり、工場内は大変衛生的できれ
いに保たれています。外観はとても大きな工場ですが、
フルオート設計となっているため働いている人数は60
名程度です。安全で高品質な製品をお客様へ届ける
ために各部署・各工程が細かく連携を取り合い、全員
が責任と誇りをもち働いています。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― 2 ―

R6 2 ― 22 ―

R5 1 ― 23 ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 生産技術職（製造オペレーター）、

品質管理職

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：00

●給与 初任給236,000円（高卒）〜
284,000円（大学院卒／博士）

●福利厚生 社会保険（会社補助あり）、社内持株会、
財形貯蓄、確定拠出年金

●諸手当 家族手当、住宅手当、資格手当など

●休日 土日・祝日・夏期・年末年始・産前産後・育児
休暇など

●問合せ 人事課 TEL：03-5412-7310

■業務内容

人生100年時代「ヘルスケアイノ
ベーションの推進」という企業理
念のもと、主力ブランド「ユンケル
シリーズ」と、社会のニーズに沿っ
た高品質なOTC医薬品・医療用
医薬品を製造しています。調製作
業、充填包装作業、品質管理業
務、品質保証業務、GMP管理業
務や安全対策業務、出荷作業な
どが工場での業務です。

06
佐藤製薬株式会社 かずさ工場

■働きやすさへの取り組み
交通費は全額支給、また2024年より時間単位休暇
を導入しました。資格取得や講習会への参加も全面
バックアップし、従業員のスキル向上を応援していま
す。

企業情報

【住所】

〈本社〉

〒107-0051 東京都港区元赤坂1-5-27

〈かずさ工場〉

〒292-1149 千葉県君津市かずさ小糸5-1

【連絡先】

TEL 03-5412-7310

FAX 03-5412-7330

【設立】 1939年8月1日

【資本金】 20億円

【売上高】 499億円（2024年7月期実績）

【従業員数】 約57名

【業種】 医薬品等製造販売



■働きやすさへの取り組み
人間力を大切にしている山九では、社員一人ひとりを最
大の財産と考え、社員とその家族の生活をサポートしま
す。各種充実した福利厚生制度・研修制度有。また、社
員同士の交流のためのイベントも多々あります。
研修制度：技能技術研修、各種階層別研修の実施・交
流イベント：スポーツ大会、山九ファミリーフェス
タ、プロ野球観戦、e-sportsサークル等
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07
山九株式会社 君津支店

企業情報

■業務内容

山九グループは、プラントの企画
段階から、設計・建設・重量物輸
送・据付・試運転までのトータル
サポートをしています。お客さまの
操業支援と設備のメンテナンス、
調達・生産・販売までの各種物流
にいたるまで、すべてをお任せい
ただける体制を整えている会社
です。

■職場の雰囲気
若手社員〜ベテランまで様々な社員が活躍して
います。入社してからすぐは、研修・OJTを主に業
務を実施して頂き、少しづつ仕事を任せていきま
す。
年齢層が広く社員も多いので中途社員でも安心
して働ける環境です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 25 ― ― ―

R6 25 ― 1 ―

R5 28 2 6 ―

採
用
実
績

【住所】

〒292-0825 千葉県木更津市畑沢1-12-14

（勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄（株）
東日本製鉄所君津地区構内）

【連絡先】

TEL 0438-37-3113

FAX 0438-37-3121

【設立】 1918年10月1日

【資本金】 286億19百円

【売上高】 6,067億91百万円（グループ連結）

【従業員数】 12,292名

【業種】 製造業、金属精錬業

求人情報
●採用職種 ①機械整備 ②製鉄所での構内物流
●必要資格 不問
●勤務時間 ①8：15〜17：00 ②7：00〜15：00、

15：00〜23：00、23：00〜7：00
●給与 ①236,410円〜（高卒実績）

②246,510円〜（高卒実績）
※経験、学歴によって個別に設定します。

●福利厚生 独身寮：6,000円（光熱費込み）
家賃補助：70% ※年齢によって変動
自宅取得支援金：240万円
自宅維持費：13.8万円（定年まで）
有給休暇20日付与（入社時〜）
カフェテリアプラン
2.4万円／年ボーナスP有

●諸手当 各種保険制度、資格取得補助、など
残業手当、交代手当、深夜手当、通勤手当、
家族手当等

●休日 ①124日 ②105日
●問合せ 0438-37-3113（人事・労政グループ）



15

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 7 ― 1 ―

R6 4 ― ― 5

R5 7 ― ― 5

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 現業職

●必要資格 不問（普通自動車免許あれば可）

●勤務時間 交替制
甲番7：00〜15：00（5勤2休）
乙番15：00〜23：00（5勤1休）
丙番23：00〜7：00（5勤2休）

●給与 217,200円（2026年度高卒初任給）

●福利厚生 社会保険完備、賞与、退職金制度
資格取得支援制度、育児休業（実績あり）
介護休業（実績あり）、看護休暇（実績あり）
独身寮、社宅、財形貯蓄、共済会など

●諸手当 交代手当、深夜手当、通勤手当、環境手当等

●休日 100日、有給休暇（20日付与）
特別有給休暇

●問合せ 総務課人事係 採用担当
TEL0438-30-1121

■業務内容

製鉄副原料製造設備や塩酸回
収設備、鉄鋼スラグの加工設備
の運転操作や点検です。主に屋
外の敷地を歩いて回り、計器の確
認や操作、清掃等をします。
※フォークリフトやホイルローダー
等の重機運転作業もあります。

08
株式会社テツゲン

■職場の雰囲気
わからないことがあれば丁寧に教えてくれる職場
になっており、入社後1年間は一人ひとりにコー
チャーが付き、OJT制度による研修をしていただ
きます。フレンドリーな方が多く、コミュニケーション
を大切にしているため仕事やプライベートでの相
談もしやすく楽しく仕事ができます！

■働きやすさへの取り組み
当社では「対話・納得・行動」をモットーに、自己申
告制度による上司との定期的な対話を実施していま
す。また、福利厚生面では安価で入居可能な独身
寮・社宅や資格取得支援・慶弔・特別休暇等の各種
制度、有給休暇の取得しやすい職場環境を整えてお
り一人ひとりのライフスタイルに応じてしっかりとサ
ポートしています。

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒102-8142

東京都千代田区富士見1丁目4番4号

〈支店事務所〉

〒292-0835

千葉県木更津市築地1番地1

【連絡先】

TEL 0438-30-1121

FAX 0438-30-1127

（勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄（株）
東日本製鉄所君津地区構内）

【設立】 1939年1月

【資本金】 10億円

【売上高】 430億円(2024年度実績）

【従業員数】 262名

【業種】 製造業



■働きやすさへの取り組み
「選び抜いた米と向き合い、久留里の名水で仕込み、
丁寧に米を洗い上げる」一つひとつの工程を大切に
する酒造りが、品質はもちろん、人材の成長に繋がる
と考えております。人材育成はもちろん仕事に対して
ON/OFFのメリハリをつけられるような取り組みをし
ています。また、評価制度、福利厚生の充実にも力を
入れています。
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09
藤平酒造合資会社

企業情報

■業務内容

清酒、焼酎、リキュールなど年間
総生産約三百石を製造販売をし
ている小さな造り酒屋です。
主に造り全般を行なっていただき
ます。

■職場の雰囲気
享保元年（1716年）創業。江戸時代中期より
代々酒造りを営み、歴史を刻んで参りました。現
在は亡き先代の想いを受け継ぎ三兄弟を中心に、
社員同士のコミュニケーションを大事にしながら
チームワークも大切にしております。一本一本を
丁寧に仕込み、量産では出せないうまさに誇りを
持ち、その技術の粋を守り続けています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― 1 ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒292-0421 千葉県君津市久留里市場147

【連絡先】

TEL 0439-27-2043

【設立】 享保元年

【資本金】 350万円

【売上高】 8,270万円

【従業員数】 6名

【業種】 製造業

求人情報
蔵求人

●採用職種 造り全般

●必要資格 普通免許

●勤務時間 8：00〜17：00

●給与 20万〜24万

●福利厚生 有給休暇

●諸手当 交通費、独身者住宅費（一部）

●休日 夏場 4月〜10月 週休二日制
冬場 11月〜3月 交代制で休暇週一日

直売店求人（パート）

●採用職種 接客スタッフ、出荷管理

●必要資格 普通免許

●勤務時間
9:30∼13:0012:00∼15:00(面談時相談)
※土日どちらか勤務希望

●給与 1,150円

●諸手当 交通費支給(上限あり)

●問合せ 0439-27-2043(会社・直売所)



■職場の雰囲気
社員の年齢平均は40代で、20代の社員も多く、
幅広い年齢層の社員が働いています。1人1つの
鶏舎を担当し、仕事中は黙々と鶏の世話をしてい
きますが、ベテラン社員もいるので気軽にご相談
ください。休憩時間は和気藹々と楽しく過ごしてい
ます。近隣の飲食店との繋がりも深く割引券など
も貰えるのが嬉しいポイントです。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 1

R6 ― ― ― 2

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 工場または農場作業員

●必要資格 特に無し

●勤務時間 工場：8：30〜17：30
農場：7：00〜16：00

●給与 198,200円／月
賞与 2回

●福利厚生 社会保険完備、送迎あり、社宅あり

●諸手当 皆勤手当、交通費あり

●休日 週休2日制（シフトによる）

●問合せ 0439-29-2880（採用担当まで）

■業務内容

採卵養鶏10万羽飼養しており、
グループ農場鶏卵と合わせて年
間約2,650t販売しています。首
都圏の生協をはじめ、近隣のスー
パーや飲食店に卸販売も行って
います。また、農場直営の直売所
で新鮮な卵と手作りスイーツを販
売しております。

10
株式会社菜の花エッグ

■働きやすさへの取り組み
残業がほぼなく、月10時間以内なので仕事とプライ
ベートの両立しやすいかと思います。本社までの送迎
も行っており、富津方面と久留里方面が可能です。イ
ンフルエンザワクチン接種などは会社負担で実施し
ています。お客様の声を大切にしておりお客様アン
ケートを実施し、常により良い環境を整えられるよう
心掛けています。

企業情報
【住所】

〒292-0501 千葉県君津市山滝野1121

【連絡先】

TEL 0439-29-2880

【設立】 1991年3月

【資本金】 2,000万円

【売上高】 12億円

【従業員数】 35名

【業種】 製造業、卸売業



■働きやすさへの取り組み
新入社員には、「マン・ツー・マン」指導員を任命し、
仕事のやり方に留まらず、様々な相談に応じられ易い
環境を目指しております。
また、フォークリフト運転技能検定など、業務に関連
する技能資格の取得や、自己啓発には、会社が全面
的にバックアップいたします。
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11
日伸精機株式会社 かずさ工場

企業情報

■業務内容

「部品洗浄機」を作る会社です。
モノ作りの現場では、金属を加工
する工程が広く行われてます。当
社の部品洗浄機は加工した部品
の「汚れ・不純物」を取り除くため、
多くの工場で使われてます。
私たちの製品づくりは、製作図
面・手順書に従って、一つ一つ手
作業で製品を組立てます。

■職場の雰囲気
かずさ工場には、約30名が在籍しています。約半
数が製造現場で、「組立」「鈑金」「設計」「仕入」
「アフターサービス」に従事しています。管理者・従
業員間、従業員同士の風通しは良いと自負してい
ます。新卒・中途入社者から、アットホームで働きや
すいとの感想を頂いております。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 1 ― ―

R6 1 1 ― ―

R5 ― ― 2 ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒130-0022

東京都墨田区江東橋1-11-8日伸ビル

〈かずさ工場〉

〒292-1149

君津市かずさ小糸3-2

【連絡先】

〈本社〉

TEL 03-3635-0417

〈かずさ工場〉

TEL 0439-70-1311

FAX 0439-70-1717

【設立】 1968年11月

【資本金】 9,000万円

【売上高】 10億7千万円

【従業員数】 34名

【業種】 製造業

求人情報

●採用職種 組立工

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：30 休憩時間1時間

●給与 2027年高卒初任給195,000円

●福利厚生 各種保険制度完備

●休日 年間休日120日

●問合せ 本社 管理部採用担当 松本
TEL 03-3635-0147
FAX 03-3632-7969



19

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― ― ―

R6 1 13 ― ―

R5 ― 3 ― ―

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 製造オペレータ業務、品質検査業務

●必要資格 不問

●勤務時間 交替勤務（シフト制）
8：30〜17：15
23：00〜7：45

●給与 232,000円（2025年度高卒初任給）

●福利厚生 各種保険制度、借り上げ社宅の家賃補助
あり（上限45歳まで）

●諸手当 残業手当、役職手当、交替手当、
深夜手当など

●休日 年間123日

●問合せ 管理グループ採用担当
TEL0439-50-8322

■業務内容

建築物の柱材として使われる角形
鋼管「プレスコラム」の製造

1２
日鉄建材株式会社

■職場の雰囲気

若手を中心にベテランまでの幅広い年齢層の方
が活躍しており、上司や後輩が支えてくれ、じっく
り、大きく育てる、安心して成長できる職場です。

■働きやすさへの取り組み

社員の生活が充実できるように「寮・社宅制度」
「カフェテリアプラン」「育児休業制度」「リフレッシュ
休暇とリフレッシュ費用援助金支給」など豊富な福
利厚生制度があり、仕事以外のサポートをしていま
す。

企業情報
住所】

〒299-1141千葉県君津市君津1番地 日本製鉄
（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-50-8322

FAX 0439-50-8324

【設立】1973年4月20日

【資本金】59億1,250万円

【売上高】

約1,615億円／年（連結2024年度実績）

【従業員数】

86名（2026年4月1日現在）

【業種】鉄鋼業



■働きやすさへの取り組み
社員一人ひとりが誇りややりがいを持って働くことが
できるよう福利厚生制度・設備を備えております。食
堂・大浴場完備の独身寮や手頃な料金で利用可能
な社宅、育児期のお子様を会社の近くで安心してけ
ることができる保育施設等を設置し、仕事以外の場
面でも社員をサポートしています。

20

13
日本製鉄株式会社 東日本製鉄所 君津地区

企業情報

■業務内容

徹底した安全管理のもと、クレーン
や圧延設備等の「鉄」を製造する設
備の運転操作や製品の品質を確認
する検査、工場内の様々な機械・電
気設備の保守・メンテナンスを通じ、
安定的かつ効率的に様々な高品質
な鉄鋼製品を製造·供給しています。

■職場の雰囲気
企業の競争力の源泉は「人の力」と考え、当社で
は社員全員が自らの能力向上や部下の育成に
取り組んでいます。日々の上司・部下間での対話
を通じたOJT教育に加え、各年次で必要となる技
能を習得する階層別研修等のOFF-JT教育を推
進し、社員が一体となって自らの成長・研鑽に努
めています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 30 ― 4 ―

R6 69 1 9 ―

R5 83 3 6 ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-6-1

〈東日本製鉄所君津地区〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

【連絡先】

TEL 070-3393-1263

FAX 0439-52-6015

【設立】 1950年4月1日

【資本金】 4,195億円

【売上高】 8兆6,955億円

【従業員数】 3,898名

【業種】 製造業

求人情報
●採用職種 操業・整備系社員

•鉄鋼製品の製造オペレーター業務
•設備メンテナンス（設備点検）業務

●必要資格 不問

●勤務時間 ■交替勤務（シフト制）
•6：50〜15：05 •14：50〜23：05
•22：50〜7：05
■常昼勤務（フレックス制）
8：25〜17：05

●給与 215,000円＋（ｂ）<2026年度高卒初任給>
（ｂ）…交替手当23,200円、深夜手当20,900円

●福利厚生 各種保険制度、独身寮、社宅、診療所等

●諸手当 交替手当、深夜手当

●休日 106日（交替勤務）120日（常昼勤務）

●問合せ

労働・購買部 労政人事室 採用担当
TEL：070-3393-1263
E-mail:
ｃ－higashinippon.saiyou.g@jp.nipponsteel.com

mailto:higashinippon.saiyou.g@jp.nipponsteel.com
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― 1 2

R6 ― ― ― 1

R5 ― 4 4 2

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 総合職（設計、製造）

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間 8：00〜17：30（実働8時間）

●給与 高卒 190,000円
専門・短大卒 205,000円
大卒 215,000円

●福利厚生 資格取得支援制度、社員旅行制度
育児休暇取得対象者数 女性0男性2
取得者数 女性0男性1（2025年度）

●諸手当 通勤手当、仕事手当、公的資格手当、
家族手当、借家手当、時間外勤務手当、
外勤手当、役職手当

●休日 年間115日

●問合せ
0439-62-2203
saiyo@hirai-gnet.co.jp（採用担当まで）

■業務内容

建物に使用する木材のプレカット
加工を行います。製造スタッフは、
木材加工マシンのオペレーター業
務や梱包、木材の運搬。CADオ
ペレーターはハウスメーカーや工
務店からもらった設計図を基に、
プレカット専門のCADソフトで図
面を作成。いずれも未経験でもー
から学べる環境ですので、若手社
員が多く活躍しております。

14
株式会社ひらい

■職場の雰囲気

20代も多く若手が活躍している職場です。
作業自体は1人が一つの作業を行う為もくもくと
取り組むことがほとんどではありますが、休憩時
間は供用の休憩スペースがあり雑談をしたり一
緒に昼食を取ったりとわきあいあいとした時間が
溢れます。

■働きやすさへの取り組み

資格取得支援・取得祝金と社員のスキルアップには
会社が全力でバックアップしていきます。一級建築士
資格を持った社員もいますので、目指している方は近
くで相談を受けながら取得に向け頑張っている社員
もいます。男性の育児休暇も実績があり、時代に合っ
た働き方を推奨しています。

企業情報

住所】

〈本社〉

〒299-0111千葉県市原市姉崎736-1

〈君津事業所〉

〒292-0501千葉県君津市山滝野1148-14

【連絡先】

TEL 0436-62-2203

【設立】 1975年3月

【資本金】 9,800万円

【売上高】 6,906百万円(2024年度）

【従業員数】 47名

【業種】 製造業

mailto:saiyo@hirai-gnet.co.jp


■働きやすさへの取り組み
製鉄所構内の工場では珍しく、週単位で勤務が替わ
る二交代制で原則土日休み、年間休日が122日あ
ります。未経験からでも安心して働けるOJTカリキュ
ラムや作業に関する資格・免許は会社負担で取得で
きるなど教育訓練も充実しています。一人ひとりが主
役となって、生き生きと働きがいのある会社を目指し
ています。

22

15
日鉄神鋼シャーリング株式会社 君津事業所

企業情報

■業務内容

日本製鉄株式会社東日本製鉄所
君津地区構内の厚板工場の生産
ラインから、そのまま鋼板を取込み、
様々な形状・大きさに切断・加工、
橋梁・高層ビルなどの構造部材と
してお客様にお届けしています。お
客様の希望する寸法に鋼板を切断
加工するためのガス・プラズマ・
レーザー切断などの機械のオペ
レーター作業が主な仕事です。

■職場の雰囲気
ベテラン社員の勇退に伴い20代30代の社員が
3割以上いる会社です。現場は40代前後の社員
が仕切っていて、若手同士がお互いコミュニケー
ションを取ることで工場を動かしています。当社で
加工した製品は「東京湾アクアライン」や「東京ス
カイツリー」等に関わっていて、やりがいと誇りを
持って働ける会社です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 1 ― ― 2

採
用
実
績

【住所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-57-5180

FAX 0439-57-5166

【設立】 1938年6月

【資本金】 2億3,114万3,600円

【売上高】 52億8,000万円(2024年度)

【従業員数】 52名

【業種】 製造業

求人情報
●採用職種 鋼材の溶断機械オペレーター

●必要資格 既卒応募可（卒業後既ね3年以内）
高校中退者応募不可

●勤務時間 8：30〜17：15、22：40〜7：25
交代制シフト

●給与 214,500円（2026年4月1日賃金改定）

●福利厚生 社会保険完備、賞与、退職金、社宅、労働組
合

●諸手当 夜勤交代手当、夜勤食事手当、通勤手当、
その他

●休日 原則土日休み
祝日等の詳細は会社カレンダーによる
年間休日122日

●問合せ 0439-57-5180（採用担当まで）
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 11 ― ― ―

R6 8 ― 1 ―

R5 12 ― ― ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 製造・技術（電気・機械）

●必要資格 必要資格は入社後、随時取得します。

●勤務時間 7時間15分（3交代勤務）
8時間（常昼勤務）

●給与 215,300円／月
（2025年4月交代勤務者）

●福利厚生 社会保険加入、寮完備、各種休暇制度、
企業年金制度

●諸手当 交代手当、深夜手当、サンデープレミアム手
当、若年手当

●休日 101日／年（3交代勤務）
120日／年（常昼勤務）

●問合せ 業務・管理部 労政人事グループ

■業務内容

三島光産はあまり知られていない
BtoB企業で、日本の産業を支え
る重要な役割を担っています。
なんと今年で創業110年目を迎
え、鉄鋼、化学、自動車、様々な分
野で高い技術・ノウハウを持ち日
本のモノ作りを支えてきました。君
津では製鉄所で作られる各製造
メーカーへ供給される鋼板製品
を製造しています。

16
三島光産株式会社 鉄鋼君津事業本部

■職場の雰囲気

100年を超える企業と聞くと硬直的な印象を持
たれるかも知れませんがまったく違います。会社
命令でなく自分で手を挙げ、それを上司、職場が
応援し実現させる「出る杭を伸ばす」社風が当社
にはあります！

■働きやすさへの取り組み

手厚い福利厚生があり3食付きの寮も完備。しっかり
と将来に備えられる制度が充実しています。チームで
結果を出すことに喜びを感じ、未来に挑戦している社
員が大勢働いている会社です。また、先輩社員が面
倒をみます「ブラザー制度」も実施し新人のフォロー
をしています。

企業情報
【住所】

〒299-1195 千葉県君津市人見1212番地

【連絡先】

TEL 0439-52-3131

FAX 0439-52-4040

【設立】 1949年12月29日

【資本金】 3億5,950万円

【従業員数】 全社2,306名 君津480名

【業種】 鉄鋼業



■働きやすさへの取り組み
業務上必要な資格取得に加えて、個人が自主的に取得す
る資格やセミナー受講にかかる費用を会社が一部負担す
る制度を通じて、個人の自己研鑽を支援します。
また、社内での役割に応じて定期的に研修を実施しており、
課題解決の手法や部下のマネジメント等、幅広い分野を
学べる機会を設けています。

24

17
吉川工業株式会社 君津支店

企業情報

■業務内容

東日本製鉄所君津地区構内では
創業100年超のスクラップリサイ
クル技術を活かし、大型車両や重
機でのスクラップの集荷・加工・積
込・運搬に携わっています。また製
品の材料強度検査用のテストピー
ス製作など製鉄所内の“鉄づくり”
に貢献しています。

■職場の雰囲気
各職場、幅広い年代の社員が徹底された安全管理体制のも
と、一丸となって安定した操業維持に努めています。日々の改
善活動を通じて一人—人が職場の課題解決や生産性向上に
ついて考え、意見を交わし合う風土があります。特にOJT制度
に力を入れており、配属された社員に対しては業務の指導役
に加えて、公私ともに相談できるサポーターを配置し、職場全
体で社員を支援する制度を運用しています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 5 ― ― ―

R5 5 ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒805-8501

福岡県北九州市八幡東区尾倉2-1-2

〈君津支店〉

〒299-1147

千葉県君津市人見1038-2

【連絡先】

〈本社〉

TEL 093-671-8626

〈君津支店〉

TEL 0439-52-2321

【設立】 1920年5月23日

【資本金】 1億円

【売上高】 280億円

【従業員数】 190名（君津支店）

【業種】 その他（鉄鋼業）

求人情報
●採用職種 技術職能

⑴原料部門 金属原料の荷役（大型重機オペ
レーター・各種クレーンオペレーター）・運搬
（大型車両オペレーター）及び、金属原料のガ
ス切断、機械切断
⑵加工部門 機械試験に使用する試験片製作
（旋盤、フライス盤、帯鋸盤等の工作機械オペ
レーター）
⑶設備部門 大型重機及び大型車両等の整備、
自社保有設備の機械面、電気面でのメンテナ
ンス

●必要資格 不問

●勤務時間 交代勤務7:00〜15:00、15:00〜23:00、
23:00〜7:00常昼勤務8:30〜17:00

●給与 215,800円

●福利厚生 社会保険完備、独身寮、社宅、資格取得支援、
永年勤続表彰、特別休暇、祝金・弔慰見舞金、
GLTD制度、高額医療支援制度、財形貯蓄

●諸手当 役付手当、家族手当、若年手当、地域手当、交代
手当、過勤務手当、深夜手当、特別作業手当、年
末年始手当

●休日 交代勤務100日 常昼勤務117日

●問合せ 0439-52-2321 業務室採用担当まで
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― ― 2

R6 ― ― ― 4

R5 ― ― 1 3

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 製造（3交替）製造保全（日勤）

●必要資格 不問

●勤務時間 3交替 6：40〜15：10 14：40〜23：10
22：40〜7：10
日勤 8：00〜16：30

●給与 174,300円（高卒基本給）+11,000円（地
域手当）
計185,300円

●福利厚生 各種健康保険、独身寮、社宅、財形貯蓄、
厚生旅行（国内外）

●諸手当 通勤手当、交替手当、深夜手当等

●休日 119日（2026年実績）

●問合せ

TEL 0439-52-1555
FAX 0439-54-0745
就職される方は未経験から始められますの
で、気兼ねなく見学希望・ご応募をお待ちし
ております。

■業務内容

鉄作りに必要な生石灰の生産・
保全業務をしています。生産部門
では、各機器を巡回・点検し異常
の有無を確認し、点検内容は目
視、各測定、計量、重機運転、機
器の運転操作を行います。保全
部門では定期点検や整備を計
画・実施し生産工程にて安定生
産できるよう予防保全に努めてい
ます。

18
吉澤石灰工業株式会社 君津事業所

■職場の雰囲気
当社の基本ポリシーは「会社を通して人を育てる」です。
「人を育てる」「技術を磨く」「継承していく」ことを重視
しております。自らの力で考え行動し成長し続けるため
に、日々上司や先輩からのOJTに加え外部研修・資格
取得等後押しをしております。和気あいあいとした中に
も厳しさがあり自己成長をし続ける環境を整えておりま
す。

■働きやすさへの取り組み
社員全員が安心して働けるように、福利厚生を充実
させております。最近では初年度から有休を20日支
給しております。社宅・独身寮があり3,000〜4,000
円/月で使用できます。また、産休・育休などの取得
実績もあり、社員と家族の時間がしっかり取れるよう
にしております。

企業情報
【住所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-52-1555

FAX 0439-54-0745

【設立】 1939年9月

【資本金】 2億1,678万円

【売上高】 205億円

【従業員数】 237名（内君津事業所48名）

【業種】 製造業

石灰石やドロマイトなどの資源を基盤に
技術で価値を創造する企業へ。

私たちは、石灰石やドロマイトなどの天然資源を有効に活
用し、独自の技術開発によってユーザーのニーズに応える
製品づくりを行なっています。また、従業員一人ひとりの
成長を大切にし、働くことに生きがいを感じられる職場環
境づくりを推進しています。企業としての永続的な発展を
目指すとともに、従業員の幸福と社会への貢献を両立させ、
より良い未来の実現に取り組んでいます。



■働きやすさへの取り組み
保険商品が多様な為、お客様のニーズにあったプラ
ンを提案できる反面、知識がなく不安があると思いま
す。弊社は研修に力を入れており、研修カリキュラム
により座学・資格取得・動画研修などで学びます。残
業削減を徹底し、有給取得を気兼ねなく申請出来る
社風です。仕事もプライベートも充実させ、自分らしく
働ける環境を整えています。
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19
株式会社アシスト

企業情報

■業務内容

10社の保険会社を取り扱い、お
客様のニーズに合った最適なプ
ランをご提案していただくお仕事
です。
ファイナンシャルプランナー業務に
よりお客様への資産形成のアド
バイスもして頂きます。自社修理
工場も完備し自動車保険では、
事故解決から事故車修理までワ
ンストップでのサービスを提供し
ます。

■職場の雰囲気
弊社ではワンチームをモットーに複数名で新人を
フォローしています。個人の能力勝負と言うよりは、
会社としてお客様に提案する最前のプランを考え
ご提供していきます。全員で一丸となって取り組
む社風なので、皆明るく親切でコミュニケーション
が取りやすい仲間が揃っています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 1 ― ―

R6 ― ― 1 ―

R5 ― 1 ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒299-1173 千葉県君津市外箕輪2-7-1

【連絡先】

TEL 0439-54-1117

FAX 0439-54-1116

【設立】 1970年3月12日

【資本金】 300万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 12名

【業種】 生命・損害保険代理業

求人情報
●採用職種 損害・生命保険アドバイザー

●必要資格 高卒以上、要普通免許

●勤務時間 8：30〜17：30

●給与 24万〜35万円

●福利厚生 昇給 年1年、賞与 年2回
社会保険完備、労災保険、車通勤可
交通費規定内支給、資格取得支援制度
3時のおやつの支給など
民間保険に別途上乗せ加入

●休日 完全週休2日制（土・日）
※月に1度の土曜出勤時は、代休として月曜
休みあり、祝日・GW・夏季・年末年始・育
児休暇あり

●問合せ 0439-54-1117
info@yasudabankin.co.jp
（採用担当まで）

mailto:info@yasudabankin.co.jp
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 1

R6 ― ― ― 1

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 電気整備工・電気工事工

●必要資格 普通免許

●勤務時間 8：00〜17：00 時間外あり 月平均20時間
休憩時間75分

●給与 高卒月給217,500円

●福利厚生 社会保険完備

●諸手当 通勤手当・扶養手当 別途有

●休日 日・祝・他、自社カレンダーによる

●問合せ 0439-55-4240（採用担当まで）

■業務内容

株式会社アスクは、日本製鉄内
の電気設備メンテナンス、ネット
ワーク保守管理業務を始め能力
開発スクール「ASKe-カレッジ」
の運営や全国とれたて情報サイト
「トレナビ」開発・運営など幅広い
事業を取り扱っています。

２0
株式会社アスク

■職場の雰囲気
入社してすぐは、社会人生活や仕事で難しいと感
じて悩むことがあるかと思います。ですが、ビジネ
スマナーなどの基礎的なことから学び、わからな
いことは先輩方が丁寧に教えてくれるので失敗を
恐れずに頑張ることのできる雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み
アスクグル—プには、「目指す人」というテーマがあり
ます。
いくつかある中で、「家族と仲間を大切にする人にな
ろう」という言葉があります。家族に責任を持ち、仲間
を大切にできる人になろうという意味が込められてい
ます。一人ひとりがこうした意識のもと、社員一同日々
仕事に取り組んでいます。

企業情報
【住所】

〒299-1151 君津市中野1-4-6

【連絡先】

TEL 0439-55-4240

【設立】 1992年4月1日

【資本金】 9,990万円

【売上高】 4億円

【従業員数】 48名

【業種】

サービス業、建設業（電気工事業）、

スクール事業



■働きやすさへの取り組み
あなたがあなたらしく、笑顔で働けるのが一番！人気
スタイリストになりたい、独立の夢を叶えるため頑張
りたい、子育て優先で働きたい、ブランクがあるし
カットが苦手なのでずっとアシスタントとしてみんな
のサポート役を極めたいなど…まずは希望をお聞か
せください🙂 どんな思いも一緒に実現しましょう☆
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21
有限会社エンゼル（ANGEL hair salon）

企業情報

■業務内容

【理容業全般】
カット・パーマ・カラー・お顔そり・
シャンプー・フェイシャルエステ・
ブライダルシェービング・脱毛
エステ・メンズヒゲ脱毛・ヘアメイク・
ヘッドスパ・育毛メニュー・
ヘアセット・レディースシェービング・
メンズエステetc…

■職場の雰囲気
「理容師を夢のある職業にしたい！」それが私の想い
です。創業60年以上、母の代から始まったANGELは
「ストレスなく働けて、長く勤めたいと思ってもらえる職
場」を目指して働き方改革！スタッフ満足度＝お客様
満足度！社会保険完備、選べる休み（完全週休2日
or週休3日）、退職金制度など…営業利益とスタッフ
満足の両方で千葉県No.1を目指します🙂

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 1 ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒299-1162 君津市南子安8-18-18

【連絡先】

TEL 0439-52-1296

FAX 0439-54-2406

【設立】 1988年4月2日

【資本金】 900万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 4名

【業種】 理容業

求人情報

●採用職種 理容師

●必要資格 理容師免許

●勤務時間 9：00〜18：00

●給与 230,000円〜

●福利厚生 ボーナス・賞与あり・社会保険完備・住宅手
当あり・交通費支給

●諸手当 皆勤手当、技能手当、残業手当、交通費、賞与

●休日 完全週休2日（月・火）

●問合せ メール hair̲salon̲angel@yahoo.co.jp
TEL 0439-52-1296

mailto:angel@yahoo.co.jp
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 6 6 2 6

R6 3 ― 4 ―

R5 3 ― 4 ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ①店舗運営スタッフ（パチンコ店、ゲームセン

ター、温浴施設、フィットネスジム）
②専門職（フィットネスジムのトレーナー職）
③営業職（老人ホーム紹介事業）

●必要資格 普通自動車免許（職種に応じて免除）

●福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保
険、産休育休制度、保養所、社宅、各表彰制
度、交通費支給、社会保険完備

●諸手当 家族手当、帰省手当、住宅手当

●休日 年間休日120日 月平均9日

●問合せ 〒299-1162 千葉県君津市南子安5-
29-13
㈱オアシスグループ 採用担当
TEL：0120-010-267（代表番号）
MAIL: recruit@oasis-group.co.jp

■業務内容

株式会社オアシスグループは、ア
ミューズメントからライフスタイル分野
まで、多岐にわたる事業を展開してい
ます。パチンコ店、スーパー銭湯、
フィットネスジム、コインランドリー、老
人ホーム紹介事業などを幅広く運営。
昨年はピラティス事業にも参入し、千
葉市、習志野市で「CLUB
PILATES」の店舗運営を開始しまし
た。地域社会の多様なニーズに応え、
暮らしに寄り添うサービスを提供し続
けます。

２2
株式会社オアシスグループ

■職場の雰囲気
地域の憩いの場づくりを目指す中で、当社は地域に根差し
て働く社員一人ひとりの意見や、働きやすさを何よりも大切
にしています。社内では役職に関わらず「さん付け」で呼び
合うフラットな関係性が根付いており、社歴を問わず誰もが
意見を発信できる、風通しの良い職場です。また、多角的な
事業展開を行っているため、若手のうちから新しいビジネス
に携わるチャンスもあり、幅広い経験を積みながら成長でき
る点も大きな特徴です。

■働きやすさへの取り組み
リフレッシュ休暇という年に8日間まとまった休みを取れる制
度があり、オンとオフの切り替えがしやすい会社です。残業は
月平均1時間程度で、プライベートの時間もしっかりと確保
できます。産休、育休、時短勤務制度や介護休暇などがあり、
生活スタイルに合わせて仕事ができるので、男女ともに働き
やすい環境です。弊社の取り組みは外部にも認定を受けて
おり健康経営優良法人、DX認定を取得しています。

企業情報
【住所】

〈オペレーション本部〉

〒299-1162 千葉県君津市南子安5-29-13

【連絡先】

TEL 0120-010-267

【設立】 1976年10月

【資本金】 5,000万円

【売上高】 114億円

【従業員数】 320人

【業種】 サービス業

mailto:recruit@oasis-group.co.jp


■働きやすさへの取り組み

いきいきと働ける『従業員のスマイル実現』を目指し
て親会社であるリソルホールディングスが4年連続で
『健康経営優良法人2025（大規模法人部門）』に
認定されました。「健康経営」を中心に人的資本経営
を推進しています。
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23
木更津東カントリークラブ

企業情報

■業務内容

ゴルフ場業務全般
営業、受付・接客、運営管理、
レストラン、コース管理等

■職場の雰囲気

10代〜80代までの従業員が在籍しており明るく
元気な職場です。同僚、上司に相談しやすく、有
休も取りやすい。若手社員でも積極的に意見を
聞いてくれる為、働きやすい職場です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 3 ― ―

R6 ― ― ― 2

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒292-0524 君津市川俣346-2

【連絡先】

TEL 0439-39-3232

FAX 0439-39-2800

【設立】 2021年4月1日

【資本金】 1千万円

【売上高】 5億円

【従業員数】 59名

【業種】 ゴルフ場

求人情報
●採用職種 ①フロント②スタート室

●必要資格 普通免許

●勤務時間 ①②共通
（１）6:00～15:20（休憩80分）
（２）7：30～16：50（休憩80分）
（３）8：00～17：20（休憩80分）

●給与 182,400円〜賞与年2回

●福利厚生 各種保険制度、育児介護休暇制度、社員持
株会制度、退職金制度、グループ施設優待利
用制度等

●諸手当 役職手当、通勤手当、年末年始手当等

●休日 年間107日（変形労働時間制）

●問合せ 採用担当 TEL0439-39-3232
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― 3 5

R6 4 ― 6 1

R5 10 1 11 1

採
用
実
績

２4
君津市農業協同組合（JAきみつ）

■職場の雰囲気
若手職員も多く活躍し交流も盛んです。
〔若手職員の声〕
〇職員の年齢層は幅広ですが、気にかけてくださる優し
い方が多く、仕事やプライベートの事も気軽に話せる環
境です。
〇悩みや解らないことがあっても相談しやすく、アットホー
ムな雰囲気です。公私ともにお世話になっている先輩や
上司もおります。

■働きやすさへの取り組み
階層別研修やOJT、資格取得支援など能力向上に向
けたバックアップを行っています。この地で培ってきた
「信頼」から、組合員・地域の皆様との距離が近く、家族
のように温かく迎えてくれます。また、みずき会（職員会：
交流イベント）活動を通じて、職員相互のコミュニケー
ションの活性や職員の「輪」の醸成を図っています。

企業情報

【住所】

〒292-1147 千葉県君津市塚原185番地

【連絡先】

TEL 0439-70-1331

FAX 0439-32-5671

【設立】 1992年7月

※2004年にJA君津市・JA袖ケ浦・JA富津市

合併

【資本金】 39億9,189万円

【売上高】 83億円

【従業員数】 246名（全体349名）

【業種】 複合サービス（協同組合）

求人情報

●採用職種
総合職（整備士含む）※配属については、希望や
適性、情勢を考慮のうえ決定します。

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間
8:15〜17:15（うち、休憩1時間）
※直売所は6:30〜18:30、給油所は6:30〜
21:15の間でシフト制※9時間（内休憩1時間）

●給与 高卒初任給196,100円
大卒初任給220,000円

●福利厚生 社会保険完備、退職金制度（勤続1年以上）、
企業年金加入、慶弔見舞金、育児・介護休業、
永年勤続表彰、特別休暇他

●諸手当
役職手当、特殊勤務手当（資格・職務等）、
家族手当、通勤手当 他

●休日 土日祝他、週休二日制（当組合の規程による）
※月1日程度、休日（土・日・祝）出勤有（振替休
日として対応）
※直売所、給油所の休日はシフトによる。
年間休日／122日

●問合せ
0439-70-1331
jinjika@ja-kimitu.or.jp（採用担当まで）

■業務内容
貯金・融資・資産運用相談など金
融サービスを行う信用事業、暮らし
の安心をサポートする共済（保険）
事業、営農指導や農産物の販売出
荷や加工、生産者と消費者を繋ぐ
直売所運営、自動車・農機具の整
備や給油所、介護福祉などを担う
経済事業と多岐にわたる業務を通
して組合員・利用者に寄り添い総
合的に生活を支えています。君津
市、袖ケ浦市、富津市を管轄してい
ます。

mailto:jinjika@ja-kimitu.or.jp


■働きやすさへの取り組み
当社では、経営理念として「1.お客様の満足を追求、
2.社員の幸せを追求、3.会社の発展性と安定性の
追求」を目指して事業展開しています。社員の快適
化の一環として、有給休暇取得の容易化を目指して、
お盆時期に合わせた夏休みの取得日や年末年始に
合わせた冬休み取得日を設定し、有給休暇取得率
向上などの改善を図っています。
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25
君津ビジネスサービス株式会社

企業情報

■業務内容

1967年に創業し57年目を迎え
る地元の文具事務用品の専門商
社です。
「お客様の『チャレンジに寄り添
い、困った』を解決するため、日々
知識を高め研究と実践し、社会の
発展に貢献」をモットーに、印刷・
OA機器・オフィス家具・工具・IT
ソリューションやドキュメントサービ
ス等をご提案とご提供をさせて頂
く会社です。

■職場の雰囲気
営業担当者は、お客様との関係性を大切に、日々、
笑顔で地元のお客様を訪問するルート営業を行って
います。当社では、あらゆる年代（20代〜60代）の
方が働いており、毎朝のグループミーティングなどで、
当日の重点施策の確認や連絡事項についての情報
共有化や意見交換を図り、コミュニケーションの向上
を図っています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 2

R6 ― ― ― 2

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒299-1146 千葉県君津市大和田667

【連絡先】

TEL 0439-54-0391

FAX 0439-55-0310

【設立】 1967年6月22日

【資本金】 1,200万円

【従業員数】 24名

【業種】 小売業

求人情報

●採用職種 営業

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間 8：30〜17：30

●給与 当社規定により

●福利厚生 各種保険制度

●諸手当 営業手当

●休日 105日（土日祝）

●問合せ 0439-54-0391
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 1 ― ― ―

R5 7 ― ― ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 auショップ販売スタッフ

●必要資格 不問

●勤務時間 ①10：00〜19：00（ロードサイドの店舗）
②10：00〜21：00（インショップの店舗）

●給与 基本給217,000円
学歴手当10,000円〜20,000円

●福利厚生 社会保険完備、産休育休制度、健康診断、慶
忌金制度、永年勤続表彰、優秀社員旅行制
度、通勤交通費全額支給

●諸手当 皆勤手当、地域手当、au資格手当、
家族手当、役職手当

●休日 週休二日制（シフトによる）、
リフレッシュ休暇、有休休暇、夏期休暇、
冬期休暇、特別休暇

●問合せ 0439-50-8511（採用担当まで）
※中途採用も随時募集受付中

■業務内容

千葉県内を中心に、auショップな
どのモバイル店舗を複数展開し
ている私たち。いつでも前向きに
チャレンジを続けている地域密着
企業です。携帯電話やスマート
フォン、さらには通信機能を備え
た各種デバイスを扱っています。
利用契約の手続きや料金プラン
の説明、操作方法の案内など、お
客様に寄り添った接客を行います。

２6
株式会社ケイ・ワイ・コーポレーション

■職場の雰囲気
先輩、後輩の垣根を越えて「何でも相談しあえる
環境」が当社の魅力です。多種多様なことが求
められる仕事なので大変なことも勿論ありますが
「みんな」で補い合い「みんな」で助け合いなが
ら目標に取り組めます。自分自身の成長、働く仲
間の成長を肌で感じることができる職場です。

■働きやすさへの取り組み
採用に関しては高卒、大卒、短大卒、専門卒など男女
区別することなく採用しています。2022年には女性
活躍促進企業として「えるぼし」を取得。安心して長く
働ける職場を目指し時短社員制度の導入や業務簡
素化を図り残業時間の削減を行うなど一人ひとりが
働きやすい職場づくりに注力しております。

企業情報

【住所】

〒299-1162 千葉県君津市南子安4-21-8

【連絡先】

TEL 0439-50-8511

FAX 0439-54-7322

【設立】 1991年3月27日

【資本金】 1,000万円

【売上高】 40億円

【従業員数】 88名

【業種】 情報通信業

【平均年齢・男女比】 平均31歳・男女比4：6

女性活躍推進法に基づく認定制度（厚生労働省）
女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良な企業を認定しています。



■働きやすさへの取り組み

資格取得に向けた教育をバックアップします。
エアコン・テレビ・冷蔵庫・洗濯機・セキュリティ完備の
独身寮あり。
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27
株式会社コイト

企業情報

■業務内容

〈検査員〉製品を壊さずに装置を
用い、きずを見つけ出すそれが非
破壊検査です。例えば、健康診断
のＸ線（レントゲン）撮影、超音波
を用いたエコー検査も同じです。
〈監督員〉定期的に検査したり、
更新工場等で業者様が製作する
工程での監督又は品質検査管理
をする仕事です。

■職場の雰囲気

関わる全ての社員に対し、意見が伝えられ互いに
理解し合おうとする雰囲気を持ち、風通しの良職
場です。
社員のモチベーション向上に取り組んでいます。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 4

R6 ― ― ― 3

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

【住所】

〒299-1151 千葉県君津市中野2-13-3

【連絡先】

TEL 0439-29-6320

FAX 0439-29-6321

【設立】 1977年2月

【資本金】 3,000万円

【売上高】 約3億円

【従業員数】 40名

【業種】 サービス業

求人情報

●採用職種 検査員（非破壊検査）・監督員（施工管理）

●必要資格 不問

●勤務時間
①8：00〜17：00（休憩60分）
②8：30〜17：00（休憩45分）
③8：30〜17：15（休憩45分）

●給与 183,800円〜

●福利厚生 社会保険完備

●諸手当 通勤手当（上限あり）

●休日 土日

●問合せ 0439-29-6320（担当：総務課谷川）



35

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 5 1 ―

R6 2 2 1 ―

R5 2 2 1 ―

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 土木・建築の施工管理者

●必要資格 1級建築士
1・2級土木・建築施工管理技士（無資格で
もOK)

●勤務時間 8:00〜17:00

●給与 年収400万〜700万

●福利厚生 社会保険完備、社員寮、連絡車貸与
中退共加入

●諸手当 現場手当、特殊勤務手当、生命保険手当

●休日 土・日・祭日・GW・夏冬

●問合せ 0439-27-0337（会社代表）

■業務内容

全国の建設現場に土木・建築の
施工管理者を派遣しています。
得意先は清水建設や鹿島建設等
スーパーゼネコンをはじめ日鉄関
連の企業で、派遣先の従業員と
して従事しています。グル—プ会
社として光栄ビッグサポートを設
立し、製造業・運送業に特化した
総合人材サービス会社の運営も
行っています。

２8
光栄コンサルタント株式会社

■職場の雰囲気

土木・建築現場への派遣となります。（当社正社
員雇用）そのため、各現場での対応となりますが、
派遣先はTVコマーシャル等でも有名な大企業が
主なため、「働き方改革」を率先しており派遣先
社員と何ら変わりない職場環境（待遇）です。

■働きやすさへの取り組み

先ずは、意見交換が重要です。当社社員であるととも
に派遣先の重要な戦力でもあります。「どのようにし
たい」「どのようにして欲しい」を柱にご意見をお聞き
して、派遣先を巻き込んで職場環境を整えます。

企業情報

【住所】

〒299-1151 千葉県君津市中野1-2-8

パインズマンションサウス1405

【連絡先】

TEL 0439-27-0337

FAX 0439-27-0347

【設立】 2006年9月

【資本金】 2,000万円

【売上高】 5億5000万円

【従業員数】 50名（市内事業所4名）

【業種】 人材派遣業



■働きやすさへの取り組み
日頃からお仕事や、生活面など、相談事があれば所属
長やリーダー社員と相談しやすい関係づくりをしていま
す。業務で分からないことがあれば、定期的な勉強会
開催や、外部技術研修、資格取得支援制度を設置しス
キル向上へ向けたフォロー体制をとっております。
年2回の社内発表会では、全事業所が集う場として社
内あげて大切なイベントづくりとして取り組んでおりま
す。
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29
株式会社サクラ

企業情報

■業務内容

当社は設立昭和56年以来、国内
最大手鉄鋼メーカーの協力会社
として、主に鉄鋼に関する3事業
として「IT情報サービス業」、「ビ
ル・建物の鉄鋼品加工、倉庫管
理、運送業」、「ガードレールなど
の道路商品の施工および卸売
業」をメインに展開しております。
IT職種は、製鉄業に関するシステ
ムに関われますので、なお一体感
を感じるお仕事ができます。

■職場の雰囲気
職場は国内最大手製鉄所内のお仕事ですので、大規
模なシステム業務に関わることができますので、この上
ないやりがいや達成感を味わうことができます。毎年新
卒採用を2名ずつ採用しておりますので、年齢層も20〜
30代の若手社員も多いため、上下関係はありますが、
社員同士の親近感がありますので、安心してお仕事で
きる環境です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 1 ― ―

R6 ― 1 2 1

R5 ― 2 ― ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒113-0021 東京都文京区本駒込4-42-11

サクラ文京2階

〈木更津事業所〉

〒292-0041 千葉県木更津市清見台東1-2-8

（勤務地：千葉県君津市君津1番地日本製鉄

（株）東日本製鉄所君津地区構内）

【連絡先】

〈本社〉TEL 03-3828-4466

〈木更津事業所〉TEL 0438-98-0260

【設立】 1981年11月1日

【資本金】 9,600万円

【売上高】 17億

【従業員数】 39名（木更津事務所）

【業種】

①ITソリューション

②鉄鋼品の物流、加工、倉庫作業

③道路商品施工及び卸売業

求人情報
●採用職種 ITシステムエンジニア、プログラマー、

インフラ運用エンジニア

●必要資格 不問

●勤務時間 8：30〜17：15

●給与 202,200〜218,700円（2026年度初任
給：高専・短大・専門卒〜大卒）

●福利厚生 各種保険制度、単身者家賃負担制度、個人
表彰、資格支援制度御祝金、退職金制度、
ゴルフ同好会など

●休日 土日祝日、年末年始、創立記念日、他

●問合せ 総務部採用担当 TEL03-3828-4466
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 2

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ヘルパー・看護師・福祉用具専門相談員

●必要資格 初任者研修終了者以上又は看護師

●勤務時間 9：00〜18：00

●給与 看護師300,000円、
ヘルパー、福祉用具専門相談員250,000円
〜

●福利厚生 社会保険完備、寮・託児所あり、
資格支援あり

●諸手当 資格手当、勤続手当、通勤手当、家族手当、
住宅手当等

●休日 日・祝 他月3日有給休暇

●問合せ 0439-32-3333（求人担当まで）
担当直通080-3219-0702

■業務内容

訪問系の介護、福祉、障害が主な
お仕事となります。要介護者様の
ご自宅に伺い、オムツの交換、食
事や入浴のお手伝い、お部屋の
掃除など身の回りのお世話を行
なっていきます。他にも通院のた
めに病院への送迎もあります。1
件あたり1時間程度のものもあれ
ば、半日のものまで様々ですので、
スケジュールを組んで訪問をして
いきます。

30
サボワール有限会社

■職場の雰囲気
「とても働きやすいです。」との言葉がスタッフの第一
声です。この業界のお仕事が初めてで未経験からの
スタートでも周りのサポートがしっかりしているので安
心して働いています。情報共有が常に行われていて、
皆で対策や改善方法を考えて対応してますので、それ
が安心に繋がっています。男性は5名、皆野球好きなス
タッフです。

■働きやすさへの取り組み
「自然体が一番」という社長の考えもあり、コミュニ
ケーションを大事にして仕事に取り組んでいます。上
下関係を気にせずフラットでアットホームな環境づくり
を心掛けています。そのおかげか、離職率も低く、長く
働いているスタッフがとても多くいます。ご利用者様に
もスタッフにも「まごころ」をとても大切にしています。

企業情報
【住所】

〒299-1106 千葉県君津市中島270-1

【連絡先】

TEL 0439-32-3333

【設立】 1999年9月

【資本金】 300万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 20名

【業種】 サービス業



■働きやすさへの取り組み
未経験でも業界最大手の東京海上グループへの出向研
修で基礎を学び、その後も先輩社員との同行や面談を
通じて実践力を養います。
営業：自分の裁量で働ける環境で、頑張りが収入に直
結！新卒から理想のキャリアを実現できます。
事務：定時退社◎子育てとの両立も無理なく実現できま
す。地元のママさんたちが活躍中！
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31
有限会社東海千葉保険

企業情報

■業務内容

⒈損害保険代理業
⒉生命保険の募集に関する業務
東京海上日動火災保険株式会社
代理店
東京海上日動あんしん生命保険株
式会社 代理店
ソニ一生命保険株式会社 代理店

■職場の雰囲気
若手社員も多く、年齢や社歴に関係なく意見を言
いやすい風通しの良い職場です。保険業界が初
めての新卒社員でも、研修や先輩のサポートが
手厚く「困った時は誰かが必ず助けてくれる」安
心感があります。地域密着の温かさと、大手なら
ではの専門性の両方を感じられる職場です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― 1

R5 ― ― ― 1

採
用
実
績

【住所】

〒299-1152 千葉県君津市久保1-7-13

【連絡先】

TEL 0439-55-1834

【設立】 2004年7月1日

【資本金】 300万円

【売上高】 19,000万円

【従業員数】 16名

【業種】 保険代理店業

求人情報
●採用職種 営業または事務

●必要資格 入社後、東京海上グループの研修制度を受
講いただき、随時取得いただきます。
※スマホ、タブレットの操作、Excel・Wordで簡単
な書類作成ができる方、大歓迎！

●勤務時間 9：00〜17：45

●給与 営業：月給250,000円〜
※基本給にプラスして業績給を加算
※業績給は業績に応じて調整
事務：月給205,000円〜

●福利厚生 健康保険・労働（雇用・労災）保険、厚生年金
各種資格取得支援、実績に応じた高歩合制
（上限なし）、月次表彰制度あり（報奨金・商
品券あり）

●休日 土日祝日、年末年始、有給休暇、産前産後・育
児休暇（取得・復職実績あり）、家庭都合によ
るお休み相談OK

●問合せ 0439-55-1834（代表）
080-1257-7784（担当窓口：鈴木貴大）
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― ― ―

R6 5 ― 1 ―

R5 3 ― ― 1

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 指導員、指導員候補、送迎係

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間 8：20〜17：20残業あり

●給与

指導員21歳初任給 225,000円
高校卒業初任給 200,000円
資格追加による昇給は随時
定期昇給年1回、賞与年2回

●福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、交通費

●諸手当 残業、家族手当等

●休日 シフト制年間105日

●問合せ 0439-50-1212（渡辺、栗城）

■業務内容

指定自動車教習所業務
第一種免許全車種の教習
学校様、企業様への派遣講習
企業講習
ペーパードライバー講習

3２
富士産業株式会社君津モータースクール

■職場の雰囲気

2023年竣工の新校舎の中、優しくわかりやすい
教習を目標に、社員が日々研修・研鑽を行いなが
らより良い教習を探求し、様々な教習・検定資格
を取得、教習生個々に対応できる指導員、そして
教習所を志す職場です。

■働きやすさへの取り組み

国家資格取得への徹底サポートを実施、他の業務を
行いながら勉強することはありません。休暇を利用し
保養所を拠点にツーリングしたり、家族でのんびりし
たり、そんな保養所が湯河原、いすみに用意されてお
り、格安で利用することができます。

企業情報
【住所】

〒299-1131 千葉県君津市下湯江9-1

【連絡先】

TEL 0439-50-1212

FAX 0439-50-1616

【設立】 1970年4月

【資本金】 1,000万円

【売上高】 4億円あまり

【従業員数】 40名

【業種】 その他の学校等



■働きやすさへの取り組み

弊社グループにおいて専門的知識者がそろっており、
お客様よりのテーマも次々消化されていく様は他に類
のないシステムとなっており、担い手も意気揚々と誇
れる職場となっております。
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33
株式会社富士ライフネット

企業情報

■業務内容

富士産業を母体として、新規事業、
新規企画に対して資金、資産を
運用する企業です。
自分たちの考えを実行して行ける
面白くやりがいのある企業です。
更に新たな企業体を作り上げて
いきたいと思っております。

■職場の雰囲気

会社として日が浅いが企画改革を推奨し、またお
客様へコンサルタント、サポートを目指し経営企
画をする活気ある職場で、生きがいある楽しい職
場です。2026年9月に福利厚生施設として社員
無料とした本格スポーツジムを作りました。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒299-1144 千葉県君津市東坂田3-3-15

【連絡先】

TEL 0439-27-0241

FAX 0439-27-1608

【設立】 2022年12月

【資本金】 1,000万円

【売上高】 2億円

【従業員数】 3名

【業種】 サービス業

求人情報

●採用職種 ①コンサルタント ②事務アシスト、管理

●必要資格 ①普通自動車免許
②経理会計業務経験者優遇

●勤務時間 8:30〜17:00（90分休憩）

●給与 月額300,000円～500,000円

●福利厚生 社会保険、労災保険、退職金制度、見舞金制
度、任意保険有

●休日 年間120日（祝日、年末年始、夏季休暇含
む）

●問合せ 0439-27-0241
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 1

R6 ― ― ― ―

R5 1 ― 1 ―

採
用
実
績

■業務内容

ご来店いただいたお客様にス
マートフォンの販売や、ご自宅の
通信環境など含めたライフプラン
のコンサルティングを行います。
お客様の要望は様々ですが、楽し
く会話をし、先輩社員や上司と共
にお客様の「豊かな生活」の手
助けをしていきます。

34
株式会社ブランド

■職場の雰囲気
社員同士がお互いの長所と短所を理解してお互いに
支え合い、学生時代の文化祭や体育祭のようにみん
なで一致団結して取り組む職場です。お客様に満足し
てもらうためには今何が必要だろうとみんなで考え、形
にしていき、目標が達成できた時の喜びや達成感は、
次へのステップアップヘのモチベーションにもつながっ
ています。

■働きやすさへの取り組み
同僚や上司との距離感を近くできるよう定休日などに、
ゴルフ・釣り・野球・BBQなどの社内イベントを実施し
ています。
共通の時間を過ごすことで、お互いを知ることができ、
相談や意見交換などがしやすい風通しの良い環境作
りに取り組んでいます。その他、福利厚生でジムや野球
観戦などを利用できます。

企業情報

【住所】

〒299-1162 千葉県君津市南子安4-32-2

【連絡先】

TEL 0439-57-6333

FAX 0439-57-6330

【設立】 2001年5月

【資本金】 資本金1,000万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 21名

【業種】 情報通信業

求人情報
●採用職種 販売サービススタッフ又は法人営業スタッフ

●必要資格 不問

●勤務時間 10：00〜19：00
※実務労働時間7時間20分
休憩時間100分 残業月平均5時間

●給与 高卒183,000円〜
短大・専門卒200,000円〜
大卒200,000円〜
賞与（年2回）、給与改定（年1回）

●福利厚生 社会保険完備、退職慰労金、確定拠出年金
社員割引、社員旅行、会員制スポーツジム無
料利用

●諸手当 通勤手当、皆勤手当、残業手当
こども手当（10,000円/1人）
資格手当（10,000円〜50,000円）
役職手当（10,000円〜50,000円）

●休日 月7〜8日休み（希望日考慮）、有給休暇、特
別休暇、産前産後休暇 等

●問合せ 0439-57-6333（採用担当まで）



■働きやすさへの取り組み
ワシダグループは「人口減、少子高齢化社会、脱炭素
社会、カーボンニュートラルが到来する社会、経済の構
造変化に対応する為に「人を中心に置いた経営」に重
点を置いています。
社訓は「企業は人である」を掲げ、働き易い労働環境
が認められ健康経営優良企業に認定されています。
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35
株式会社ワシダ 関東支店

企業情報

■業務内容

1905年（明治38年）に福岡県北
九州市門司にて創業。創業から
100年は石油の安定供給を主に
営業。100年目以降は事業の多
角化。現在、石油製品の販売（SS、
法人向け）、車売買事業（新車、中
古車、車買取）、自動車整備（整備、
修理、車検、洗車）、レンタカー事
業、産業廃棄物収集運搬（廃油、
溶剤等）等、様々な事業部門を展
開。

■職場の雰囲気
各部署、社員同士のコミュニケーションが取りやすいよ
うに定期的な懇親会、旅行会を実施しています。あらゆ
る年代（20代〜60代男女）の方が働いています。仕事
に関する資格取得（会社負担）講習会参加を積極的
に行い、個人能力向上に重点を置いています。
仕事を通じて人として成長できる職場環境を目指して
います。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 7

R6 ― ― ― 3

R5 ― ― ― 3

採
用
実
績

【住所】

〒299-1147 千葉県君津市人見1040-22

【連絡先】

TEL 0439-52-3531

FAX 0439-52-3824

【設立】

1957年11月11日（創業明治38年1月15日）

【資本金】 5,000万円

【売上高】 11億7,500万円（2025年度関東支店）

【従業員数】 38名（関東支店）

【業種】 小売業

求人情報

●採用職種
①自動車整備士 ②自動車販売士
③法人営業 ④運転手 ⑤板金塗装、車売買
販売員、整備士

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間
①8：30～17：30
②シフト制（7：30～18：30のうち8時間）

●給与
・高校卒初任給230,000円
・大学卒初任給250,000円

●福利厚生
各種保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）
資格取得制度、退職金、社員旅行、再雇用制
度、慶弔見舞金

●諸手当
通勤手当、役職手当、子供手当、時間外手当
昇給 年1回
賞与 年2回（2024年度実績3.71か月分）

●休日 年間休日115日シフト制

●問合せ 0439-52-3531（採用担当まで）



■職場の雰囲気
社員同士のコミュニケーションを大切にしており、困っ
たことや不安なことがあれば気軽に相談しやすい職
場です。お互いの信頼関係を大切にしながら、忙しい
仲間には自然に声をかけ合い、それぞれの得意なこ
とを活かして協力しています。一人で抱え込むのでは
なく、チームで課題を共有しながら、お客さまにより良
いサービスをお届けできるよう取り組んでいます。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― 1 ―

採
用
実
績

求人情報

●採用職種 ①フロント業務 ②バックオフィス業務

●必要資格 要普通自動車運転免許

●勤務時間 9：00〜18：00（1時間休憩あり）

●給与 例：基本給月給20.3万円（＋職務給＋定額
残業手当＋家族手当＋通勤手当）＝25万円

●福利厚生 社会保険完備・昇給年1回・業績に応じて賞
与・業務に係る資格取得全額支給

●諸手当 職務給手当・定額残業手当・家族手当・通勤
手当

●休日 完全週休2日（土・日・祝）、GW・夏季・年末
年始

●問合せ 君津支店 0439-50-3451担当：北見
鋸南本店 0470-55-2156担当：秋良

■業務内容

個人・法人のお客さまに向けて、
損害保険や生命保険に関するご
提案を行います。お客さまの悩み
やご相談内容はさまざまですが、
最初から一人で対応することはあ
りません。先輩社員が同行したり、
アドバイスを行ったりしながら、
チームで一緒に解決策を考えて
いきます。保険の知識や経験がな
い方でも、少しずつ学びながら安
心して取り組めるお仕事です。

36
株式会社渡保険センター

■働きやすさへの取り組み
当社では、社員一人ひとりが安心して成長できるよう、教育・
研修制度に力を入れています。入社後は、担当する役割や業
務内容に合わせて、商品知識、販売スキル、事務、システム
操作、顧客対応、品質向上、コンプライアンスなど、必要な研
修を段階的に受講できます。保険業界が初めての方でも、
基礎から学べる環境を整えています。現在は、保険会社の研
修もオンラインで受講できるため、場所にとらわれず、効率よ
く知識を身につけることができます。

企業情報
【住所】

〈君津支店〉

〒299-1173 君津市外箕輪3-2-18

〈鋸南本店〉

〒299-2115 安房郡鋸南町下佐久間785-1

【連絡先】

〈君津支店〉

TEL 0439-50-3451

FAX 0439-50-3452

〈鋸南本店〉

TEL 0470-55-2156

FAX 0470-55-4345

【設立】 1981年12月

【資本金】 1,000万円

【売上高】 3億8,000万

【従業員数】 4名（市内）

【業種】 保険代理店業



■働きやすさへの取り組み

子ども一人ひとりとの時間を大切にできるよう、保育
士の業務負担を減らせるような取り組みに力を入れ
ています。
・園の壁面装飾なし・スマホを利用した連絡帳の管理
・日誌や午睡チェック、登降園確認をICT化・ヘルプ
が必要な時はインカムを使って他の保育士さんと助
け合えるような仕組み作りをしています。
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３７
AIAI Child Care株式会社 AIAI NURSERY君津

企業情報

■業務内容

認可保育園における保育業務及
び保育園の運営にかかる業務全
般。0歳児〜5歳児の保育・教育
等業務／保育に関する保護者支
援業務／園全体の安全・衛生管
理等業務／AIAINURSERYで
は、保育・療育・教育が一体となっ
た環境で子ども達の興味関心を
尊重し、子どもの個性や特性に合
わせた「個別最適な保育」を実施
しています。

■職場の雰囲気

子ども達にとっての「もう一つの家」をコンセプト
にしており、温かく家庭的な保育園です。働く職員
同士も仲が良く、挨拶が行き交う笑顔と元気が溢
れる職場です。ワークライフバランスを大事にし、
残業少なめでプライベートも充実。育休取得率は
100％です。復職率も96％と、働くママ保育士さ
んを積極的にサポートしています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ２ １ ―

R6 ― ３ ― ―

R5 ― ６６ ４２ ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒130-0013

東京都墨田区錦糸一丁目2番1号

〈君津園〉

〒299-1161

千葉県君津市北子安五丁目1番8号

【連絡先】

〈本社〉

TEL 03-6284-1628

〈君津園〉

TEL 0439-32-1416

【設立】 2020年4月

【資本金】 1億円

【売上高】 120億円

【従業員数】 25名

【業種】 保育園・福祉サービス

求人情報

●採用職種 保育士、栄養士、調理士、子育て支援員

●必要資格
保育士希望→保育士証
調理員希望→調理士免許

●勤務時間 7：00〜19：00の間でシフト制

●給与
保育士257,100円〜331,300円
（諸手当を含む）
※給与幅は、能力・経験・資格等によります

●休日 年間120日以上

●問合せ
当社採用ホームページにて承っております。
パート勤務希望の方は直接保育園
（0439-32-1416）にお問合せください。



■職場の雰囲気
園児も先生たちも楽しく笑顔で過ごせるような園
づくりを心掛けています。
全国に系列園がありますので、各園の先生とコ
ミュニケーションがとれて色々なことを教えてくれ
ます。また職員も少人数のため相談しやすく、協
力体制が整っておりますので安心して働ける環境
です。子ども一人一人に寄り添える楽しい職場で
す。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ７ ― ―

R6 ― ４ ― ―

R5 ― １ ― ２

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 保育士（正社員・パート）

●必要資格 保育士・看護師・保健師資格のいずれか

●勤務時間 7：00〜19：00の間の8時間 シフト制

●給与 263,000円以上（諸手当含む）
※経験年数・キャリアアップ研修修了数により給与が変
わります。
例：経験年数3年、キャリアアップ1項目の場合
→295,500円

●福利厚生 賞与 ※年2-3回支給（業績による）
昇給あり、社会保険、有給休暇・バースデイ休暇（規定あ
り）・ハッピー9連休など
車通勤可（規定あり）

●諸手当 交通費 ※上限20,000円/月

遠方引越し手当（規定あり）

●休日 週休2日・祝日

●問合せ サンライズキッズ保育園 採用担当

050-3315-0633

パート希望の方もお気軽にお問い合わせください。WEB
からのご応募も随時受け付けております。

■業務内容

子どもたちを健康、安全にお預か
りする認可保育所・小規模保育
園でのお仕事です。食べること、
眠ること、着替えることなどの基
本的生活習慣のサポートや季節
のイベント、避難訓練などの計
画・実行、園児・保護者・地域の
方との交流を深め信頼関係を築
いていくことで社会に貢献してい
ただけたらと思っています。

３８
株式会社エクシオジャパン

■働きやすさへの取り組み
サンライズキッズ保育園君津園では、安心して働い
ていただくためにさまざまな社員研修や福利厚生制
度を設けています。
結婚後、また産前産後も働きやすい環境を整え、長く
勤務していただくことを望んでいます。既存施設サン
ライズキッズには、勤務経験の長い先生が多く在籍し
ています。

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒220-8138

神奈川県横浜市西区みなとみらい2-2-1

横浜ランドマークタワー38F

〈君津園〉

〒299-1144

千葉県君津市東坂田1-5-10 メディックビル2F

【連絡先】

〈本社〉

TEL 050-3315-0633

〈君津園〉

TEL 050-5807-2295

FAX 0439-32-1588

【設立】 2001年11月

【資本金】 5,000万円

【従業員数】 1４名

【業種】 児童福祉事業

サンライズキッズ保育園君津園



■働きやすさへの取り組み

生き生き働ける会社というビジョン実現のため、当社
では週32時間勤務を導入しています（学校休業日
等を除きます）。資格取得を推進しており、能力向上
やキャリアアップを支援しています。

46

３９
きっずラボグループ株式会社

企業情報

■業務内容

【放課後等デイサービス事業】
脳を育てる運動療育プログラム
（SST・遊戯療法等）の実施や書
類作成を行います。障害のある子
どもたちが楽しく協調性を習得す
るために様々な支援をしています。

■職場の雰囲気

2025年に設立した新しい会社です。一日定員
10名受け入れの放課後等デイサービスを運営し
ています。働いているスタッフは福祉業界未経験
だった方がほとんどです。職員一同協力し合い、
ひとりひとりが働きやすい職場を目指しています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 １ ― １ １

R6 １ ― １ ―

R5 ― ― １ ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒292-0832 千葉県木更津市新田1-4-4

〈きっずラボひまわり〉

〒299-1162 千葉県君津市南子安3-5-7

〈きっずラボ周西〉

〒299-1145 千葉県君津市西坂田4-1-18

【連絡先】

TEL 0438-71-5468

【設立】 2025年4月

【資本金】 500万円

【従業員数】 1４名

【業種】 児童福祉業

求人情報
●採用職種 ①児童指導員 ②保育士

③児童発達支援管理責任者

●必要資格 ①②③普通自動車免許
②保育士資格
③児童発達支援管理責任者資格

●勤務時間 平日12：30〜18：30
学校休業日(土・祝他)9:00∼18:00

●給与 ①230,000円～242,000円
②240,000円～252,000円
③260,000円～262,000円

●福利厚生 社会保険完備、育児休業あり

●諸手当 規定内通勤手当

●休日 週休二日制（日、他）

●問合せ 0438-71-5468

きっずラボひまわり
きっずラボ周西
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ３ １ ―

R6 ― ３ １ ―

R5 ― ２ ― ―

採
用
実
績

４０

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒150-0002

東京都渋谷区渋谷1-2-5 MFPR渋谷ビル13階

〈宮下どろんこ保育園〉

〒299-1117千葉県君津市宮下2-25-1

〈内箕輪どろんこ保育園〉

〒299-1162千葉県君津市南子安9-16-13

【連絡先】

TEL 03-5766-8066

FAX 03-5766-8061

【設立】 2007年3月

【資本金】 非公開

【従業員数】 57名

【業種】 福祉

社会福祉法人どろんこ会 宮下どろんこ保育園
内箕輪どろんこ保育園

■業務内容

どろんこ保育園では、園舎を大き
な家に見立て、大人と子どもが一
つ屋根の下で大家族のように過
ごしています。スタッフは子どもた
ちの体調管理を万全に行いなが
ら、子ども一人ひとりの心に丁寧
に寄り添い、保育をしています。
日々君津の自然を感じながら、子
どもたちと一緒に散策や川遊び、
泥遊びなどをダイナミックに楽し
んでいます。

■職場の雰囲気

チャレンジ精神旺盛な若手スタッフが多く、子ども
たちの成長に本当に必要な行事の企画等も行い
ながら職員自身が楽しんで保育を行っています。
もちろん入職後は経験豊富な先輩スタッフによる
サポート体制も整っており、成長できる環境です。

■働きやすさへの取り組み

スタッフが毎日楽しく働くために、充実したプライベー
トを過ごせるよう福利厚生や休日を整えております。
①休日休暇制度（季節休暇・アニバーサリー休暇
など）②一人暮らしサポート制度（住宅手当・帰省手
当）③福利厚生クラブ加入（レジャー施設・飲食店等
の割引が受けられます）この他にも様々な制度を用
意し、スタッフをサポートしています。

求人情報
●採用職種 保育士

●必要資格 保育士資格

●勤務時間 シフト制7:00〜20:00
週平均実働40時間以内
（シフト例：7:00〜16:00・9:00〜18:00等）

●給与 276,500円（短大・専門卒初任給）

●福利厚生 社会保険完備（介護、労災、雇用、健康、厚生）、確
定拠出年金制度・制服支給（3枚/毎年）、短時間
勤務制度、時間固定勤務制度・インフルエンザ予
防接種補助・デンマークインターンシップ研修・永
年勤続表彰制度

●諸手当 通勤手当（月上限5万円）、残業手当、
住宅手当（月2万円）、転居手当（5万円〜10万
円）、帰省手当（1万円） ※規定あり

●休日 年間休日125日以上（季節休暇・アニバーサリー
休暇・年末年始休暇含む）

●問合せ
社会福祉法人どろんこ会採用担当
03-5766-8066



■業務内容

知育：みずから考え、みずから気
づく
徳育：心ゆたかに、心やさしく
体育：元気でたくましく
見て聞いて自分の力で考えやっ
てみる積み木教育、話せる英語の
習得にむけての英語コース、道徳
教科書を用いての道徳教育、専
門講師の下で行う体育や温水
プールでの水泳指導等、充実し
た教具や設備の下、幼児教育を
行っています。
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４１
学校法人美和学園 美和幼稚園

企業情報

■職場の雰囲気

新人・中堅・ベテランがバランスよく在職しており
ます。業務が円滑にすすむように教員同士がコ
ミュニケーションをしっかりと取り合えるよう取り組
んでおります。理事長・園長・教頭・教務主任を中
心に幼稚園教諭としての誇りを持ち、教員一人ひ
とりが子どもの成長を願い、日々の取り組みや研
修を通じて自身が成長するよう努めています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ２

R6 ― １ ― ―

R5 ― １ ― ―

採
用
実
績

【住所】

〒299-1145 千葉県君津市西坂田2-12-15

【連絡先】

TEL 0439-52-7128

FAX 0439-52-7145

【設立】 1974年3月

【業種】 学校・教育・保育

【従業員数】 44名

求人情報

●採用職種 保育教諭

●必要資格 幼稚園教諭免許・保育士資格

●勤務時間 シフト制による8時間

●給与 240,000円＋手当（短大卒）

●福利厚生 私学共済、労働保険、雇用保険

●諸手当 処遇改善手当、保育士手当、通勤手当

●休日 土日祝（年間120日以上）

●問合せ 美和幼稚園 0439-52-7128

■働きやすさへの取り組み

教職員がやりがいや意欲、メリハリをもって業務に取り
組めるように残業や持ち帰りの作業を減らす為ICTを
取り入れ効率化を図っています。シフト制ですが、片寄
ることなくできるだけ公平になるよう組み分けています。
女性が多い職場なので結婚後の働き方や出産時の産
前産後休業や育児休業の取得にも対応しております。



■働きやすさへの取り組み

学ぶ意欲を応援します！（資格取得支援制度あり／
社内規定あり）ライフスタイルの変化もしっかり支援！
（女性の産前産後休暇、育児休暇・男性の育児休暇
取得実績あり）充実した福利厚生！（各種社会保険
完備）介護休業の制度もあるので、多くの社員が長く
勤務しています。
※掲載内容以外にも様々なサポートがあります。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ３ ― ― ―

R6 ５ ― ― ―

R5 ２ ― ― ―

採
用
実
績

４２

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒812-0018

福岡県福岡市博多区住吉3-14-11

アビタシオンビル

〈アビタシオン君津〉

〒299-1171千葉県君津市八重原1338-1

【連絡先】

〈本社〉

TEL 092-272-0772

〈アビタシオン君津〉

TEL 0439-54-1165

【設立】 2020年9月

【資本金】 5,000万円

【売上高】 45億円（2023年3月期）

【従業員数】 45名

【業種】 医療福祉

株式会社アビタシオン アビタシオン君津

■業務内容

千葉県と福岡県で主に介護付有
料老人ホームの開設および運営
を行っています。40年以上の実
績。ノウハウを持ち、業界でも高く
評価されている当社。グループ会
社は10社を超え、グループ従業
員数も1000名規模に拡大。介護
ニーズだけでなく、医療ニーズの
高まりにも対応するため、医療機
関とも連携しています。

■職場の雰囲気

「自己選択を支援する」「自己決定を支援する」
「自己遂行を支援する」この3つの自立支援の考
えを元に、介護を受ける方の意志を尊重し、幅広
いサービスの提供に努めています。スキルアップ・
キャリアアップ支援も充実（会社負担での専門資
格取得可能）当社には介護のプロを目指せる環
境があります。

求人情報
●採用職種 介護職員

身体介護、生活援助のプロフェッショナルとして、ご入居
者様のQOL向上をサポートするほか、施設のサービス向
上に携わっていただきます。

●必要資格 不問

●勤務時間 交替勤務（シフト制）
7：00〜16：00／8：45〜17：45／
10：00〜19：00／16：00〜翌9：00

●給与 ２０７,000円＋夜勤手当（2024年度高卒初任給）

●福利厚生 各種社会保険完備、資格取得支援制度あり、食事補助
あり、制服貸与、確定拠出型年金制度あり

●諸手当 資格手当・夜勤手当・通勤手当・住宅手当・扶養手当

●休日 週休2日制（シフト制）
※月9日休み、2月のみ8日休み
年次有給休暇（初年度10日間）
※入社半年後に付与

●問合せ アビタシオン本部 採用担当
092-272-0772
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４３
株式会社うみぼうず

企業情報

■業務内容

企業様、個人宅への宅配弁当の
作成に伴う調理・盛り付け、お弁
当配達、販売（市役所や自社店
舗）。また、自社は就労継続支援
A型事業所となるため、利用者の
方をサポートしていただく生活支
援員・職業指導員の仕事もありま
す。利用者の方に寄り添い、共に
考え利用者の方が自分らしく生き
ていける様に支援をします。

■職場の雰囲気

一般・福祉職員・利用者それぞれが個々の個性を
生かしながら、協力し楽しく和気あいあいと働い
ています。就業場所は君津・富津事業所、畑、店
舗と多岐にわたるため、御自身にあった場所を探
すことができます。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ２

R6 ― ― ― ２

R5 ― ― ― ４

採
用
実
績

【住所】

〒299-1145 君津市西坂田1-3-14

【連絡先】

TEL 0439-73-3939

【設立】 2018年2月

【資本金】 100万

【売上高】 1億9千万円

【従業員数】 70名

【業種】 製造業、サービス業

求人情報

●採用職種 調理・配達・職業指導員・生活支援員

●必要資格 普通自動車第一種運転免許

●勤務時間 6：00〜17：00 シフト制

●給与 職種により異なるため応相談

●福利厚生 パート（雇用保険）
正社員（各種保険制度）

●諸手当 交通費、制服貸与、食事補助

●休日 職種により異なるため応相談

●問合せ 採用担当
090-4454-5848、090-6535-8811

■働きやすさへの取り組み

お弁当配達業務では、皆が充実したプライベートを送
れるように自分たちでシフトを組み調整しています。
その他、評価制度を用いたポイント制のボーナスもあ
ります。
福祉の分野では、積極的に研修を受けて頂けるよう、
研修費用は会社が負担しています。初めての方でも先
輩職員が丁寧にサポートします。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ７

R5 ― ― ― ２

採
用
実
績

４４

企業情報
【住 所】

〒299-1147千葉県君津市人見3-6-19

【連絡先】

TEL0439-57-6665

【設立】 1991年8月7日

【資本金】 1,000万円

【売上高】 純売上高 629,603,306円

【従業員数】 100名

【業種】 介護事業

株式会社オールプロジェクト

■業務内容

つばさグループ株式会社オール
プロジェクトでは、介護事業・教育
事業・居住支援事業を行っていま
す。中でも介護事業は弊社の中
心業務であり、市内の在宅介護
を支える訪問介護、定期巡回随
時対応型訪問介護看護、通所介
護、グループホーム、福祉用具、
住宅改修、居宅介護支援と幅広
く展開しています。

■職場の雰囲気

様々な事業展開を行う中で「信頼と尊敬」を継続
できる職場環境の育成に力をいれており、多くの
職員が笑顔で活躍しています。また多国籍な人
材が積極的に活躍する事業所も多く、お互いの
多様な価値観を受け入れあう職場でもあります。
更に多くの女性管理職が活躍する姿は弊社の暖
かい雰囲気の象徴となっています。

求人情報

●採用職種 介護職員・看護職員

●必要資格 無資格可 ※あれば尚可

●勤務時間 8：30〜18：00

●給与 196,500円〜

●福利厚生 社会保険完備、再雇用制度、賞与、昇給

●諸手当 通勤費

●休日 日、他（月9日※2月は8日）

●問合せ 0439-57-6665 担当：渡部

■働きやすさへの取り組み

同グループ内の社会福祉法人において保育園、学童
保育を運営しており、グループ全体で君津市の子育
てを応援するとともに、「誰もが働きやすい職場」づく
りに積極的に取り組んでいます。更に教育事業部が
入社後の資格取得を支え、専門家としての高スキル
を取得できる仕組みは介護専門誌等に紹介されまし
た。
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４５
株式会社川島コーポレーション

企業情報

■業務内容

TVCMでおなじみ有料老人ホー
ム「サニーライフ」の運営。
全国161施設(2026年5月現
在）の実績と信頼。
30年以上の介護実績がある君
津が本社の全国展開企業です。

■職場の雰囲気

サニーライフ君津は全国160以上の施設がある
中でも1番規模の大きな施設であり、約120名の
スタッフが勤務しております。幅広い年齢層でそ
のほとんどが介護職員となります。仕事を介して
様々な人間関係も築いていけます。悩んだ時には
相談相手も多く、離職率の少ない職場です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― １９

R6 ― ― ― １１

R5 ― ― ― ８

採
用
実
績

【住所】

〒292-1161

千葉県君津市東猪原248-2 サニーライフ君津

【連絡先】

TEL0120-42-3600

【設立】1990年9月17日

【資本金】5,000万円

【売上高】610億円（令和7年11月期）

【従業員数】115名（サニーライフ君津のみ）

【業種】医療福祉業

求人情報

●採用職種 ヘルパー

●必要資格 無資格可

●勤務時間 7：30〜16：30、8：30〜17：30
10：30〜19：30、16：00〜9：00

●給与 19７,000円〜245,000円
※資格による

●福利厚生 社会保険完備、昇給賞与あり、退職金
育児休業、介護休業、寮あり、託児所あり

●諸手当 住宅手当、家族手当、残業手当、資格手当
通勤手当、夜勤手当

●休日 シフト制 月9日

●問合せ 採用グループ 0120-42-3600

■働きやすさへの取り組み

入社後の指導や研修に関しては、指導を専門とするス
タッフがいますので仕事の一つ一つを丁寧に教えなが
ら実演していきます。全スタッフの成長を大切に考え
ておりますので、介護業界が初めてで不安をお持ちの
方でも安心して仕事を覚えることができます。資格取
得の支援もしていますので、皆さんのスキルアップを
応援しています。

サニーライフ君津
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ４

R6 ― ― ― ８

R5 ２ ― ― ―

採
用
実
績

４６

企業情報
【住所】

〒299-1171

千葉県君津市八重原172番275

【連絡先】

TEL0439-50-0085

FAX0439-50-0086

【設立】 2014年5月

【従業員数】 6４名

【業 種】 福祉事業

社会福祉法人三友会

■業務内容

特別養護老人ホームにおける入
所者の生活援助（身体介護・食
事介助・排泄介助・入浴介助・レ
クリエーション援助・行事企画等）

■職場の雰囲気

医療・介護の専門職員が遠慮することなくそれぞ
れの意見を出し合いながらユニット型（10名ず
つ）の各フロアで利用者へのサービス向上に努
めております。

求人情報
●採用職種 介護職員

●必要資格 不問（介護福祉士優遇）

●勤務時間 シフト制
早番7：30〜16：30 遅番11：00〜20：00
日勤8：30〜17：30 夜勤16：15〜9：45

●給与 230,000円～310,000円(各種手当含む）

●福利厚生 各種保険制度

●諸手当 夜勤手当、資格手当、処遇改善手当、
住宅手当、扶養手当

●休日 110日

●問合せ 採用担当
TEL0439-50-0085
FAX0439-50-0086

■働きやすさへの取り組み

男性職員の育児休暇の取得、シフト勤務の時間への
配慮等の子育て支援、福利厚生として職員家族向け
の行事の企画、ICT導入による業務の効率化等によ
り職員の負担軽減等に取り組んでおります。

特別養護老人ホームウィステリア八重原
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■働きやすさへの取り組み
「安定した職場で一緒に働きましょう」OJTにより、未
経験、初心者の方も安心して働けます。資格取得に
対する助成制度があり、スタッフの成長を会社が応
援しています。社内研修制度があります。産前産後休
業、育児休業の取得実績があります。
試用期間3か月終了後、入職祝い金3万円を贈呈い
たします。

47
株式会社サン・ラポール南房総

企業情報

■業務内容

【介護ヘルパー】
要介護者に対し、主に食事・入浴・
排泄介助を行い、要介護者のレク
リエーション企画、通院補助・付添
もあります。
【生活ヘルパー】
館内のレストランで、食事の配下
膳、入居者の居室清掃を行い、館
内行事、バスハイク等の企画、実
行を行います。必要資格は特にあ
りません。

■職場の雰囲気
自然豊かな君津市清和の地に、開設以来、37年の
安心と実績を誇り、高い入居率により安定的な経営
を続けています。公益社団法人全国有料老人ホー
ム協会加盟の介護付有料老人ホームで、250名の
ご入居者の生活を100名のスタッフで支援していま
す。スタッフの平均勤務年数は12年7か月と長期に
わたり活躍しています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 ― 1 1

R6 2 ― 1 ―

R5 4 ― ― ―

採
用
実
績

【住所】

〈本社〉

〒151-0072 東京都渋谷区幡ヶ谷1-8-3

〈事業所〉

〒292-1179 千葉県君津市豊英355-1

【連絡先】

TEL 0439-38-2231

【設立】 1987年7月

【資本金】 1億円

【売上高】 808百万円

【従業員数】 107名

【業種】 医療福祉業

求人情報
●採用職種 ①介護ヘルパー②生活ヘルパー

●必要資格 ①ヘルパー2級、介護初任者研修、介護福祉士あれば尚
可②不問

●勤務時間 ①7:00〜16:00、8:00〜17:00、9:00〜18:00、
17:00〜翌8:00
②5:00〜14:00、9:45〜18:45

●給与 ①187,400円〜215,800円
②174,400円〜193,900円

●福利厚生 雇用・労災・健康保険、厚生年金加入
退職金制度あり（勤続3年以上）
賞与：年2回、1.5ヶ月（昨年実績）
育児休業の取得実績あり

●諸手当 ヘルパー2級5,000円・介護初任者研修
5,000円・介護福祉士10,000円
加算手当：①介護福祉士35,000円、ヘルパー2級・介
護初任者研修31,000円②28,000円
交通費別途実費支給

●休日 シフト制による週休二日

●問合せ 0439-38-2231（館長 根本和彦まで）
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 4 ― ― 15

R6 2 ― ― 26

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 介護職

●必要資格 初任者研修（ヘルパー2級）
※介護職の資格については、無資格での採
用はできますが認知症基礎研修の受講が必
須です。

●勤務時間 (1)7：00〜16：00(2)9：00〜19：00
（3）11：00〜20：00（4）16：30〜翌9：30
休憩120分
（1）〜（4）のシフト制

●給与 196,510円〜
※資格や経験年数に応じて変動あり

●福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、交通費
特別休暇、資格取得補助

●諸手当 夜勤、宿直、扶養、資格、補助

●休日 シフトによる週休2日

●問合せ 0439-50-3301（特養夢の郷藤平）

■業務内容

特別養護老人ホームやショートステイ、
デイサービス、24時間対応の訪問介
護看護、訪問介護、サービス付き高齢
者向け住宅などを利用される方の身
の回りのお世話や、日々の傾聴といっ
た介護業務全般を行います。その他、
保育園や学童保育施設も運営してお
り、社会福祉事業を通じて、高齢者は
もちろん様々な世代の方々が安心して
暮らしていける街づくりを目指します。

48
社会福祉法人 志真会

■職場の雰囲気

10代から70代の幅広い年齢のスタッフが活躍
中です。福祉のお仕事はチームワークが重要です
ので、どの事業所もしっかりとしたフォロー体制が
整っています。職員同士の意見交換や相談がし
やすく、和気あいあいとした明るい職場環境が
整っています。

■働きやすさへの取り組み

資格取得の際には優先してシフトの調整が可能です。
また独自の補助制度や、研修費等の立替も行ってい
ます。有休休暇や、急な勤務変更にも対応ができるシ
フト管理を行っています。経験豊富な職員がしっかり
とサポートし、不安なく業務に就ける環境を常に整え
ています。

企業情報

【住所】

〒299-1133 千葉県君津市貞元510

【連絡先】

TEL 0439-55-2222

【設立】 2010年7月

【資本金】 なし

【売上高】 第14期11億5,700万円

【従業員数】 222名

【業種】 医療福祉業
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49
社会医療法人社団新都市医療研究会君津会玄々堂君津病院

■業務内容

外科、内科、泌尿器科、糖尿病、
透析など地域の基幹病院として、
診療活動を展開しています。
病床数160床（一般132床、療
養28床）、クリニック、訪問看護ス
テーションを併設しています。

企業情報

■働きやすさへの取り組み

当院は職種間の連携が取れたチームワークの良い病
院です。職員を大切にし、ワークライフバランスを
取り、働き続けられる環境を整えています。仕事と育
児を両立して安心して働けるように、院内保育所の
利用、育児休暇の取得などの福利厚生が充実していま
す。仕事とプライベートの充実を図り、職員個々の持って
いる能力を十分に発揮できるように応援しています。

■職場の雰囲気

病院全体が、新人を育てていこうという温かい雰
囲気があります。知識や技術のサポートだけでな
く、精神的にも相談ができて安心して働くことが
できます。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 1 14 14 8

R6 ― 10 1 20

R5 ― 7 2 16

採
用
実
績

【住所】

〒299-1144 千葉県君津市東坂田4-7-20

【連絡先】

TEL 0439-52-2366

FAX 0439-53-0491

【設立】 1975年1月

【資本金】 800万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 448名

【業種】 医療業

求人情報

●採用職種 看護師

●必要資格 正看護師

●勤務時間 変形労働時間制（1カ月単位）
（1）8：20〜17：00
（2）16：20〜9：00

●給与 214,000円〜
※その他、夜勤手当など実績に応じて支給

●福利厚生 各種社会保険完備

●諸手当 通勤手当、時間外勤務手当等

●休日 4週8休 115日／年

●問合せ 0439-52-2366
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 3

R6 ― ― ― 12

R5 ― ― ― 11

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 訪問スタッフ（訪問介護・訪問入浴）正社員

●必要資格 【訪問介護】
介護職員初任者研修等、介護資格必須
※普通自動車運転免許(AT限）あれば尚可
【訪問入浴】
職種により運転免許

●勤務時間 8：00〜18：00の間で相談に応じます。

●給与 【訪問介護】189,500円〜
【訪問入浴】211,500円〜
※昇給あり※賞与・ミニボーナスあり

●福利厚生 各種保険制度、処遇改善一時金2回／年
各種休暇制度、制服貸与、交通費全額支給、
正社員登用制度あり
資格取得支援制度有など

●諸手当 処遇改善一時金2回／年、休日出勤手当など

●休日 希望のお休み、ご相談に応じます。

●問合せ 採用担当 0120-938-007

■業務内容

【訪問介護】『住み慣れた家で暮らした
い』そんな願いを叶える為に日常生活のお
手伝いを行い、支えていく大切な仕事です。
【訪問入浴】看護師、ヘルパー、オペレー
ターの3名1チームで、専用の浴槽を装着し
た移動入浴車で訪問し自宅での入浴が困
難な方々のお部屋で安全に入浴をしてい
ただけるサービスです。
【居宅介護支援】ケアマネジャーが、お客様
がご自宅で自立した日常生を送ることが
できるよう、ケアプラン（介護計画）を作成
します。また、介護保険に関するご相談等を
行います。

50
セントケア千葉株式会社 セントケア君津

■職場の雰囲気

チームケアを大切にし、お客様に安心・安全の
サービスをご提供しています。“チームケア”とは、
弊社スタッフはもちろん、ご家族様・地域と一緒に
連携を取ることです。そのため、スタッフ間での情
報共有やコミュニケーションは欠かせません。情
報共有や相談など、何かあったときに相談がしや
すい雰囲気です。

■働きやすさへの取り組み

これからスキルアップをしていきたい方は、ぜひ資格
取得支援制度をご利用ください。実務者研修や介護
福祉士などサポート充実。またグループホームなど、
施設系サービスも運営している当社は、希望を考慮
しサービス異動も可能。様々な経験ができます。

企業情報
【住所】

〒299-1152 千葉県君津市久保2-12-19 1F

【連絡先】

TEL 0439-55-2943

FAX 0439-55-2940

【設立】 2006年10月

【資本金】 5,000万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 26名

【業種】 総合福祉サービス
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51
株式会社thx ひかり整骨院併設ひかり整体院

企業情報

■業務内容

地域密着の整骨院と半日型デイ
サービス併設、整骨院では「施
術・電気・美容整体・運動指導な
ど」介護事業は「利用者様の見
守りや送迎、資料整理など」患者
様・利用者様に寄添い健康と笑
顔をサポート。整骨・美容・運動支
援など経験や資格を活かせます。

■職場の雰囲気

地域に寄り添っているので、整骨院、デイサービス
ともに患者様・利用者様の笑顔であふれている
職場です。毎日が明るくにぎやかで楽しい職場な
のでスタッフみんなで一緒に成長していきましょう。

■働きやすさへの取り組み

残業はほとんどなく、子育てとの両立も可能です。資
格取得支援制度あり。さまざまな経験を通じて視野
が広がり、成長できる環境が整っています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 2 ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 5

採
用
実
績

【住所】

〒299-1162

千葉県君津市南子安6-21-6

【連絡先】

TEL 0439-73-3510

FAX 0439-73-3512

【設立】 令和5年4月27日

【資本金】 500万

【売上高】 非公開

【従業員数】 14名

【業種】 医療福祉

求人情報

●採用職種 柔道整復師

●必要資格 柔道整復師

●勤務時間 9：00〜20：00

●給与 240,000円〜304,620円

●福利厚生 各種保険制度

●諸手当 資格手当・通勤手当・別途有

●休日
日曜日・水曜日（祝日がある週は営業）・祝
日

●問合せ 0439-73-3510
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 4 ― ― 3

R6 2 ― ― 2

R5 ― ― 1 3

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ①港湾荷役船積作業 ②クレーン運転作業

●必要資格 ①玉掛け（入社後受講有）
②クレーン運転士

●勤務時間 甲、乙、丙の3交代制

●給与 ①280,000円〜310,000円／月
②271,000円〜300,000円／月

●福利厚生 社会保険完備、社宅・独身寮あり
資格取得・自己啓発支援

●諸手当 家族手当、通勤費

●休日 年間110日（週40h勤務）

●問合せ 0439-87-5213（管理部採用担当まで）

■業務内容

日本製鉄株式会社東日本製鉄所君津
地区で生産された、鉄製品を構内で運
搬し構内岸壁に接岸している大型船に
積み込む作業が主になります。
その他、輸送船や大型トレーラーの荷台
に積まれた製鉄所の製品が動かないよ
う固定したり、天井クレ—ンを使い倉庫
の中で製鉄所の製品をトレーラーから受
け入れ・払い出しを行います。

52
株式会社基行

■職場の雰囲気

当社は組織力を生かした一体感を基盤にし、「信
頼と誇りを大切に」をスローガンにしています。社
内の雰囲気はアットホームでファミリー的な関係
です。「人を大切にする」を社の理念としており、
人材ではなく「人財」として個人を尊重しています。
女性の若手クレーン運転士も数名おり女性が活
躍している職場でもあります。

■働きやすさへの取り組み

プライベートを大切にして欲しいという観点から、有
給休暇は自由にとれる環境を整えています。福利厚
生の一環で、独身寮内にｅ-スポーツルームを2024
年7月に設置し、従業員の憩い場として活用しており
ます。独身寮は6階建てで、日祝以外は2食付きに
なっております。ご家族をお持ちの方は社宅も完備し
ております。

企業情報
【住所】

〈本社〉

〒293-0001 千葉県富津市大堀1-10-6

〈君津事業所〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

基行構内センター

【連絡先】

〈本社〉

TEL 0439-87-5213

〈構内センター〉

TEL 0439-50-1131

【設立】 1967年12月18日

【資本金】 8000万円

【売上高】 21億円（2021年度）

【従業員数】 139名(君津市地区内)

【業種】 運輸業
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53
北九株式会社

企業情報

■業務内容

私どもの会社は日本製鉄㈱君津
地区製鉄所構内で製鉄設備のメ
ンテナンスや設備改造工事、及び
住友化学袖ケ浦地区構内で製造
過程で発生する不純物を除去する
ための触媒入れ替え作業を主たる
業務としています。その他、大手工
事会社からの依頼で地方への出
張工事も業務内容の一つとしてい
ます。

■職場の雰囲気

私どもの会社は人を大切にすることを経営の主
題としています。
会社の設立以来、若手社員の起用に努力を続け
入社を希望する若い人たちには優秀なベテラン
社員が仕事の基本を丁寧に指導教育を行ってい
るので若手社員とベテラン社員とのコミュニケー
ションも良く、明るい雰囲気を感じる職場です。

■働きやすさへの取り組み

最近よく言われている『新3K職場』を目指し、若い人
が入社し一生を過ごせる職場づくりを目標に努力を
続けています。
人材育成にも力を入れ、個人育成計画に従い作業に
必要とされる免許・資格の取得を計画的に行ってい
ます。
安心・安全な職場を営業の看板としています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― 2

R5 ― ― ― 11

採
用
実
績

【住所】

〒299-1144 千葉県君津市東坂田3-7-5

【連絡先】

TEL 0439-53-0313

FAX 0439-53-0625

【設立】 1992年10月22日

【資本金】 1,000万円

【従業員数】 21名

【業種】 建設業

求人情報
●採用職種 機械整備の補助作業

工場内作業の補助（設備保全作業）

●必要資格 普通自動車運転免許

●勤務時間 8：00〜17：00

●給与 226,250円〜340,800円

●福利厚生 社会保険完備

●休日 土日その他（土曜日出勤あり）

●問合せ 採用担当0439-53-0313
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 12 1 ― ―

R6 10 ― 2 ―

R5 14 ― 2 ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ①総合職 ②技能職(築炉) ③技能職(大工)

●必要資格 全職種共通特になし但し経験者優遇

●勤務時間 1 常昼職場 8:00～17:00 休憩60分
2 交代職場 6:30～15:00、

14:30～23:00、22:30～7:00

●給与 220,500円(新卒採用時給与)～

●福利厚生 各種保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金)、独
身寮保有、借上社宅制度(月最大5万円の家賃補
助有)、財形貯蓄制度、退職金制度有、各種祝い
金制度有、慰安会費補助金制度有

●諸手当 時間外・休日勤務手当、通勤手当、交代勤務手当、
住宅手当、暑熱手当等

●休日 常昼職場 122日 交代職場 110日

●問合せ 0439-52-0552(採用担当、小澤、村井)

■業務内容

鉄を製銑する為に必要な1500℃以
上の高温に耐える“耐火物（＝炉）”を
作る「築炉」や自社機械設備メンテナ
ンス、型枠を作る大工仕事が主な業務
内容となります。「築炉」とは、ペースト
状の耐火材を塗った耐火物レンガを
手積みをしたり、機械を使って耐火材
を吹き付ける作業のことを指します。

54
黒崎播磨株式会社ファーネス事業本部東日本事業所

■職場の雰囲気

2025年新入社員へのインタビューより抜粋
交代班に配属となる前は、人間関係が不安だっ
たが、班の人達が、優しく仕事を教えてくれて、プ
ライベートでも色々面倒をみてくれています。

■働きやすさへの取り組み
①3年連続ベースアップ実施
物価上昇や生活環境の変化を踏まえ、全体の処遇改善
を行いました。
②初年度から年次有給休暇を最大20日付与（4～9月
入社）
また、県外から就職される方のために独身寮を完備して
います。

企業情報

企業情報

【住所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

【連絡先】

TEL 0439-52-0552

【設立】 1918年10月

【資本金】 5,537百万円

【売上髙】 1,779億円(2025年3月末連結決算)

【従業員数】 225名(東日本事業所在籍人数)

【業種】 金属精錬業、建設業

▼HP
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55
株式会社里見電気水道設備

企業情報

■業務内容

水道工事と電気工事の会社です。
ご家庭のちょっとした修理から新
築やリフォーム工事また道路の水
道本管工事など大小様々な仕事
があります。水道と電気は人々の
生活を支える重要なライフライン
で、お客様に快適で安全な暮らし
をお届けする大変やりがいの得ら
れるお仕事です。

■職場の雰囲気

【スタッフの声】先輩方の指導のもと仕事を覚え
だんだん自信がついてきました。2年目からは少
しずつ業務を任されるようになり、とてもやりがい
を感じています。公共工事では、他の会社の方と
も関わることが多いので、コミュニケーションの輪
が広がり楽しいです。資格の取得にも挑戦中で
す。

■働きやすさへの取り組み

完全週休2日制です。仕事もプライベートも充実させ
てもらいたいというのが会社の方針で休日と有給を
利用して趣味や旅行を楽しんでいるスタッフも多いで
す。また社員同士が気軽に雑談しながら発言や意見
交換ができる環境づくりを心がけています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― 1

R5 ― ― ― ―

採
用
実
績

【住 所】

〒299-1121千葉県君津市常代6-1-22

【連絡先】

TEL0439-55-5802

【設 立】 1988年4月

【資本金】 500万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 7名

【業種】 建設業

求人情報

●採用職種 配管工

●必要資格 普通自動車免許

●勤務時間 7：30〜17：00（休憩時間120分）

●給与 190,000円〜

●福利厚生 年間休日125日、完全週休二日制（土・日）
祝日、年末年始、夏季、慶弔

●休日 年間休日125日、完全週休二日制（土・日）
祝日、年末年始、夏季、慶弔

●問合せ 0439-55-5802（採用担当まで）
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 1 ― ― ―

R5 2 ― 4 2

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ①技能職（配電工事） ②事務職（配電工事）

●必要資格 ①普通自動車運転免許（準中型尚可）
②なし

●勤務時間 ①②8：10〜17：00

●給与 ①234,780（高卒初任給）
②221,760（高卒初任給）

●福利厚生 賞与年2回、昇給年1回、社会保険完備
退職金制度（勤続3年以上）
確定給付企業年金制度、確定拠出企業年金
制度、準中型免許費用負担制度
労働組合あり、奨学金代理返還制度あり

●諸手当 ①は能率給（工事実績による歩合給）あり
時間外手当、扶養手当

●休日 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始

●問合せ 045-321-5001（木社採用担当まで）
※中途採用も随時募集しております

■業務内容

東京電力の設備である電柱や電線、
付帯設備のメンテンナンスを行う仕
事です。日々の工事や災害時の復
旧作業を通じて、地域の皆さまへの
電力安定供給を支えています。専門
的な知識や資格は一切必要なく、自
社の研修センターで一から技術を
習得できます。

56
株式会社シンデン

■職場の雰囲気

若手社員とベテランが協力しあい、男女・年齢問
わずコミュニケーションをとれる職場です。
現場や事務など、業務ごとにグループが分かれて
いますが、困っている時は助け合うチームワークの
ある仲間達です。

企業情報
【住 所】

〈本 社〉

〒220-0023 神奈川県横浜市西区平沼1-2-23

〈事業所〉

〒299-1127 千葉県君津市郡1-24-16

株式会社シンデン木更津営業所

【連絡先】

〈本 社〉

TEL 045-321-5001（代表）

〈事業所〉

TEL 0439-29-7177 FAX 0439-29-7188

【設 立】 1948年12月

【資本金】 1億3千万円

【売上高】 98億7千万円（2024年度決算）

【従業員数】 253名（事業所33名）

【業 種】 建設業

（電気工事業）

■働きやすさへの取り組み

有給休暇は入社時から15日付与されるほか、夏場
は空調服を完全支給し熱中症防止、準中型運転免
許取得費用の一部助成、各種企業年金や奨学金代
理返還など、様々な福利厚生制度で社員を支えてい
ます。
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57
有限会社冨安工業

企業情報

■業務内容

耐火物吹付工事、窯業・不定形
耐火物製造業、重機土工事、間
知ブロック工事

■職場の雰囲気

定期的にチームでミーティングを行い、業務の進
め方や問題の対処法などを皆で話し合って決め
る為、上司や管理者にも意見を言いやすい環境
です。また、チームワークを大切にしている為、社
員同士がお互いにサポートし合える体制も整って
います。

■働きやすさへの取り組み

社員のスキルアップをサポートするため、技能講習制
度や資格取得支援を実施しています。また、上下関係
に捉われず自由に発言できる雰囲気作りを心がけて
いるので、ひとりひとりの意見を尊重し多様な視点を
取り入れています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 3 ― ― ―

R5 1 ― ― 1

採
用
実
績

【住 所】

〒299-1121千葉県君津市常代1-2-21

【連絡先】

TEL 0439-57-0988

FAX 0439-57-0970

【設 立】 1995年4月

【資本金】 300万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 23名

【業 種】 総合建設

求人情報

●採用職種 築炉工

●必要資格 フォークリフト運転技能・玉掛け技能・ガス
溶接技能

●勤務時間 8：00〜17：00

●給与 25万〜50万

●福利厚生 社会保険完備・独身寮・資格取得支援

●諸手当 技能手当・職長手当・出張手当

●休日 毎週日曜日（現場の状況で土日）

●問合せ 0439-57-0988



■職場の雰囲気
年齢層の幅が広く、和気あいあいとしており、自
由に意見が言える雰囲気があります。社内レクや
eスポーツ大会等のイベントを通じて部署内の交
流はもちろん、他部署との交流もあります。また、フ
レックス制度を設けており、自分に合った時間で
働くことができ、有給休暇も取りやすい環境です。
（平均取得率15日）
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 41 3 ― ―

R6 26 6 ― ―

R5 22 3 ― ―

採
用
実
績

求人情報
●採用職種 ①機械メンテナンス技術職（日勤）

②電気計装メンテナンス技術職（日勤）
③システムエンジニア職（日勤）
④プラント操業オペレーター職（三交代）

●必要資格 不問

●勤務時間 ①〜③8:30〜17:00（コアタイム10:00〜
15:00）、④3交替

●給与 高卒229,000円〜、専門235,000円〜

●福利厚生 社会保険完備・育児休暇等、独身寮完備
寮費：3,700円/月、水道光熱費：3,000
円/月
食費：朝/120円、昼/120円、夕/240円

●諸手当 住宅手当・子供手当・呼出手当・通勤手当

●休日 ①〜③会社カレンダーに準ずる

●問合せ 0439-52-3230（担当：宮本章弘）
※工業科だけでなく、普通科からも多く入
社しており、各種資格が取得できる手厚
い新入社員研修制度有り

■業務内容

鉄鋼分野を中心に機械、電気計
装、土木、建築、ロボットなど形あ
るものから、コンピューターシステ
ムやソフトウェア、さらには設備の
操業まで、総合エンジニアリング
企業として、ものづくりのプロ
フェッショナルたちが幅広いフィー
ルドで活躍しています。また、工事
を企画・設計・施工まで一貫して
対応することで他社にも負けない
高い技術力を保有しています。

58
日鉄テックスエンジ株式会社 東日本支店

■働きやすさへの取り組み
丁寧な教育、積極的な資格取得にも取り組んでいる
ため工業科の方だけでなく、最近は普通科や商業科
の方も入社しています。また、育児休暇や福利厚生に
も力を入れており、独身寮、社宅、通勤バスを完備し
ており、有給休暇以外も産休育休も積極的に取得で
きるため、将来的にライフイベントが生じても安心して
長く働き続けることができます。

【住所】

〈本 社〉

〒100-0005 東京都千代田区丸の内2-5-2

〈東日本支店君津地区〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-52-3230

FAX 0439-52-3243

【設立】 1946年9月

【資本金】 54億7,000万円（企業全体）

【売上高】 2,974億円（企業全体）

【従業員数】 1,377名

【業種】 建設業

企業情報
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 4

採
用
実
績

求人情報

●採用職種
①総合商社 ②建築、土木、電気
③リフォーム

●必要資格
①普通自動車免許
建築士、土木士、電気工事士 資格者優遇

●勤務時間 8:30〜17:00（90分休憩）

●給与 月額300,000円〜500,000円

●福利厚生
社会保険、労災保険、退職金制度、見舞金制
度、任意保険有

●休日
休日年間125日
（祝日、年末年始、夏季休暇含む）

●問合せ 0439-54-5769

■業務内容

君津製鉄所関連への人材派遣に
端を発し45年間、改革として総
合商社、建設、土木、電気工事賃
貸業、不動産、リース業に進化し、
更に新分野への挑戦を続ける企
業です。グループ会社には㈲フジ
リース、㈱富士アシストホーム、㈱
富士ライフネットを交え、共にサ
ポートしホールディングを目指し
ております。

株式会社富士産業

■職場の雰囲気

先輩方の指導の下、基本的な業務を習得した上、
パーソナリティーを重視出来る職場であり、常に
新しい事への挑戦ができ、また新しい知識が広
がり、人との輪も広がる職場です。
更なる改革を求めて、資格取得に思料いたします。
2026年９月に福利厚生施設として社員無料とし
た本格スポーツジムを作りました。

■働きやすさへの取り組み

基本的にしっかりとした社内規定はありますが、社員
が創設し社員による運営が行われており、個々のプラ
イベートやパーソナリティを重んじ、社員同士で協議
してすべてを取り決めており、又、お客様もこれを高く
評価しております。和気あいあいとした雰囲気で、働
きやすい環境を保ち、安全安心な職場を心がけてお
ります。

企業情報

【住所】

〒299-1151 千葉県君津市中野6-1-24

【連絡先】

TEL 0439-54-5769

FAX 0439-54-5879

【設立】 1981年10月

【資本金】 1,000万円

【売上高】 7億円

【従業員数】 25名

【業 種】 卸売業・小売業・建設業・運輸業

59



■職場の雰囲気
個人の意見を尊重し、仕事現場の方向性を決め
ています。16歳〜63歳までの幅広い世代が活躍
しているので若い方も近い世代がいるので安心
してください。仕事の後は、定時で帰ってもよし、
残って雑談をしてもよし、帰ったからといって輪か
ら外れるような環境ではないので、自分にあった
時間の使い方ができます。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 3 ― ― ―

R6 2 ― ― ―

R5 2 ― ― 1

採
用
実
績

企業情報
【住 所】

〒299-1121 千葉県君津市常代2-17-8

【連絡先】

TEL 0439-32-1953

【設立】 2013年4月

【資本金】 500万円

【売上高】 1億8,000万円

【従業員数】 15名

【業 種】 建設業

求人情報

●採用職種 足場工事スタッフ

●必要資格 なし

●勤務時間 8:00〜17:00
（現場によって早く終わる日もあります）

●給与 168,000円〜420,000円

●福利厚生 有休、賞与、資格取得支援、作業着支給

●諸手当 役職手当、寮あり

●休日 土日（現場による）

●問合せ 0439-32-1953（担当：岩崎）

■業務内容

公共、民間、ゼネコン、サブコン、
一般住宅の足場仮設工事が主な
仕事となります。仕事の流れとし
ては、会社で設備を積み込んで
現場へ向かいます。現場では組
立または解体の作業を一日もしく
は数日かけて行います。現場作業
が早く終われば無駄な時間潰し
などはせず、その日は終了となり、
早く上がることもあります。

60
株式会社帝工業

■働きやすさへの取り組み
資格取得は全額会社負担です。前向きな方はどんど
ん応援していきます。初心者の方でも1人の先輩が
ずっとついて指導する為、成長過程を見守ることが出
来るので安心してください。制服も貸し出しますので、
仕事の為にわざわざ揃えなくても大丈夫です。
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61 株式会社陽光

企業情報

■業務内容

公共・民間施設の新築、改修、修
繕を行っております。お客様の
「ちょっと困った」に対応すべく、
様々な提案をしていきます。建築、
電気、ガス、水道、建具、等々困っ
たらまず陽光に、と思ってもらえる
よう基本何でもやります。近年ＪＲ
関連の仕事もしております。

■職場の雰囲気

20代から70代まで幅広い年齢の人が働いてい
ます。分からない事は何でも聞いて自分の物にし
ていける。出来る仕事が増えればお客様にも喜ん
でもらえて、それが自信に繋がり更に上を目指そ
うとする、そんな事が自然にできる環境を目指し
ます。

■働きやすさへの取り組み

建設業には珍しく繁忙期を除いては残業はほぼゼロ
です。能力向上のため、会社負担で資格取得の支援
も行っています。資格を取って昇給を目指したり、有
給も気軽に取れるので仕事とのメリハリをつけて趣
味を楽しむことも出来ます。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 1

R6 ― ― ― ―

R5 1 ― 1 2

採
用
実
績

【住 所】

〒299-1166 君津市陽光台3-9-37

【連絡先】

TEL 0439-54-6441

FAX 0439-73-4441

【設立】 2008年8月13日

【資本金】 2,200万円

【売上高】 1億5,000万円

【従業員数】 8名

【業種】 建設業

求人情報
●採用職種 大工、施工管理

（物を解体・作る・修理するのが好きな人）

●必要資格 普通自動車免許

●勤務時間 8:00〜17:00
（休憩昼1時間・午前午後30分ずつ）

●給与 190,000円〜
（高卒初任給・能力に応じて昇給有）

●福利厚生 社会保険、雇用保険、建退共、ベネワン

●諸手当 資格手当

●休日 105日 土日休み（会社カレンダーによる）
夏季、年末年始

●問合せ 0439-54-6441
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採
用
実
績

企業情報

【住 所】

〒292-1152 千葉県君津市日渡根191-4

【連絡先】

TEL 0439-37-2221

FAX 0439-37-2201

【設立】 2016年3月1日

【資本金】 600万円

【売上高】 非公開

【従業員数】 9名

【業 種】 建設業

■業務内容

当社は建築物等の鉄骨を加工す
る会社で、製作から取付けまで行
います。内容は建築関係（ビルや
倉庫・一般住宅、ガレージ等）プ
ラント関係（架台・サポート・手摺
り等）、自治会のゴミステーション
等様々です。

62
株式会社ワイ・ケー・スチール

■職場の雰囲気
横の繋がりと助け合いを重視し、風通しの良い環
境を目指しています。仕事の中にも遊び心は大事
だと考えますが、目先の仕事には真摯に取り組み
休憩時には談笑する。そんな職場です。

■働きやすさへの取り組み
事業内容や顧客拡大に向けて、従業員のスキルアッ
プや過ごしやすい職場を目指しています。
※経験と保有資格で優遇される例が多い為、他職

種に比べいつまでもスキルアップが必要な夢多き
職種です。

※資格取得にかかる助成制度あります。

年度 高卒
高専・短大

専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 2 ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― ―

求人情報
●採用職種 鉄骨業、鍛冶工（女性も未経験者も大歓

迎！）

●必要資格 アーク、半自動溶接、玉掛、
小型移動式クレーン等あれば優遇
普通自動車運転免許必須
※必要な経験・知識・技能等あれば尚可

●勤務時間 8:00〜17:00（120分休憩）

●給与 214,000円〜

●福利厚生 社会保険完備、賞与、有給、昇給、作業着貸
与、中退共による退職金制度あり

●諸手当 通勤手当、資格手当

●休日 日・祝・夏季・年末年始

●問合せ 0439-37-2221
※随時見学ができますので、興味のある方は
気軽にお問い合わせください。
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63
安房運輸株式会社

企業情報

■業務内容

主に大手路線運送会社様の幹線
輸送を担っており、扱う貨物も生
活雑貨を中心に多岐に渡ります。
車種は1t車から大型トレーラーま
で、運行エリアも地場の近距離輸
送から北陸・関西方面の長距離
輸送まで、資格や働き方の希望
に合わせることができます。事務
職は、各営業所の一般事務と本
社での総務・経理事務とがあ
ります。

■職場の雰囲気

入社当初は、経験豊富な先輩ドライバーが同乗し丁
寧に教えてくれます。社内行事も盛んで、餅つきや炊
き出し、君津市内の祭礼参加など楽しい雰囲気です。
事務職は20代30代中心に和気あいあいと仕事をし
ており、隔週実施の「車両美化洗車デー」では、事務
職員も出発前の車両を洗車し、安全運行のサポート
をしています。

■働きやすさへの取り組み

安全への取り組みには他にも、疲労の溜まりやすい夜間
に運行経路途中のサービスエリアヘ事務職員が出向き、
立ち寄る車両を出迎える「激励パトロール」も行っていま
す。どんな職種でも「安全は全てに優先する」が我々の
モットーです。また、産休育休や有休もとりやすく、特に社
員の健康を守る取り組みには力を入れています。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 25

R6 ― ― ― 25

R5 ― ― ― 30

採
用
実
績

【住 所】

〒299-1106 千葉県君津市中島410

【連絡先】

TEL 0439-70-1771

FAX 0439-70-1770

【設 立】1943年11月

【資本金】1,800万円

【売上高】140億円（グループ全体）

【従業員数】80名

【業 種】運輸業

求人情報
●採用職種 ①ドライバー ②一般事務

●必要資格 ①②普通免許必須
●勤務時間 ①運行スケジュールによる（実働8時間）

②8:30〜17:30 基本拘束時間9時間
（業務内容により残業あり）

●給与 ①20万円〜50万円 ②19万円〜
●福利厚生 賞与 年3回（3月・7月・12月）

社会保険完備・車通勤可能・退職金制度
慶弔見舞金制度・社員紹介制度
脳ドック健診（毎年）・寮完備（生活用家電あ
り）・免許取得サポートあり（ステップアップ制
度）・確定拠出年金制度

●諸手当 通勤手当・家族手当・資格手当
●休日 日・祝

※日・祝・希望休含め月7日〜9日程度の休
日

●問合せ 0439-70-1771（採用担当まで）



■働きやすさへの取り組み
自身が培ってきたスキルを長く活かして頂く為に、
定年は65歳としています。定年まで働きやすい環境
づくりにも力を入れており、有給休暇の取得率向上
（2025年度は社員平均で約18日）や時間外労働の
削減（2025年度は社員平均で17時間/月）など、現
在も改善を続けています。また、現場に出る際は必ず先
輩が同行しており、不安や心配などがないよう配慮し
ています。

■職場の雰囲気
運転業務に就いている社員の平均年齢は30歳。若手
社員がメインで活躍しています。A班〜D班の4班にそ
れぞれ9名程度の社員が配属され、交代制で仕事をし
ています。新入社員の配属が多い為、年の近い先輩方
が多く、気軽に相談のできる職場になっています。電力
安定供給の使命があることから仕事モードの時は厳し
い時もありますが、プライベートでは優しい人ばかりで
す。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― 1 2 ―

R6 5 ― 3 ―

R5 7 ― ― ―

採
用
実
績

企業情報

【住 所】

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所内君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-52-1361

【設立】 1967年6月7日

【資本金】 85億円

【売上高】 934億円

【従業員数】 123名

【業種】 電気業

求人情報
●採用職種 運転操作員

●必要資格 不問

●勤務時間 ①8:30〜20:40 ②20:30〜8:40
③8:30〜14:40 ④14:30〜20:40
⑤8:30〜17:10

●給与 218,000円（高卒初任給）
226,300円（高専卒初任給）
248,400円（大学卒初任給）

●福利厚生 社会保険完備、退職金、再雇用制度
育児・介護休業、昇給、賞与
奨学金返還支援制度
独身寮・社宅ほか

●諸手当 世帯手当、作業勤務手当、特定勤務手当
特別労働手当、時間外労働手当ほか

●休日 年間124日（月10日）

●問合せ 0439-20-7323
saiyou@kmk.tgn.ne.jp（採用担当まで）

■業務内容

日本製鉄株式会社東日本製鉄
所君津地区で発生する副生ガス
を主燃料とし、補助燃料に石炭な
どを使用して発電を行い、東日本
製鉄所君津地区と東京電カエナ
ジーパートナー株式会社に電力
を供給しています。常に安定して
電力を供給すべく、火力発電設備
の運転業務などを行っています。

64
君津共同火力株式会社

mailto:saiyou@kmk.tgn.ne.jp
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65
山九東日本サービス株式会社

■職場の雰囲気
原料荷役課・原料ヤード課・港運課・輸送課・コーク
ス課・冷延課があり、課によって多少の違いはありま
すが、元気で活気のある職場です。平均年齢は45
歳で、年齢差はありますが、気軽に話ができおもしろ
い人が多いです。また経験豊富で面倒見も良いの
で困った時は相談しやすく分からないことがあれば
丁寧に教えてくれる環境です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― 13

R6 ― ― ― 16

R5 ― ― ― 7

採
用
実
績

企業情報

【住 所】

〈本 社〉

〒299-0267 千葉県袖ヶ浦市中袖3-1

〈君津事務所〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-53-0251

【設立】 2002年4月1日

【資本金】 46.1百万円

【売上高】 46億18百万円

【従業員数】 291名

【業種】 港湾運送業、構内物流業

求人情報

●採用職種
機械オペレーション（汎用・NC等）
資材搬入・荷揚げ

●必要資格 不問

●勤務時間

①交代勤務 7:00〜15:00
15:00〜23:00 23:00〜翌7:00
②常昼勤務 7:00〜15:45
勤務時間の相談にも乗りますのでご安心を

●給与
21.8万円〜25.65万円
退職金制度あり（定年60歳）、昇給年1回

●福利厚生

賞与年3回 ※前年度実績3回
社会保険完備、寮（寮費6,500円〜/月）
表彰制度、資格取得支援、制服貸与
交通費規定内、マイカー通勤OK

●諸手当 住宅手当、休日手当、家族手当

●休日
①交代勤務 年間休日105日（社内規定）
②常昼勤務 年間休日109日or117日（社
内規定）

●問合せ 0439-53-0251（採用担当まで）

■業務内容

日本製鉄㈱構内にて、原材料、製品
の運搬や製造ラインの付帯作業
・海外から輸入される原料を船から
クレーンで荷揚げする作業
・（構外公共岸壁）中古車船積、
本船からの荷揚げ積込作業
・原料を搬送するベルトコンベア一
設備の簡易補修や清掃作業
・大型車両で原料の運搬や半製品
コイルのクレーン運搬作業

■働きやすさへの取り組み
職場の人間関係良好を目的に、上司・先輩へ気軽に
相談できるようコミュニケーション（対話）に取り組ん
でいます。また職能スキルUPへの各種資格取得支援
も行っており、やりがいある仕事だと思える環境を目
指しています。入社して働きやすい職場づくりを、将来
誰もが入社したいと思う会社作りを一緒にしていきま
しょう。



■働きやすさへの取り組み
①年次有給休暇が取りやすいです！有給消化平均日
数18.2日、消化率87.3％以上 ②男性社員の育休
が取りやすいです！男性の育児休業取得率44%、産
前産後休暇取得率93％ ③独身寮と社宅を完備。
通勤バスがあるので出退勤が楽です。 ④JK（自主
改善）活動で仕事の効率化、安全対策を行い働きや
すい環境を作っています。
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年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 9 ― 1 ―

R6 23 ― 2 ―

R5 26 4 1 1

採
用
実
績

企業情報

【住 所】

〈本 社〉

〒103-0027 東京都中央区日本橋1-13-1

日鉄日本橋ビル

〈東日本支店〉

〒299-1141 千葉県君津市君津1番地

日本製鉄（株）東日本製鉄所君津地区構内

【連絡先】

TEL 0439-52-2313

FAX 0439-54-8632

【設立】 2006年4月

【資本金】 40億円

【売上高】 311億2,600万円

【従業員数】1,358名

【業 種】 運輸業、港湾運送事業

求人情報
●採用職種 操業要員：鉄鋼製品の輸送・梱包・荷役業務

整備要員：大型車両の整備業務
●必要資格 （新卒）仕事で必要な資格は会社負担で入

社後取得してもらいます
（中途）お問い合わせください

●勤務時間 交替勤務（7:00〜15:00、15:00〜23:00、
23:00〜7:00)
常昼勤務（8:30〜17:05)

●給与 基本給223,100円
（2025年度高校卒業初任給）

●福利厚生 社会保険完備、独身寮・社宅完備、退職金制
度あり

●諸手当 交替手当、深夜手当、休日出勤手当、
過勤務手当、特別出勤手当等

●休日 103日（交替勤務）、123日（常昼勤務）

●問合せ 管理部総務労政課
TEL:0439-52-2313
FAX:0439-54-8632

■業務内容

日本製鉄㈱東日本製鉄所君津
地区において生産された鉄鋼製
品の輸送（クレーン、大型特殊車
両、ディーゼル機関車）、梱包、海
送・陸送出荷を担っています。また、
輸送設備の修理保全も担ってお
り、製鉄所の物流機能を支えてい
ます。

66日鉄物流株式会社 東日本支店(君津地区)

■職場の雰囲気
クレーンやディーゼル機関車といった運転業務は
ワンマン運転、梱包や荷役業務はチームで作業を
行っています。仕事内容で働き方が変わりますが、
お互い助け合いながら、安全最優先で仕事をし
ています。入社後は先輩社員による丁寧な指導
で仕事を覚えていきますので安心してください。
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67 有限会社フジリース

■職場の雰囲気

特殊製品の運搬を主としており先輩方の指導で技
術を取得し、高め、業務を任せられる様になり、気軽
に意見交換ができる環境になっております。やりが
いがある職場です。2026年9月に福利厚生施設と
して社員無料とした本格スポーツジムを作りました。

■働きやすさへの取り組み

弊社グループにおいては社員が組織を越えてコミュ
ニケーションを図っており、個々のプライベートや
パーソナリティを重視しての業務が成り立っており、
又、団結力も強く社員による運営が行われて和気あ
いあいと活気あふれる働きやすい職場となっており、
この環境を大事にしていきたいと心がける次第です。

年度 高卒
高専・短

大・専門卒
大学

大学院卒
その他

R7 ― ― ― ―

R6 ― ― ― ―

R5 ― ― ― 2

採
用
実
績

企業情報
【住 所】

〒299-1151 千葉県君津市中野6-1-24

【連絡先】

TEL 0439-54-5769

FAX 0439-54-5879

【設立】 1988年6月

【資本金】 1,200万円

【売上高】 3億円

【従業員数】 15名

【業種】 運輸業

求人情報
●採用職種 ①運送業4tトラック以上

②機械メンテナンス

●必要資格 ①普通自動車免許 大型免許
その他免許については必要に応じて取得し
ていただきます。
（ユニック作業経験者優遇）

●勤務時間 8:30〜17:00（90分休憩）

●給与 月額300,000円〜500,000円

●福利厚生 社会保険、労災保険、退職金制度
見舞金制度、任意保険有

●休日 年間120日（祝日、年末年始、夏季休暇含
む）

●問合せ 0439-54-5769

■業務内容

富士産業を母体として、リース業
部門を切り離したリース業関連企
業です。現状は、倉庫、運送業を
主として、機械工具のメンテナン
ス業に力を注いでおり更に流通
改革に進めようかと、物流24年
問題に取り組んでおります。大い
に進化する魅力ある企業体です。



※本市に掲載の情報は取材時（2026年4月-5月）のデータです。6


