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企業情報
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績

求人情報

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー 1 ー

R5 ー 1 ー ー

R4 ー 1 ー ー
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事

【住　所】
〒299-1173 千葉県君津市外箕輪2-7-1

【連絡先】
TEL 0439-54-1117
FAX 0439-54-1116

【設　立】　1970年3月12日
【資本金】　300万円
【売上高】　非公開
【従業員数】　14名
【業　種】　生命・損害保険代理業

保険・資産運用アドバイザー
高卒以上、要普通免許
8：30〜17：30
25万〜30万
昇給 年1年、賞与 年2回
社会保険完備、労災保険、車通勤可
交通費規定内支給、資格取得支援制度
3時のおやつの支給など
民間保険に別途上乗せ加入
完全週休2日制（土・日）
※ 月に1度の土曜出勤時は、代休として月曜

休みあり、祝日・GW・夏季・年末年始・育
児休暇あり

0439-54-1117
info@yasudabankin.co.jp

（採用担当まで）

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与
●福利厚生

●休日

●問合せ

保険商品が多様な為、お客様のニーズにあったプラ
ンを提案できる反面、知識がなく不安があると思いま
す。弊社は研修に力を入れており、研修カリキュラム
により座学・資格取得・動画研修などで学びます。未
経験者でも心配な方やより知識やノウハウを身に付け
たい方は入社後保険会社に出向して1〜2年経験を積ん
で頂くコ—スもあります。

■働きやすさへの取り組み
弊社ではワンチームをモットーに複数名で新人をフォ
ローしています。個人の能力勝負と言うよりは、会社
としてお客様に提案する最前のプランを考えご提供し
ていきます。全員で一丸となって取り組む社風なの
で、皆明る＜親切でコミュニケーションが取りやすい
仲間が揃っています。

■職場の雰囲気

10社の保険会社を取り扱い、お客
様のニーズに合った最適なプランを
ご提案していただくお仕事です。
ファイナンシャルプランナー業務に
よりお客様への資産形成のアドバイ
スもして頂きます。自社修理工場も
完備し自動車保険では、事故解決か
ら事故車修理までワンストップでの
サービスを提供します。

■業務内容

株式会社アシスト 20
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企業情報

採
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績

求人情報

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 ー ー ー 1

R4 ー ー ー 2

【住　所】
〒299-1151 君津市中野1-4-6

【連絡先】
TEL 0439-55-4240

【設　立】　1992年4月1日
【資本金】　9990万円
【売上高】　4億円
【従業員数】　50名
【業　種】
サービス業、建設業（電気工事業）、
スクール事業

電気整備工・電気工事工
普通免許
8：00〜17：00 時間外あり 月平均20時間
休憩時間75分
高卒月給 217,500円
社会保険完備
通勤手当・扶養手当 別途有
日・祝・他、自社カレンダーによる
0439-55-4240（採用担当まで）

●採用職種
●必要資格
●勤務時間

●給与
●福利厚生
●諸手当
●休日
●問合せ

アスクグル—プには、「目指す人」というテーマがあ
ります。
いくつかある中で、「家族と仲間を大切にする人にな
ろう」という言葉があります。家族に責任を持ち、仲
間を大切にできる人になろうという意味が込められて
います。一人ひとりがこうした意識のもと、社員一同
日々仕事に取り組んでいます。

■働きやすさへの取り組み
入社してすぐは、社会人生活や仕事で難しいと感じて
悩むことがあるかと思います。ですが、ビジネスマ
ナーなどの基礎的なことから学び、わからないことは
先輩方が丁寧に教えてくれるので失敗を恐れずに頑張
ることのできる雰囲気です。

■職場の雰囲気

株式会社アスクは、日本製鉄内の電
気設備メンテナンス、ネットワーク
保守管理業務を始め能力開発スクー
ル「ASK e-カレッジ」の運営や全
国とれたて情報サイト「トレナビ」
開発・運営など幅広い事業を取り
扱っています。

■業務内容

株式会社アスク
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▼ HP

企業情報

採
用
実
績

求人情報

【住　所】
〒299-1162 君津市南子安8-18-18

【連絡先】
TEL 0439-52-1296
FAX 0439-54-2406

【設　立】　1988年4月2日
【資本金】　900万円
【売上高】　非公開
【従業員数】　4名
【業　種】　理容業

理容師
理容師免許
9：00〜18：00
220,000円〜
ボーナス・賞与あり・社会保険完備・住宅手
当あり・交通費支給
皆勤手当、技能手当、残業手当、交通費、賞与
完全週休2日 （月・火）
メール hair̲salon̲angel@yahoo.co.jp 
TEL 0439-52-1296

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与
●福利厚生

●諸手当
●休日
●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 ー ー ー ー

R4 ー 2 ー ー

あなたがあなたらしく、笑顔で働けるのが一番！人気
スタイリストになりたい、独立の夢を叶えるため頑張
りたい、子育て優先で働きたい、ブランクがあるし
カットが苦手なのでずっとアシスタントとしてみんな
のサポート役を極めたいなど…まずは希望をお聞かせ
ください どんな思いも一緒に実現しましょう☆

■働きやすさへの取り組み
「理容師を夢のある職業にしたい！」それが私の想い
です。創業60年以上、母の代から始まったANGELは
「ストレスなく働けて、長く勤めたいと思ってもらえ
る職場」を目指して働き方改革！スタッフ満足度＝お
客様満足度！社会保険完備、選べる休み（完全週休
2日 or 週休3日）、退職金制度など…営業利益とス
タッフ満足の両方で千葉県No.1を目指します 

■職場の雰囲気

【理容業全般】
カット・パーマ・カラー・お顔そ
り・シャンプー・フェイシャルエス
テ・ブライダルシェービング・脱毛
エステ・メンズヒゲ脱毛・ヘアメイ
ク・ヘッドスパ・育毛メニュー・ヘ
アセット・レディースシェービン
グ・メンズエステ etc…

■業務内容

有限会社エンゼル（ANGEL hair salon）
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事
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【住　所】
〈オペレーション本部〉
〒299-1162 千葉県君津市南子安5-29-13

【連絡先】
0120-010-267

【設　立】　1976年10月
【資本金】　5000万円
【売上高】　114億円
【従業員数】　320人
【業　種】　サービス業

①パチンコスロット専門職コース
（パチンコスロット配属のみ）
②店舗総合職コ—ス

（ゲームエンターテインメント、温浴施設、
フィットネス、本部総合職のいずれかに配属）
③老人ホーム紹介事業営業職

（老人ホーム紹介事業部配属のみ）
普通自動車免許
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保
険、産休育休制度、保養所、社宅、各種表彰制
度、交通費支給、社会保険完備
家族手当、帰省手当、住宅手当、
社宅あり（月5,400円〜）
年間休日 120日　月9日以上
〒299-1162 千葉県君津市南子安5-29-13

（株）オアシスグループ　採用担当 上野
TEL：080-9500-1022（学生窓口直通）
MAIL：recruitoasis@oasis-group.co.jp

●採用職種

●必要資格
●福利厚生

●諸手当

●休日
●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 3 ー 4 ー

R5 3 ー 4 ー

R4 5 ー 7 ー

リフレッシュ休暇という年に8日間まとまった休みを
取れる制度があり、オンとオフの切り替えがしやすい
会社です。残業は月平均1時間程度で、プライベート
の時間もしっかりと確保できます。産休・育休、時短
勤務制度、介護休暇などがあり、生活スタイルに合わ
せて仕事ができるので、男女ともに働きやすい環境で
す。

■働きやすさへの取り組み
風通しが良く、若手でも様々な提案や意見をあげるこ
とができる環境です。上司部下関係なく話しかけやす
い社員が多く、困ったらすぐに相談できます。（バ
ディー制度：入社1年目に先輩社員が1人サポートして
くれる制度）積極的に挑戦をさせてくれる会社で、入
社2年目で新規事業に携わることもある等、幅広い経
験を積むことができます。

■職場の雰囲気

フィットネス事業（FitZone24）、 
パチンコ、スロット事業（日の丸）、
湯浴施設事業（君津の湯）、アミュー
ズメント事業（イスカンダル）、コイ
ンランドリー事業（てるてる）、BBQ
事業（BBQ OASIS）、高齢者施設紹
介事業（なのはなケア）
様々な業態の部門があります。

■業務内容

株式会社オアシスグループ23
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企業情報
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求人情報

【住　所】
〒292-0524 君津市川俣346-2

【連絡先】
TEL 0439-39-3232
FAX 0439-39-2800

【設　立】　2021年4月1日
【資本金】　1千万円
【売上高】　5億円
【従業員数】　58名
【業　種】　ゴルフ場

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー 2

R5 ー ー ー ー

R4 ー ー ー 1

①フロント　②コース整備・管理
普通免許
①5：00〜18：00の変形労働制

（休憩時間80分）
②5：00〜16：30の変形労働制

（休憩時間180分）
180,600円〜 賞与年2回
各種保険制度、育児介護休暇制度、社員持株
会制度、退職金制度、グループ施設優待利用
制度等
役職手当、通勤手当、年末年始手当等
年間107日（変形労働時間制）
採用担当　TEL 0439-39-3232

●採用職種
●必要資格
●勤務時間

●給与
●福利厚生

●諸手当
●休日
●問合せ

いきいきと働ける『従業員のスマイル実現』を目指し
て親会社であるリソルホールディングスが4年連続で
『健康経営優良法人2025（大規模法人部門）』に認
定されました。「健康経営」を中心に人的資本経営を
推進しています。

■働きやすさへの取り組み
10代〜80代までの従業員が在籍しており明るく元気
な職場です。同僚、上司に相談しやすく、有休も取り
やすい。若手社員でも積極的に意見を聞いてくれる
為、働きやすい職場です。

■職場の雰囲気

ゴルフ場業務全般
営業、受付・接客、運営管理、レス
トラン、コース管理等

■業務内容

木更津東カントリークラブ

サ
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事
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企業情報

採
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実
績

求人情報

【住　所】
〒292-1147 千葉県君津市塚原185番地

【連絡先】
TEL 0439-70-1331
FAX 0439-32-5671

【設　立】　1992年7月
※2004年にJA君津市・JA袖ケ浦・JA富津市
合併

【資本金】　39億8,932万円
【売上高】　75億円
【従業員数】　271人
【業　種】　複合サービス（協同組合）

総合職（整備士含む）※配属については、希望
や適性、情勢を考慮のうえ決定します。
普通自動車運転免許　
8:15〜17:15（うち、休憩1時間）
※直売所は6:30〜18:30、給油所は6:30〜
21:15の間でシフト制
高卒初任給180,000円
大卒初任給205,000円
社会保険完備、退職金制度（勤続1年以上）、
企業年金加入、慶弔見舞金、育児・介護休業、
永年勤続表彰、特別休暇　他
役職手当、特殊勤務手当（資格・職務等）、
家族手当、通勤手当
土日祝他、週休二日制（当組合の規程による）
※月1日程度、休日（土・日・祝）出勤有（振替休
日として対応）
※直売所、給油所の休日はシフトによる。
年間休日／122日
0439-70-1331
jinjika@ja-kimitu.or.jp（採用担当まで）

●採用職種

●必要資格
●勤務時間

●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日

●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 3 1 3 4

R5 10 ー 11 1

R4 6 1 6 6

階層別研修やOJT、資格取得支援など能力向上に向け
たバックアップを行っています。この地で培ってきた
「信頼」から、組合員・地域の皆様との距離が近く、
家族のように温かく迎えてくれます。また、みずき会
（職員会：交流イベント）活動を通じて、職員相互の
コミュニケーションの活性や職員の「輪」の醸成を
図っています。

■働きやすさへの取り組み
若手職員も多く活躍し交流も盛んです。
〔若手職員の声〕
〇職員の年齢層は幅広ですが、気にかけてくださる優
しい方が多く、仕事やプライベートの事も気軽に話せ
る環境です。
〇悩みや解らないことがあっても相談しやすく、アッ
トホームな雰囲気です。公私ともにお世話になってい
る先輩や上司もおります。

■職場の雰囲気

貯金・融資・資産運用相談など金融
サービスを行う信用事業、暮らしの
安心をサポートする共済（保険）事
業、営農指導や農産物の販売出荷や
加工、生産者と消費者を繋ぐ直売所
運営、自動車・農機具の整備や給油
所、介護福祉などを担う経済事業と
多岐にわたる業務を通して組合員・
利用者に寄り添い総合的に生活を支
えています。

■業務内容

君津市農業協同組合（JAきみつ）

サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
仕
事
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企業情報
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求人情報

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー 2

R5 ー ー ー ー

R4 ー ー ー ー

【住　所】
〒299-1146 千葉県君津市大和田667

【連絡先】
TEL 0439-54-0391
FAX 0439-55-0310

【設　立】　1967年6月22日
【資本金】　1200万円
【従業員数】　28名
【業　種】　卸売業

当社では、経営理念として「1.お客様の満足を追求、
2.社員の幸せを追求、3.会社の発展性と安定性の追
求」を目指して事業展開しています。社員の快適化の
一環として、有給休暇取得の容易化を目指して、お盆
時期に合わせた夏休みの取得日や年末年始に合わせた
冬休み取得日を設定し、有給休暇取得率向上などの改
善を図っています。

■働きやすさへの取り組み
営業担当者は、お客様との関係性を大切に、日々、笑
顔で地元のお客様を訪問するルート営業を行っていま
す。当社では、あらゆる年代（20代〜60代）の方が
働いており、毎朝のグループミーティングなどで、当
日の重点施策の確認や連絡事項についての情報共有化
や意見交換を図り、コミュニケーションの向上を図っ
ています。

■職場の雰囲気

1967年に創業し57年目を迎える地
元の文具事務用品の専門商社です。
「お客様の『チャレンジに寄り添
い、困った』を解決するため、日々
知識を高め研究と実践し、社会の発
展に貢献」をモットーに、印刷・
OA機器・オフィス家具・工具・IT
ソリューションやドキュメントサー
ビス等をご提案とご提供をさせて頂
く会社です。

■業務内容

君津ビジネスサービス株式会社

営業
普通自動車運転免許
8：30〜17：30
当社規定により
各種保険制度
営業手当
105日（土日祝）
0439-54-0391

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与
●福利厚生
●諸手当
●休日
●問合せ

サ
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を
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供
す
る
仕
事
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【住　所】
〒299-1162 千葉県君津市南子安4-21-8

【連絡先】
TEL 0439-50-8511
FAX 0439-54-7322

【設　立】　1991年3月27日
【資本金】　1,000万円
【売上高】　40億円
【従業員数】　86名
【業　種】　情報通信業
【平均年齢・男女比】　平均31歳・男女比4：6

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 1 ー ー ー

R5 7 ー ー ー

R4 8 ー 3 ー

auショップ販売スタッフ
不問
①10：00〜19：00（ロードサイドの店舗）
②10：00〜21：00（インショップの店舗）
基本給 205,000円
学歴手当 10,000円〜20,000円
社会保険完備、産休育休制度、健康診断、慶
忌金制度、永年勤続表彰、優秀社員旅行制
度、通勤交通費全額支給
皆勤手当、地域手当、au資格手当、
家族手当、役職手当
週休二日制（シフトによる）、
リフレッシュ休暇、有休休暇、夏期休暇、
冬期休暇、特別休暇
0439-50-8511（採用担当まで）
※中途採用も随時募集受付中

●採用職種
●必要資格
●勤務時間

●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日

●問合せ

採用に関しては高卒、大卒、短大卒、専門卒など男女
区別することなく採用しています。2022年には女性
活躍促進企業として「えるぼし」を取得。安心して長
く働ける職場を目指し時短社員制度の導入や業務簡素
化を図り残業時間の削減を行うなど一人ひとりが働き
やすい職場づくりに注力しております。

■働きやすさへの取り組み
先輩、後輩の垣根を越えて「何でも相談しあえる環
境」が当社の魅力です。多種多様なことが求められる
仕事なので大変なことも勿論ありますが「みんな」で
補い合い「みんな」で助け合いながら目標に取り組め
ます。自分自身の成長、働く仲間の成長を肌で感じる
ことができる職場です。

■職場の雰囲気

千葉県内を中心に、auショップな
どのモバイル店舗を複数展開してい
る私たち。いつでも前向きにチャレ
ンジを続けている地域密着企業で
す。携帯電話やスマートフォン、さ
らには通信機能を備えた各種デバイ
スを扱っています。利用契約の手続
きや料金プランの説明、操作方法の
案内など、お客様に寄り添った接客
を行います。

■業務内容

株式会社ケイ・ワイ・コーポレーション27
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー 3

R5 ー ー ー 1

R4 2 ー ー 1

【住　所】
〒299-1151 千葉県君津市中野2-13-3

【連絡先】
TEL 0439-29-6320
FAX 0439-29-6321

【設　立】　1977年2月
【資本金】　3,000万円
【売上高】　約3億円
【従業員数】　42名
【業　種】　サービス業

検査員（非破壊検査）・監督員（施工管理）
不問
①8：00〜17：00（休憩60分）
②8：30〜17：00（休憩45分）
③8：30〜17：15（休憩45分）
183,800円〜
社会保険完備
通勤手当（上限あり）
土日
0439-29-6320（担当：総務課 谷川）

●採用職種
●必要資格
●勤務時間

●給与
●福利厚生
●諸手当
●休日
●問合せ

資格取得に向けた教育をバックアップします。
エアコン・テレビ・冷蔵庫・洗濯機・セキュリティ完
備の独身寮あり。

■働きやすさへの取り組み
関わる全ての社員に対し、意見が伝えられ互いに理解
し合おうとする雰囲気を持ち、風通しの良い職場で
す。
社員のモチベーション向上に取り組んでいます。

■職場の雰囲気

〈検査員〉製品を壊さずに装置を用
い、きずを見つけ出すそれが非破壊
検査です。例えば、健康診断のＸ線
（レンドゲン）撮影、超音波を用い
たエコー検査も同じです。
〈監督員〉定期的に検査したり、更
新工場等で業者様が製作する工程で
の監督又は品質検査管理をする仕事
です。

■業務内容

株式会社コイト 28
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 2 2 1 ー

R5 2 2 1 ー

R4 3 3 2 ー

【住　所】
〒299-1151 千葉県君津市中野1-2-8
パインズマンションサウス1405

【連絡先】
TEL 0439-27-0337
FAX 0439-27-0347

【設　立】　2006年9月
【資本金】　2,000万円
【売上高】　5億5000万円
【従業員数】　50名（市内事業所 4名）
【業　種】　人材派遣業

土木・建築の施工管理者
1級建築士
1・2級土木・建築施工管理技士（無資格でも
OK)
8:00〜17:00
年収400万〜700万
社会保険完備、社員寮、連絡車貸与
中退共加入
現場手当、特殊勤務手当、生命保険手当
土・日・祭日・GW・夏冬
0439-27-0337（会社代表）

●採用職種
●必要資格

●勤務時間
●給与
●福利厚生

●諸手当
●休日
●問合せ

先ずは、意見交換が重要です。当社社員であるととも
に派遣先の重要な戦力でもあります。「どのようにし
たい」「どのようにして欲しい」を柱にご意見をお聞
きして、派遣先を巻き込んで職場環境を整えます。

■働きやすさへの取り組み
土木・建築現場への派遣となります。（当社正社員雇
用）そのため、各現場での対応となりますが、派遣先
はTVコマーシャル等でも有名な大企業が主なため、
「働き方改革」を率先しており派遣先社員と何ら変わ
りない職場環境（待遇）です。

■職場の雰囲気

全国の建設現場に土木・建築の施工
管理者を派遣しています。
得意先は清水建設や鹿島建設等スー
パーゼネコンをはじめ日鉄関連の企
業で、派遣先の従業員として従事し
ています。グル—プ会社として光栄
ビッグサポートを設立し、製造業・
運送業に特化した総合人材サービス
会社の運営も行っています。

■業務内容

サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
仕
事

光栄コンサルタント株式会社29
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー 1 2 1

R5 ー 2 ー ー

R4 ー 2 ー ー

【住　所】
〈本　社〉
〒113-0021 東京都文京区本駒込4-42-11 
サクラ文京2階　

〈木更津事業所〉
〒292-0041 千葉県木更津市清見台東1-2-8　

（勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄
（株）東日本製鉄所君津地区構内）
【連絡先】
〈本　社〉TEL 03-3828-4466
〈木更津事業所〉TEL 0438-98-0260
【設　立】　1981年11月1日
【資本金】　9,600万円
【売上高】　17億
【従業員数】　40名
【業　種】
①ITソリューション
②鉄鋼品の物流、加工、倉庫作業
③道路商品施工及び卸売業

ITシステムエンジニア、プログラマー、
インフラ運用エンジニア
不問
8：30〜17：15
181,700円〜198,700円

（2024年度初任給：高専・短大・専門卒〜大
卒）
各種保険制度、単身者家賃負担制度、個人表
彰、資格支援制度御祝金、退職金制度、
ゴルフ同好会など
土日祝日、年末年始、創立記念日、他
総務部 採用担当　TEL 03-3828-4466

●採用職種

●必要資格
●勤務時間
●給与

●福利厚生

●休日
●問合せ

日頃からお仕事や、生活面など、相談事があれば所属
長やリーダー社員と相談しやすい関係づくりをしてい
ます。業務で分からないことがあれば、定期的な勉強
会開催や、外部技術研修、資格取得支援制度を設置し
スキル向上へ向けたフォロー体制をとっております。
年2回の社内発表会では、全事業所が集う場として社
内あげて大切なイベントづくりとして取り組んでおり
ます。

■働きやすさへの取り組み
職場は国内最大手製鉄所内のお仕事ですので、大規模
なシステム業務に関わることができますので、この上
ないやりがいや達成感を味わうことができます。毎年
新卒採用を2名ずつ採用しておりますので、年齢層も
20〜30代の若手社員も多いため、上下関係はありま
すが、社員同士の親近感がありますので、安心してお
仕事できる環境です。

■職場の雰囲気

当社は設立昭和56年以来、国内最
大手鉄鋼メーカーの協力会社とし
て、主に鉄鋼に関する3事業として
「IT情報サービス業」、「ビル・建
物の鉄鋼品加工、倉庫管理、運送
業」、「ガードレールなどの道路商
品の施工および卸売業」をメインに
展開しております。IT職種は、製鉄
業に関するシステムに関われますの
で、なお一体感を感じるお仕事がで
きます。

■業務内容

株式会社サクラ 30
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【住　所】
〒299-1106 千葉県君津市中島270-1

【連絡先】
TEL 0439-32-3333

【設　立】　1999年9月
【資本金】　300万円
【売上高】　非公開
【従業員数】　20人
【業　種】　サービス業

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 ー ー ー 2

R4 ー ー ー ー

ヘルパー・看護師・福祉用具専門相談員
初任者研修終了者以上又は看護師
9：00〜18：00
看護師 300,000円、
ヘルパー、福祉用具専門相談員250,000円〜
社会保険完備、寮・託児所あり、
資格支援あり
資格手当、勤続手当、通勤手当、家族手当、
住宅手当等
日・祝　他月3日　有給休暇
0439-32-3333（求人担当まで）
担当直通 080-3219-0702

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日
●問合せ

「自然体が一番」という社長の考えもあり、コミュニ
ケーションを大事にして仕事に取り組んでいます。上
下関係を気にせずフラットでアットホームな環境づく
りを心掛けています。そのおかげか、離職率も低く、
長く働いているスタッフがとても多くいます。ご利用
者様にもスタッフにも「まごころ」をとても大切にし
ています。

■働きやすさへの取り組み
「とても働きやすいです。」との言葉がスタッフの第
一声です。この業界のお仕事が初めてで未経験からの
スタートでも周りのサポートがしっかりしているので
安心して働いています。情報共有が常に行われてい
て、皆で対策や改善方法を考えて対応してますので、
それが安心に繋がっています。男性は5名、皆野球好
きなスタッフです。

■職場の雰囲気

訪問系の介護、福祉、障害が主なお
仕事となります。要介護者様のご自
宅に伺い、オムツの交換、食事や入
浴のお手伝い、お部屋の掃除など身
の回りのお世話を行なっていきま
す。他にも通院のために病院への送
迎もあります。1件あたり1時間程
度のものもあれば、半日のものまで
様々ですので、スケジュールを組ん
で訪問をしていきます。

■業務内容

サボワール有限会社
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー 1 3

R5 ー ー ー 3

R4 ー ー ー 2

【住　所】
〒299-1112 千葉県君津市泉312-1

【連絡先】
TEL 0438-30-6090

【設　立】　1986年4月1日
【資本金】　1,000万円
【売上高】　非公開
【従業員数】　10名
【業　種】　葬祭業

葬祭ディレクター
普通自動車免許
9：00〜18：00
200,000円〜　※学歴・経験による
社会保険完備、確定拠出年金
当直手当、家族手当
年120日　シフト制（年労働制）
toukatsu@juzensha.com

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与
●福利厚生
●諸手当
●休日
●問合せ

「一人二役」をモットーとし目の前の仕事だけでなく
様々な分野へのチャレンジができます。皆が幅広い業
務経験があるので、有事の際のフォロー体制も万全で
す。また「RPA」などのシステム投資による事務作業
軽減も注力しており、アナログとデジタルの融合で
日々環境整備を行っています。

■働きやすさへの取り組み
形式に捉われないスピード感ある社風で、同グループ
内で毎年のように新事業やサービス、商品が生まれま
す。若手からベテラン社員まで、フラットな体制で
個々の個性を活かして働いています。変化を楽しめる
人、チャレンジが好きな人大歓迎です。あなたの個
性、弊社で一緒に磨いてみませんか？

■職場の雰囲気

君津市泉を本拠とし創業35年以上
の総合葬儀社。葬儀に関わる仕事の
内製化を進め、幅広い顧客のニーズ
をワンストップで対応できる事が
強み。また2019年にホールディン
グス化を行い、関連会社として、生
花販売業、食品加工業、米穀卸売業
（神奈川）、農業（北海道、千葉）
を備えその事業は多岐に渡る。

■業務内容

株式会社十全社
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【住　所】
〒299-1152 千葉県君津市久保1-7-13

【連絡先】
TEL 0439-55-1834

【設　立】　2004年7月1日
【資本金】　300万円
【売上高】　19,000万円
【従業員数】　16名
【業　種】　保険代理店業

営業または事務
入社後、東京海上グループの研修制度を受
講いただき、随時取得いただきます。
※ スマホ、タブレットの操作、Excel・Word

で簡単な書類作成ができる方、大歓迎！
9：00〜17：45
営業：月給250,000円〜
※基本給にプラスして業績給を加算
※業績給は業績に応じて調整
事務：月給205,000円〜
健康保険・労働（雇用・労災）保険、厚生年金
各種資格取得支援、実績に応じた高歩合制

（上限なし）、月次表彰制度あり（報奨金・商
品券あり）
土日祝日、年末年始、有給休暇、産前産後・育
児休暇（取得・復職実績あり）、家庭都合によ
るお休み相談OK
0439-55-1834（代表）
080-1257-7784（担当窓口：鈴木貴大）

●採用職種
●必要資格

●勤務時間
●給与

●福利厚生

●休日

●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー 1

R5 ー ー ー 1

R4 ー ー ー ー

未経験でも業界最大手の東京海上グループへの出向研
修で基礎を学び、その後も先輩社員との同行や面談を
通じて実践力を養います。
営業：自分の裁量で働ける環境で、頑張りが収入に直
結！新卒から理想のキャリアを実現できます。
事務：定時退社◎子育てとの両立も無理なく実現でき
ます。地元のママさんたちが活躍中！

■働きやすさへの取り組み
若手社員も多く、年齢や社歴に関係なく意見を言いや
すい風通しの良い職場です。保険業界が初めての新卒
社員でも、研修や先輩のサポートが手厚く「困った時
は誰かが必ず助けてくれる」安心感があります。地域
密着の温かさと、大手ならではの専門性の両方を感じ
られる職場です。

■職場の雰囲気

⒈ 損害保険代理業
⒉ 生命保険の募集に関する業務
東京海上日動火災保険株式会社
代理店
東京海上日動あんしん生命保険株式
会社　代理店
ソニ一生命保険株式会社　代理店

■業務内容

有限会社東海千葉保険33
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 5 ー 1 ー

R5 3 ー ー 1

R4 3 ー ー ー

【住　所】
〒299-1131 千葉県君津市下湯江9-1

【連絡先】
TEL 0439-50-1212
FAX 0439-50-1616

【設　立】　1970年4月
【資本金】　1,000万円
【売上高】　4億円あまり
【従業員数】　40名
【業　種】　その他の学校等

指導員、指導員候補
普通自動車運転免許
8：20〜17：20 残業在り
指導員21歳初任給 215,000円
高校卒業初任給 190,000円
資格追加による昇給は随時
定期昇給 年1回、賞与 年2回

（※2025年6月ベースアップ予定）
健康保険、厚生年金、雇用保険、交通費
残業、家族手当等
シフト制　年間105日
0439-50-1212（渡辺、栗城）

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与

●福利厚生
●諸手当
●休日
●問合せ

国家資格取得への徹底サポートを実施、他の業務を行
いながら勉強することはありません。休暇を利用し保
養所を拠点にツーリングしたり、家族でのんびりした
り、そんな保養所が湯河原、いすみに用意されてお
り、格安で利用することができます。

■働きやすさへの取り組み
2023年竣工の新校舎の中、優しくわかりやすい教習
を目標に、社員が日々研修・研鑽を行いながらより良
い教習を探求し、様々な教習・検定資格を取得、教習
生個々に対応できる指導員、そして教習所を志す職場
です。

■職場の雰囲気

指定自動車教習所業務
第一種免許全車種の教習
学校様、企業様への派遣講習
企業講習
ペーパードライバー講習

■業務内容

富士産業株式会社  君津モータースクール 34
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求人情報

【住　所】
〒299-1144 千葉県君津市東坂田3-3-15

【連絡先】
TEL 0439-27-0241
FAX 0439-27-1608

【設　立】　2022年12月
【資本金】　1,000万円
【売上高】　5,000万円
【従業員数】　5名
【業　種】　サービス業

①コンサルタント　②事務アシスト、管理
①普通自動車免許
②経理会計業務経験者優遇
8:30〜17:00（90分休憩）
165,000円〜（基本）＋手当＋成果（ジョブ
式）
社会保険、労災保険、退職金制度、見舞金制
度、任意保険有
年間120日（祝日、年末年始、夏季休暇含む）
0439-27-0241

●採用職種
●必要資格

●勤務時間
●給与

●福利厚生

●休日
●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 ー ー ー ー

R4 ー ー ー 1

弊社グループにおいて専門的知識者がそろっており、
お客様よりのテーマも次々消化されていく様は他に類
のないシステムとなっており、担い手も意気揚々と誇
れる職場となっております。

■働きやすさへの取り組み
会社として日が浅いが企画改革を推奨し、またお客様
へコンサルタント、サポートを目指し経営企画をする
活気ある職場で、生きがいある楽しい職場です。

■職場の雰囲気

富士産業を母体として、新規事業、
新規企画に対して資金、資産を運用
する企業です。
自分たちの考えを実行して行ける面
白くやりがいのある企業です。更に
新たな企業体を作り上げていきたい
と思っております。

■業務内容

株式会社富士ライフネット
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企業情報

採
用
実
績

求人情報

【住　所】
〒299-1162 千葉県君津市南子安4-32-2

【連絡先】
TEL 0439-57-6333
FAX 0439-57-6330

【設　立】　2001年5月
【資本金】　資本金　1000万円
【売上高】　非公開
【従業員数】26名
【業　種】　情報通信業

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 1 ー 1 ー

R4 1 ー 1 ー

サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
仕
事

販売サービススタッフ 又は 法人営業ス
タッフ
不問
10：00〜19：00
※実務労働時間 7時間20分
休憩時間 100分　残業 月平均5時間
高卒 175,000円〜
短大・専門卒 200,000円〜
大卒 200,000円〜
賞与（年2回）、給与改定（年1回）
社会保険完備、退職慰労金、確定拠出年金
社員割引、社員旅行、会員制スポーツジム無
料利用
通勤手当、皆勤手当、残業手当
こども手当（10,000円/1人）
資格手当（10,000円〜50,000円）
役職手当（10,000円〜50,000円）
月7〜8日休み（希望日考慮）、有給休暇、特
別休暇、産前産後休暇 等
0439-57-6333（採用担当まで）

●採用職種

●必要資格
●勤務時間

●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日

●問合せ

同僚や上司との距離感を近くできるよう定休日など
に、ゴルフ・釣り・野球・BBQなどの社内イベントを
実施しています。
共通の時間を過ごすことで、お互いを知ることがで
き、相談や意見交換などがしやすい風通しの良い環境
作りに取り組んでいます。その他、福利厚生でジムや
野球観戦などを利用できます。

■働きやすさへの取り組み
社員同士がお互いの長所と短所を理解してお互いに支
え合い、学生時代の文化祭や体育祭のようにみんなで
一致団結して取り組む職場です。お客様に満足しても
らうためには今何が必要だろうとみんなで考え、形に
していき、目標が達成できた時の喜びや達成感は、次
へのステップアップヘのモチベーションにもつながっ
ています。

■職場の雰囲気

ご来店いただいたお客様にスマート
フォンの販売や、ご自宅の通信環境
など含めたライフプランのコンサル
ティングを行います。
お客様の要望は様々ですが、楽しく
会話をし、先輩社員や上司と共にお
客様の「豊かな生活」の手助けをし
ていきます。

■業務内容

株式会社ブランド 36
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求人情報

▼インスタ

【住　所】
〒299-1151 千葉県君津市中野1-25-24

【連絡先】
TEL 0439-52-2293

【設　立】　1967年4月
【資本金】　300万円
【売上高】　非公表
【従業員数】　13人
【業　種】　サービス業

美容師
美容師は美容師免許
9：00〜18：00
22万円（新卒：美容師免許有り）
高卒18万円

（高卒：美容学校通信課程入学が条件）
奨学金の代理返還制度、資格取得支援制度
美容学校通信課程の学費補助制度
通勤手当
週休二日制（火、他）
valkyrja@misagroup.jp（採用担当まで）

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与

●福利厚生

●諸手当
●休日
●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 1 ー ー ー

R5 ー ー 1 ー

R4 ー ー ー 4

新卒者の勤務体系を個々に話し合いで決めています。
独立を目指すコースやゆっくり丁寧に仕事を覚えたい
コース、休みを多く取りたいコースなどあります。奨
学金の返還制度があり課税対象にならないので負担が
減ります。美容学校通信課程の学費補助（返還義務な
し）もあります。

■働きやすさへの取り組み
営業中も笑顔が溢れており、お客様との信頼関係が深
いお店になっています。美容技術の基本をしっかりと
習得して独立開業するスタッフも多くいます。夏休み
は10日間まとめて取ることが出来るので、旅行なども
行ったり出来ます。また、ママさんパートも多く、急
な勤務変更もお互い様と皆で協力しています。

■職場の雰囲気

1967年創業の美容室です。君津市
に着付けといえば美容室misa、から
だに優しい美容室O-シャボン、白髪
染め専門店のレッツ♡カラーとコン
セプトが異なる三店舗があります。独
自のカット理論やゼロテクを用いた
カラー塗布、頭皮保護クリームや前
処理剤を用い、からだに優しい美容
室を目指しています。また、「創造的
破壊」を心がけ、今までの行ってきた
ことを基礎として肯定し、既成概念
ではない意識を持ってチャレンジす
る会社です。

■業務内容

株式会社美磋インターナショナル
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▼ HP

企業情報

採
用
実
績

求人情報

【住　所】
〒299-1147 千葉県君津市人見1040-22

【連絡先】
TEL 0439-52-3531
FAX 0439-52-3824

【設　立】
1957年11月11日（創業明治38年1月15日）

【資本金】　5,000万円
【売上高】　
12億100万円（2024年度 関東支店）

【従業員数】　32名（関東支店）
【業　種】　小売業

①自動車整備士　②自動車販売士
③法人営業　④運転手　⑤板金塗装、車売
買販売員、整備士
普通自動車運転免許
①7：30〜17：00　②8：30〜18：30
③7：30〜18：30　④8：00〜17：00
⑤8：00〜15：00　⑥9：00〜16：00
⑦10：00〜17：00
・高校卒初任給 225,000円
・大学卒初任給 245,000円
各種保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）
資格取得制度、退職金、社員旅行、再雇用制
度、慶弔見舞金
通勤手当、役職手当、子供手当、時間外手当
昇給 年1回
賞与 年2回（2024年度実績3.71か月分）
年間休日 112日　シフト制
0439-52-3531（採用担当まで）

●採用職種

●必要資格
●勤務時間

●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日
●問合せ

年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー 3

R5 ー ー ー 3

R4 ー ー ー 1

ワシダグループは「人口減、少子高齢化社会、脱炭素
社会、カーボンニュートラルが到来する社会、経済の
構造変化に対応する為に「人を中心に置いた経営」に
重点を置いています。
社訓は「企業は人である」を掲げ、働き易い労働環境
が認められ健康経営優良企業に認定されています。

■働きやすさへの取り組み
各部署、社員同士のコミュニケーションが取りやすい
ように定期的な懇親会、旅行会を実施しています。
あらゆる年代（20代〜60代男女）の方が働いていま
す。仕事に関する資格取得（会社負担）講習会参加を
積極的に行い、個人能力向上に重点を置いています。
仕事を通じて人として成長できる職場環境を目指して
います。

■職場の雰囲気

1905年（明治38年）に福岡県北九
州市門司にて創業。創業から100年
は石油の安定供給を主に営業。100
年目以降は事業の多角化。現在、石
油製品の販売（SS、法人向け）、
車売買事業（新車、中古車、車買
取）、自動車整備（整備、修理、車
検、洗車）、レンタカー事業、産業
廃棄物収集運搬（廃油、溶剤等）
等、様々な事業部門を展開。

■業務内容

株式会社ワシダ　関東支店
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サ
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年度 高卒 高専・短大・専門卒 大学・大学院卒 その他

R6 ー ー ー ー

R5 ー ー 1 ー

R4 ー ー ー ー

【住　所】
〈君津支店〉
〒299-1173 君津市外箕輪3-2-18

〈鋸南本店〉
〒299-2115 安房郡鋸南町下佐久間785-1　

【連絡先】
〈君津支店〉
TEL 0439-50-3451
FAX 0439-50-3452

〈鋸南本店〉
TEL 0470-55-2156
FAX 0470-55-4345

【設　立】　1981年12月
【資本金】　1,000万円
【売上高】　3億8,000万
【従業員数】　4名（市内）
【業　種】　保険代理店業

①フロント業務　②バックオフィス業務
要普通自動車運転免許
9：00〜18：00（1時間休憩あり）
①例：基本給 月給20.3万円（＋職務給＋定額
残業手当＋家族手当＋通勤手当）＝25万円
②例：基本給 月給16.5万円（＋職務給＋定額
残業手当＋家族手当＋通勤手当）＝21万円
社会保険完備・昇給年1回・業績に応じて賞
与・業務に係る資格取得全額支給
職務給手当・定額残業手当・家族手当・通勤
手当
完全週休2日（土・日・祝）、GW・夏季・年末
年始
君津支店 0439-50-3451　担当：北見
鋸南本店 0470-55-2156　担当：秋良

●採用職種
●必要資格
●勤務時間
●給与

●福利厚生

●諸手当

●休日

●問合せ

弊社は教育に力を入れており、社員の役割分担に合わ
せて受講します。（商品・販売・事務・システム・顧
客対応カ・品質・コンプライアンス研修 etc）未経験
者の方は入社後、保険会社に出向して1〜2年経験を積
んで頂くコースもご用意しています。

■働きやすさへの取り組み
社員同士のコミュニケーションがきちんと取れていて
意思疎通がしやすいです。信頼関係がしっかりと築か
れているので、社員のモチベーションも自然と高くな
り、忙しそうな同僚を手伝ったり、弱点をカバーし
合って品質を改善したりしながら、チームで仕事を進
められます。

■職場の雰囲気

「個人損保」「個人生保」「法人損
保」「法人生保」のいずれかにて、
コンサルティングをお任せします。
お客さまの抱える課題は様々で解決
が難しいものもありますが、先輩社
員からのアドバイスや上司同行など
のフォローのもと、一緒に課題解決
に向けた提案を考え、チームで案件
を進めていくことが多いので、未経
験でも安心です。

■業務内容
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