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 議 案 第 ２ ８ 号 

 

 

令和６年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和６年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，０５９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ８，６８７，０５２千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８１３千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９１，８１３千円とする。 

２ 事 業 勘 定 及 び 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる 

事項、期間及び限度額は、「第２表債務負担行為」による。 

 

 

 

       令和６年１１月２９日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子  
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第１表　歳入歳出予算補正（事業勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 3 県支出金 6,092,727 241 6,092,968

 1 県負担金・補助金 6,092,726 241 6,092,967

 6 繰入金 820,791 7,818 828,609

 1 一般会計繰入金 650,791 7,818 658,609

歳　　入　　合　　計 8,678,993 8,059 8,687,052

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 204,302 7,005 211,307

 1 総務管理費 192,086 7,005 199,091

 5 保健事業費 114,801 241 115,042

 1 特定健康診査等事業費 76,549 241 76,790

 8 諸支出金 66,665 813 67,478

 2 繰出金 48,462 813 49,275

歳　　出　　合　　計 8,678,993 8,059 8,687,052

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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第１表　歳入歳出予算補正（直診勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 4 繰入金 48,462 813 49,275

 1 繰入金 48,462 813 49,275

歳　　入　　合　　計 91,000 813 91,813

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 69,261 813 70,074

 1 施設管理費 68,117 813 68,930

歳　　出　　合　　計 91,000 813 91,813

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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第２表 債務負担行為（直診勘定） 

（単位：千円） 

事    項 期     間 限    度    額 

国保小櫃診療所指定管理料 令和６年度～令和１１年度 ６６，０００  

国保松丘・笹診療所指定管理料 令和６年度～令和１１年度 １１０，０００  
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 事 業 勘 定 ） 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 3 県支出金 ６，０９２，７２７ ２４１ ６，０９２，９６８

 6 繰入金 ８２０，７９１ ７，８１８ ８２８，６０９

歳　入　合　計 ８，６７８，９９３ ８，０５９ ８，６８７，０５２

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 204,302 7,005 211,307 7,005 0

 5 保健事業費 114,801 241 115,042 241 0

 8 諸支出金 66,665 813 67,478 813 0

歳　出　合　計 8,678,993 8,059 8,687,052 241 7,818 0

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 3 県支出金 6,092,727 241 6,092,968

 1 県負担金・補助 6,092,726 241 6,092,967

金

 1 保険給付費等 6,092,726 241 6,092,967  2 保険給付費等交付 241 保険者努力支援分

交付金 金（特別交付金）

 6 繰入金 820,791 7,818 828,609

 1 一般会計繰入金 650,791 7,818 658,609

 1 一般会計繰入 650,791 7,818 658,609  1 一般会計繰入金 7,818

金

8,678,993 8,059 8,687,052

 3 県支出金　 6 繰入金 国民健康保険（事業）

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 204,302 7,005 211,307 7,005

 1 総務管理費 192,086 7,005 199,091 7,005

 1 一般管理 189,863 7,005 196,868 7,005  2 給料 4,245   1 一般職人件費 6,578

費  3 職員手 1,542   2 レセプト点検事務費 427

当等

 4 共済費 1,218

 5 保健事業費 114,801 241 115,042 241

 1 特定健康診 76,549 241 76,790 241

査等事業費

 1 特定健康 76,549 241 76,790 241  1 報酬 177 特定健康診査等事業費

診査等事  3 職員手 64

業費 当等

 8 諸支出金 66,665 813 67,478 813

 2 繰出金 48,462 813 49,275 813

 1 直営診療 48,462 813 49,275 813 27 繰出金 813 直営診療施設勘定繰出金

施設勘定

繰出金

8,678,993 8,059 8,687,052 241 7,818

 1 総務費　 5 保健事業費　 8 諸支出金 国民健康保険（事業）

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 22 (4) 1,752 77,908 46,970 126,630 24,082 150,712

補正前 22 (4) 1,575 73,663 45,064 120,302 22,864 143,166

比　　較 0 (0) 177 4,245 1,906 6,328 1,218 7,546

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 32,716 838 1,260 900 1,741 3,998 0 5,517 0 0 0

補正前 30,734 912 1,314 744 2,070 3,773 0 5,517 0 0 0

比　較 1,982 △ 74 △ 54 156 △ 329 225 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 75,200 45,078 120,278 23,039 143,317

補正前 21 (0) 71,234 43,384 114,618 21,821 136,439

比　　較 0 (0) 3,966 1,694 5,660 1,218 6,878

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 31,035 838 1,202 900 1,741 3,862 0 5,500 0 0 0

補正前 29,251 912 1,256 744 2,070 3,651 0 5,500 0 0 0

比　較 1,784 △ 74 △ 54 156 △ 329 211 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 1 (4) 1,752 2,708 1,892 6,352 1,043 7,395

補正前 1 (4) 1,575 2,429 1,680 5,684 1,043 6,727

比　　較 0 (0) 177 279 212 668 0 668

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,681 58 136 0 17

補正前 1,483 58 122 0 17

比　較 198 0 14 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 3,966 給与改定に伴う 3,141 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　3.42%

その他の増減分 825 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 21 人 0 人　　 21 人　

補正前 21 人 0 人　　 21 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 1,694 給与改定に伴う 2,106 期末勤勉手当 1,948千円 地域手当 158千円

増加分

その他の増減分 △ 412 職員構成の変化に 期末勤勉手当 △ 164千円 地域手当 53千円

よる増減分 扶養手当 △ 74千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 △ 54千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 156千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 △ 329千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

平均給料月額（円） 271,240 337,500 340,900

平均給与月額（円） 337,488 365,575 370,221

平均年齢（歳） 33.04 51.01 41.10

平均給料月額（円） 258,508 334,600 328,950

平均給与月額（円） 335,043 397,152 381,886

平均年齢（歳） 32.03 50.01 40.10

区　　　分　　

令和6年10月１日現在

令和5年10月１日現在
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 6.25

６級

５級 1 6.25 1 25.00

４級 1 6.25 2 50.00

３級 4 25.00 1 100.00 1 25.00

２級 8 50.00

１級 1 6.25

計 16 100.00 1 100.00 4 100.00

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 6.25

６級

５級 1 25.00

４級 2 12.50 1 25.00

３級 4 25.00 1 100.00 2 50.00

２級 7 43.75

１級 2 12.50

計 16 100.00 1 100.00 4 100.00

看護・保健職一般行政職

医療技術職

職員数（人）

職員数（人）

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

職員数（人）

看護・保健職

職員数（人）職員数（人）

令和5年１0月１日現在

級
医療技術職

一般行政職

職員数（人）
区分

令和6年１0月１日現在

区分 級
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 16 1 4

21 16 1 4

1号給（人） 1 1

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 19 14 1 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 16 1 4

21 16 1 4

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 2 2

4号給（人） 19 14 1 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職　　　　種

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

補正前 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

国の制度 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

21
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（直営診療施設勘定） 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 4 繰入金 ４８，４６２ ８１３ ４９，２７５

歳　入　合　計 ９１，０００ ８１３ ９１，８１３

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 69,261 813 70,074 813

歳　出　合　計 91,000 813 91,813 813

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 4 繰入金 48,462 813 49,275

 1 繰入金 48,462 813 49,275

 1 事業勘定繰入 48,462 813 49,275  1 事業勘定繰入金 813

金

91,000 813 91,813

 4 繰入金 国民健康保険（直診）

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 69,261 813 70,074 813

 1 施設管理費 68,117 813 68,930 813

 1 一般管理 68,117 813 68,930 813  1 報酬 222   1 医師、看護師、一般職人件費 550

費  2 給料 416   2 松丘診療所 263

 3 職員手 972 診療所管理運営費 263

当等

 4 共済費 △797

91,000 813 91,813 813

 1 総務費 国民健康保険（直診）

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 4 (2) 1,514 22,614 19,692 43,820 4,784 48,604

補正前 4 (2) 1,292 22,198 18,780 42,270 5,581 47,851

比　　較 0 (0) 222 416 912 1,550 △ 797 753

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 10,021 142 576 1,080 280 1,195 6,348 50 0 0 0

補正前 9,572 42 519 1,080 0 1,169 6,348 50 0 0 0

比　較 449 100 57 0 280 26 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 4 (0) 22,008 19,136 41,144 4,452 45,596

補正前 4 (0) 21,592 18,265 39,857 5,249 45,106

比　　較 0 (0) 416 871 1,287 △ 797 490

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 9,496 142 576 1,080 280 1,164 6,348 50 0 0 0

補正前 9,088 42 519 1,080 0 1,138 6,348 50 0 0 0

比　較 408 100 57 0 280 26 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 0 (2) 1,514 606 556 2,676 332 3,008

補正前 0 (2) 1,292 606 515 2,413 332 2,745

比　　較 0 (0) 222 0 41 263 0 263

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 525 0 31 0 0

補正前 484 0 31 0 0

比　較 41 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 416 給与改定に伴う 242 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　3.42%

その他の増減分 174 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 4 人 0 人　　 4 人　

補正前 4 人 0 人　　 4 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 871 給与改定に伴う 323 期末勤勉手当 310千円 地域手当 13千円

増加分

その他の増減分 548 職員構成の変化に 期末勤勉手当 98千円 地域手当 13千円

よる増減分 扶養手当 100千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 57千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 280千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

医　師 看護師

平均給料月額（円） 623,000 399,167

平均給与月額（円） 1,294,425 429,158

平均年齢（歳） 76.03 52.05

平均給料月額（円） 620,400 394,567

平均給与月額（円） 1,291,695 428,732

平均年齢（歳） 75.03 51.05

区　　　分　　

令和6年10月１日現在

令和5年10月１日現在
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級 3 100.00

４級

３級 医　1 100.00

２級

１級

計 医　1 100.00 3 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級 3 100.00

４級

３級 医　1 100.00

２級

１級

計 医　1 100.00 3 100.00

令和5年１0月１日現在

級区分

令和6年１0月１日現在

区分 級

医　師 看護師

職員数（人） 職員数（人）

医　師 看護師

職員数（人） 職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

行政職給料表

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

看 護 師 看 護 師 主任看護師 副総括看護師 主　　査 副 主 幹 課　　長

総括看護師 主　　幹
職　名

　ウ．昇給

医　　師 看護師

職員数（A)　（人） 4 1 3

4 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 3 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 4 1 3

4 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 3 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職　　　　種

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

補正前 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

国の制度 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

4
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（単位：千円）

期　　間 金　　額 期　　間 金　　額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

66,000
令和6年度から

令和11年度まで
66,000 66,000

110,000
令和6年度から

令和11年度まで
110,000 110,000

国保小櫃診療所指定管理料

国保松丘・笹診療所指定管理料

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　　　　　項 限　度　額
前年度末までの支出（見込）額 当該年度以降の支出予定額

左の財源内訳

特　定　財　源
一般財源

- 36 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

君津市介護保険特別会計補正予算書（第２号） 
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 議 案 第 ２ ９ 号 

 

 

令和６年度君津市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和６年度君津市介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０，９９６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ８，３３２，０５５千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

       令和６年１１月２９日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子  
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 3 国庫支出金 1,665,760 231 1,665,991

 2 国庫補助金 310,614 231 310,845

 4 支払基金交付金 2,079,432 155 2,079,587

 1 支払基金交付金 2,079,432 155 2,079,587

 5 県支出金 1,122,863 121 1,122,984

 2 県補助金 35,435 121 35,556

 7 繰入金 1,279,814 20,489 1,300,303

 1 一般会計繰入金 1,273,748 20,286 1,294,034

 2 基金繰入金 6,066 203 6,269

歳　　入　　合　　計 8,311,059 20,996 8,332,055

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 210,823 20,165 230,988

 1 総務管理費 127,017 19,217 146,234

 3 介護認定審査会費 79,932 948 80,880

 3 地域支援事業費 251,056 831 251,887

 2 一般介護予防事業費 4,674 572 5,246

 3 包括的支援事業・任意事業等諸 66,457 259 66,716

費

歳　　出　　合　　計 8,311,059 20,996 8,332,055

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 3 国庫支出金 １，６６５，７６０ ２３１ １，６６５，９９１

 4 支払基金交付金 ２，０７９，４３２ １５５ ２，０７９，５８７

 5 県支出金 １，１２２，８６３ １２１ １，１２２，９８４

 7 繰入金 １，２７９，８１４ ２０，４８９ １，３００，３０３

歳　入　合　計 ８，３１１，０５９ ２０，９９６ ８，３３２，０５５

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 210,823 20,165 230,988 20,165 0

 3 地域支援事業費 251,056 831 251,887 352 479 0

歳　出　合　計 8,311,059 20,996 8,332,055 352 20,644 0

介護保険

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 3 国庫支出金 1,665,760 231 1,665,991

 2 国庫補助金 310,614 231 310,845

 2 地域支援事業 41,670 131 41,801  1 現年度分 131

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業）

 3 地域支援事業 25,577 100 25,677  1 現年度分 100

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 4 支払基金交付金 2,079,432 155 2,079,587

 1 支払基金交付金 2,079,432 155 2,079,587

 2 地域支援事業 50,216 155 50,371  1 現年度分 155

支援交付金

 5 県支出金 1,122,863 121 1,122,984

 2 県補助金 35,435 121 35,556

 1 地域支援事業 22,647 71 22,718  1 現年度分 71

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業）

 3 国庫支出金　 4 支払基金交付金　 5 県支出金 介護保険

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額

説 明
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（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 地域支援事業 12,788 50 12,838  1 現年度分 50

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 7 繰入金 1,279,814 20,489 1,300,303

 1 一般会計繰入金 1,273,748 20,286 1,294,034

 1 一般会計繰入 223,843 20,165 244,008  1 職員給与費繰入金 18,419

金  2 事務費繰入金 1,746

 3 地域支援事業 22,647 71 22,718  1 現年度分 71

繰入金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業）

 4 地域支援事業 12,788 50 12,838  1 現年度分 50

繰入金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 2 基金繰入金 6,066 203 6,269

 1 介護給付費準 6,066 203 6,269  1 介護給付費準備基 203

備基金繰入金 金繰入金

8,311,059 20,996 8,332,055

 5 県支出金　 7 繰入金 介護保険

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 210,823 20,165 230,988 20,165

 1 総務管理費 127,017 19,217 146,234 19,217

 1 一般管理 127,017 19,217 146,234 19,217  2 給料 9,905   1 一般職人件費 18,419

費  3 職員手 6,292   2 一般管理事務費 798

当等

 4 共済費 3,020

 3 介護認定審 79,932 948 80,880 948

査会費

 2 認定調査 64,245 948 65,193 948  2 給料 445 認定調査関係費

等費  3 職員手 503

当等

 3 地域支援事業 251,056 831 251,887 352 479

費

 2 一般介護予 4,674 572 5,246 202 370

防事業費

 1 一般介護 4,674 572 5,246 202 370  1 報酬 357 一般介護予防事業費

予防事業  3 職員手 90

費 当等

 4 共済費 125

 3 包括的支援 66,457 259 66,716 150 109

事業・任意

事業等諸費

 2 任意事業 5,531 259 5,790 150 109  3 職員手 259 介護給付等費用適正化事業費

費 当等

8,311,059 20,996 8,332,055 352 20,644

 1 総務費　 3 地域支援事業費 介護保険

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 33 (4) 7,328 110,422 66,757 184,507 34,638 219,145

補正前 31 (4) 6,971 100,072 59,313 166,356 31,493 197,849

比　　較 2 (0) 357 10,350 7,444 18,151 3,145 21,296

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 48,774 1,012 1,997 1,428 2,646 5,601 4 5,295 0 0 0

補正前 42,116 714 2,038 1,428 2,598 5,120 4 5,295 0 0 0

比　較 6,658 298 △ 41 0 48 481 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア 会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 23 (0) 81,528 50,512 132,040 25,181 157,221

補正前 21 (0) 72,237 44,104 116,341 22,161 138,502

比　　較 2 (0) 9,291 6,408 15,699 3,020 18,719

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 35,020 1,012 1,294 1,428 2,646 4,208 4 4,900 0 0 0

補正前 29,398 714 1,335 1,428 2,598 3,727 4 4,900 0 0 0

比　較 5,622 298 △ 41 0 48 481 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 10 (4) 7,328 28,894 16,245 52,467 9,457 61,924

補正前 10 (4) 6,971 27,835 15,209 50,015 9,332 59,347

比　　較 0 (0) 357 1,059 1,036 2,452 125 2,577

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 13,754 703 1,393 0 395

補正前 12,718 703 1,393 0 395

比　較 1,036 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 9,291 給与改定に伴う 3,180 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　3.42%

その他の増減分 6,111 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 23 人 0 人　　 23 人　

補正前 21 人 0 人　　 21 人　

増　減 2 人 0 人　　 2 人　

職員手当 6,408 給与改定に伴う 2,256 期末勤勉手当 2,096千円 地域手当 160千円

増加分

その他の増減分 4,152 職員構成の変化に 期末勤勉手当 3,526千円 地域手当 321千円

よる増減分 扶養手当 298千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 △ 41千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 48千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 273,041 354,750

平均給与月額（円） 330,920 415,699

平均年齢（歳） 36.07 46.02

平均給料月額（円） 279,796 347,800

平均給与月額（円） 344,887 390,140

平均年齢（歳） 35.06 45.02

区　　　分　　

令和6年10月１日現在

令和5年10月１日現在
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 4.76

６級 1 4.76

５級 1 4.76 1 50.00

４級 2 9.52

３級 8 38.11 1 50.00

２級 6 28.57

１級 2 9.52

計 21 100.00 2 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 2 10.53

６級

５級 1 5.26 1 50.00

４級 2 10.53

３級 6 31.57 1 50.00

２級 5 26.32

１級 3 15.79

計 19 100.00 2 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

令和5年１0月１日現在

級

一般行政職

職員数（人）
区分

令和6年１0月１日現在

区分 級

看護・保健職一般行政職

職員数（人）

職員数（人）

看護・保健職

職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 23 21 2

22 20 2

1号給（人） 2 2

2号給（人） 1 1

3号給（人） 3 3

4号給（人） 16 14 2

比率（B)／（A)　（％） 95.65 95.24 100.00

職員数（A)　（人） 21 19 2

21 19 2

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人） 3 3

4号給（人） 17 15 2

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職　　　　種

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

補正前 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

国の制度 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

23
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君津市後期高齢者医療特別会計補正予算書（第１号） 
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 議 案 第 ３ ０ 号 

 

 

令和６年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 令和６年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，５６６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出  

 それぞれ１，３３６，５６６千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

       令和６年１１月２９日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子  
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 2 繰入金 307,716 2,566 310,282

 1 一般会計繰入金 307,716 2,566 310,282

歳　　入　　合　　計 1,334,000 2,566 1,336,566

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 51,254 2,566 53,820

 1 総務管理費 48,345 2,566 50,911

歳　　出　　合　　計 1,334,000 2,566 1,336,566

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 2 繰入金 ３０７，７１６ ２，５６６ ３１０，２８２

歳　入　合　計 １，３３４，０００ ２，５６６ １，３３６，５６６

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 51,254 2,566 53,820 2,566 0

歳　出　合　計 1,334,000 2,566 1,336,566 2,566 0

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 繰入金 307,716 2,566 310,282

 1 一般会計繰入金 307,716 2,566 310,282

 1 一般会計繰入 307,716 2,566 310,282  1 事務費繰入金 2,566

金

1,334,000 2,566 1,336,566

 2 繰入金 後期高齢者医療

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 51,254 2,566 53,820 2,566

 1 総務管理費 48,345 2,566 50,911 2,566

 1 一般管理 48,345 2,566 50,911 2,566  1 報酬 196   1 一般職人件費 2,306

費  2 給料 898   2 一般管理事務費 260

 3 職員手 1,171

当等

 4 共済費 301

1,334,000 2,566 1,336,566 2,566

 1 総務費 後期高齢者医療

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (1) 1,597 17,510 13,004 32,111 6,097 38,208

補正前 5 (1) 1,401 16,612 11,893 29,906 5,796 35,702

比　　較 0 (0) 196 898 1,111 2,205 301 2,506

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,956 178 848 0 616 886 20 2,500 0 0 0

補正前 7,332 78 791 0 336 836 20 2,500 0 0 0

比　較 624 100 57 0 280 50 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (0) 17,510 12,414 29,924 5,749 35,673

補正前 5 (0) 16,612 11,367 27,979 5,448 33,427

比　　較 0 (0) 898 1,047 1,945 301 2,246

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,366 178 848 0 616 886 20 2,500 0 0 0

補正前 6,806 78 791 0 336 836 20 2,500 0 0 0

比　較 560 100 57 0 280 50 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 0 (1) 1,597 0 590 2,187 348 2,535

補正前 0 (1) 1,401 0 526 1,927 348 2,275

比　　較 0 (0) 196 0 64 260 0 260

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 590 0 0 0 0

補正前 526 0 0 0 0

比　較 64 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職

平均給料月額（円） 281,100

平均給与月額（円） 328,119

平均年齢（歳） 35.06

平均給料月額（円） 270,160

平均給与月額（円） 342,565

平均年齢（歳） 34.06

区　　　分　　

令和6年10月１日現在

令和5年10月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 898 給与改定に伴う 764 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　3.42%

その他の増減分 134 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 5 人 0 人　　 5 人　

補正前 5 人 0 人　　 5 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 1,047 給与改定に伴う 519 期末勤勉手当 480千円 地域手当 39千円

増加分

その他の増減分 528 職員構成の変化に 期末勤勉手当 80千円 地域手当 11千円

よる増減分 扶養手当 100千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 57千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 280千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 20.00

３級 3 60.00

２級 1 20.00

１級

計 5 100.00

構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 20.00

３級 3 60.00

２級 1 20.00

１級

計 5 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

令和5年１0月１日現在

級

一般行政職

職員数（人）
区分

令和6年１0月１日現在

区分 級
職員数（人）

一般行政職
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

補正前 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

国の制度 ２．２５０ （１．１７５） ２．３５０ （１．２２５） ４．６００ （２．４００） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

5
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