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議 案 第 ２ ５ 号 

 

 

令和６年度君津市後期高齢者医療特別会計予算 

  

 

令和６年度君津市後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，３３４，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 

 

 

 

 

       令和６年２月１５日 提 出 

 

                                          君 津 市 長  石 井 宏 子  
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 ５１，２５４

 1 総務管理費 ４８，３４５

 2 徴収費 ２，９０９

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 １，２６９，７１９

 1 後期高齢者医療広域連合納付金 １，２６９，７１９

 3 諸支出金 ３，０２７

 1 償還金及び還付加算金 ３，０２７

 4 予備費 １０，０００

 1 予備費 １０，０００

歳　　出　　合　　計 １，３３４，０００

後期高齢者医療

金 額

第１表　歳入歳出予算

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 1 後期高齢者医療保険料 １，０２０，４０１

 1 後期高齢者医療保険料 １，０２０，４０１

 2 繰入金 ３０７，７１６

 1 一般会計繰入金 ３０７，７１６

 3 諸収入 ５，８８２

 1 延滞金及び過料 ８９

 2 償還金及び還付加算金 ３，０２７

 3 受託事業収入 ２，７５４

 4 預金利子 １

 5 雑入 １１

 4 繰越金 １

 1 繰越金 １

歳　　入　　合　　計 １，３３４，０００

後期高齢者医療

金 額
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 ５１，２５４

 1 総務管理費 ４８，３４５

 2 徴収費 ２，９０９

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 １，２６９，７１９

 1 後期高齢者医療広域連合納付金 １，２６９，７１９

 3 諸支出金 ３，０２７

 1 償還金及び還付加算金 ３，０２７

 4 予備費 １０，０００

 1 予備費 １０，０００

歳　　出　　合　　計 １，３３４，０００

後期高齢者医療

金 額
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後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書 
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１．総　括 歳入歳出予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 1 後期高齢者医療保険料 １，０２０，４０１ ９８２，８９３ ３７，５０８

 2 繰入金 ３０７，７１６ ２８３，０９７ ２４，６１９

 3 諸収入 ５，８８２ ８０，００９ △７４，１２７

 4 繰越金 １ １ ０

歳　入　合　計 １，３３４，０００ １，３４６，０００ △１２，０００

後期高齢者医療

本　年　度　予　算　額 前　年　度　予　算　額 比　　　　較
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 1 後期高齢者医療保 1,020,401 982,893 37,508

険料

 1 後期高齢者医療 1,020,401 982,893 37,508

保険料

 1 特別徴収保険 670,444 665,647 4,797  1 現年度分 670,444 調定見込額　　　　 　　670,444

料 徴収率       　         100.00％

 2 普通徴収保険 349,957 317,246 32,711  1 現年度分 345,157 調定見込額         　　349,243

料 徴収率         　  　　　98.83％

 2 滞納繰越分 4,800 調定見込額              12,000

徴収率　　　　 　　  　　40.00％

 2 繰入金 307,716 283,097 24,619

 1 一般会計繰入金 307,716 283,097 24,619

 1 一般会計繰入 307,716 283,097 24,619  1 事務費繰入金 58,488

金  2 保険基盤安定繰入 249,228

金

 3 諸収入 5,882 80,009 △ 74,127

 1 延滞金及び過料 89 81 8

 1 延滞金及び過 89 81 8  1 延滞金 88

料  2 過料 1

 2 償還金及び還付 3,027 3,033 △ 6

加算金

 1 保険料還付金 3,000 3,000 0  1 保険料還付金 3,000

 2 還付加算金 27 33 △ 6  1 還付加算金 27

 3 受託事業収入 2,754 76,886 △ 74,132

 1 後期高齢者医療保険料　 2 繰入金　 3 諸収入 後期高齢者医療

本　年　度 前　年　度 比　　較
区　　　分 金　　額

説 明

（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 51,254 122,001 △70,747 51,242 12

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1

 3 諸支出金 3,027 3,033 △6 3,027 0

 4 予備費 10,000 10,000 0 10,000 0

歳　出　合　計 1,334,000 1,346,000 △12,000 1,333,987 13

後期高齢者医療

本　年　度
予　算　額

前　年　度
予　算　額

比　　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 1 後期高齢者医療保 1,020,401 982,893 37,508

険料

 1 後期高齢者医療 1,020,401 982,893 37,508

保険料

 1 特別徴収保険 670,444 665,647 4,797  1 現年度分 670,444 調定見込額　　　　 　　670,444

料 徴収率       　         100.00％

 2 普通徴収保険 349,957 317,246 32,711  1 現年度分 345,157 調定見込額         　　349,243

料 徴収率         　  　　　98.83％

 2 滞納繰越分 4,800 調定見込額              12,000

徴収率　　　　 　　  　　40.00％

 2 繰入金 307,716 283,097 24,619

 1 一般会計繰入金 307,716 283,097 24,619

 1 一般会計繰入 307,716 283,097 24,619  1 事務費繰入金 58,488

金  2 保険基盤安定繰入 249,228

金

 3 諸収入 5,882 80,009 △ 74,127

 1 延滞金及び過料 89 81 8

 1 延滞金及び過 89 81 8  1 延滞金 88

料  2 過料 1

 2 償還金及び還付 3,027 3,033 △ 6

加算金

 1 保険料還付金 3,000 3,000 0  1 保険料還付金 3,000

 2 還付加算金 27 33 △ 6  1 還付加算金 27

 3 受託事業収入 2,754 76,886 △ 74,132

 1 後期高齢者医療保険料　 2 繰入金　 3 諸収入 後期高齢者医療

本　年　度 前　年　度 比　　較
区　　　分 金　　額

説 明
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(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 51,254 122,001 △70,747 51,242 12

 1 総務管理費 48,345 119,117 △70,772 48,333 12

 1 一般管理 48,345 119,117 △70,772 48,333 12  1 報酬 1,401   1 一般職人件費 33,427

費  2 給料 16,612   2 公務災害補償基金負担金 31

 3 職員手 11,893   3 総合事務組合負担金 2,977

当等   4 一般管理事務費 11,910

 4 共済費 5,796

 8 旅費 21

10 需用費 347

11 役務費 1,522

12 委託料 7,645

18 負担金 3,008

、補助

及び交

付金

26 公課費 100

 2 徴収費 2,909 2,884 25 2,909

 1 徴収費 2,909 2,884 25 2,909 10 需用費 188 保険料徴収事務費

11 役務費 2,179

12 委託料 542

 2 後期高齢者医 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1

療広域連合納

付金

 1 後期高齢者 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1

医療広域連

合納付金

 1 総務費　 2 後期高齢者医療広域連合納付金 後期高齢者医療

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

本　年　度 前　年　度 比　　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

- 8 -

（単位：千円）

款 節   

項

目

 1 後期高齢者医 2,754 76,886 △ 74,132  1 賦課徴収受託収入 2,754

療広域連合受

託事業収入

 4 預金利子 1 1 0

 1 預金利子 1 1 0  1 預金利子 1

 5 雑入 11 8 3

 1 雑入 11 8 3  1 雑入 11 被保険者負担分雇用保険料

 4 繰越金 1 1 0

 1 繰越金 1 1 0

 1 繰越金 1 1 0  1 前年度繰越金 1

1,334,000 1,346,000 △ 12,000

 3 諸収入　 4 繰越金 後期高齢者医療

歳 入 合 計

本　年　度 前　年　度 比　　較
区　　　分 金　　額

説 明
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(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 51,254 122,001 △70,747 51,242 12

 1 総務管理費 48,345 119,117 △70,772 48,333 12

 1 一般管理 48,345 119,117 △70,772 48,333 12  1 報酬 1,401   1 一般職人件費 33,427

費  2 給料 16,612   2 公務災害補償基金負担金 31

 3 職員手 11,893   3 総合事務組合負担金 2,977

当等   4 一般管理事務費 11,910

 4 共済費 5,796

 8 旅費 21

10 需用費 347

11 役務費 1,522

12 委託料 7,645

18 負担金 3,008

、補助

及び交

付金

26 公課費 100

 2 徴収費 2,909 2,884 25 2,909

 1 徴収費 2,909 2,884 25 2,909 10 需用費 188 保険料徴収事務費

11 役務費 2,179

12 委託料 542

 2 後期高齢者医 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1

療広域連合納

付金

 1 後期高齢者 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1

医療広域連

合納付金

 1 総務費　 2 後期高齢者医療広域連合納付金 後期高齢者医療

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

本　年　度 前　年　度 比　　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

- 8 -
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(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 後期高齢 1,269,719 1,210,966 58,753 1,269,718 1 18 負担金 1,269,719 後期高齢者医療広域連合納付金

者医療広 、補助

域連合納 及び交

付金 付金

 3 諸支出金 3,027 3,033 △6 3,027

 1 償還金及び 3,027 3,033 △6 3,027

還付加算金

 1 保険料還 3,000 3,000 0 3,000 22 償還金 3,000 保険料還付金

付金 、利子

及び割

引料

 2 還付加算 27 33 △6 27 22 償還金 27 還付加算金

金 、利子

及び割

引料

 4 予備費 10,000 10,000 0 10,000

 1 予備費 10,000 10,000 0 10,000

 1 予備費 10,000 10,000 0 10,000

1,334,000 1,346,000 △12,000 1,333,987 13

 2 後期高齢者医療広域連合納付金　 3 諸支出金　 4 予備費 後期高齢者医療

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

本　年　度 前　年　度 比　　較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

本年度 5 (1) 1,401 16,612 11,893 29,906 5,796 35,702

前年度 5 (1) 1,309 15,467 9,719 26,495 4,945 31,440

比　　較 0 (0) 92 1,145 2,174 3,411 851 4,262

※　（　）　は、短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 7,332 78 791 0 336 836 20 2,500 0 0 0

前年度 6,107 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 1,225 △ 78 474 0 0 53 0 500 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　ア 会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

本年度 5 (0) 16,612 11,367 27,979 5,448 33,427

前年度 5 (0) 15,467 9,437 24,904 4,655 29,559

比　　較 0 (0) 1,145 1,930 3,075 793 3,868

※　（　）　は、短時間勤務職員について外書き

　　

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 6,806 78 791 0 336 836 20 2,500 0 0 0

前年度 5,825 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 981 △ 78 474 0 0 53 0 500 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 526 0 0 0 0

前年度 282 0 0 0 0

比　較 244 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分

　イ 会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

本年度 0 (1) 1,401 0 526 1,927 348 2,275

前年度 0 (1) 1,309 0 282 1,591 290 1,881

比　　較 0 (0) 92 0 244 336 58 394

※　（　）　は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める
　　 　職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 1,145 給与改定に伴う 261 給与改定の状況

増減分 給料改定率　1.25%

普通昇給に伴う 369 平均昇給率　2.25%

増加分

その他の増減分 515 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

本年度 5 人 0 人　　 5 人　

前年度 5 人 0 人　　 5 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

採用・退職等の状況

　令和５年度中退職者数（見込） 0 人　　

　令和６年度中採用者数（見込） 0 人　　

職員手当 1,930 給与改定に伴う 271 期末勤勉手当 258千円 地域手当 13千円

増減分

その他の増減分 1,659 職員構成の変化に 期末勤勉手当 723千円 特殊勤務手当 0千円

よる増減分 扶養手当 △ 78千円 時間外手当 500千円

通勤手当 474千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 管理職員特別勤務手当 0千円

住居手当 0千円 単身赴任手当 0千円

地域手当 40千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　ウ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 20.00

３級 3 60.00

２級 1 20.00

１級

計 5 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級 1 100.00

５級

４級 1 25.00

３級 2 50.00

２級 1 25.00

１級

計 4 100.00 1 100.00

看護・保健職

職員数（人）

看護・保健職

職員数（人）

令和5年１月１日現在

令和6年１月１日現在

一般行政職

一般行政職

区分 級

区分 級
職員数（人）

職員数（人）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 274,980

平均給与月額（円） 336,510

平均年齢（歳） 34.09

平均給料月額（円） 265,550 407,200

平均給与月額（円） 292,887 464,310

平均年齢（歳） 34.02 58.07

区　　　分　　

令和6年１月１日現在

令和5年１月１日現在

　イ．初　任　給

一般行政職

（円）

市 170,900

国 166,600

市 202,400

国 196,200

区　　分

高校卒

大学卒
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　（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長

主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　エ．昇給

職　　種 職　　種

一般行政職 一般行政職

職員数（A)　（人） 5 5 職員数（A)　（人） 5 5

5 5 5 5

1号給（人） 1号給（人）

２号給（人） ２号給（人） 1 1

3号給（人） 3号給（人）

4号給（人） 5 5 4号給（人） 4 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計

昇給に係る職員数（B)（人）

本
　
年
　
度

区　　　　　　　　　　　　分 合　計

号給数別内訳

昇給に係る職員数（B)（人）

前
　
年
　
度
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　カ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の

(月分） (月分） (月分） (月分） 加算措置等

国の制度

(支給率等）

備　考

定年前早期
退職特例措置

支給率等 24.586875 47.70933.27075 47.709

定年前早期
退職特例措置

24.586875 33.27075 47.709 47.709

区分

　キ．地域手当

支給対象地域 君津市

支給率（％） 5.0

支給対象職員数(人） 5

国の指定基準に基づく

支給率　（％）
3.0

　オ．期末手当・勤勉手当

本年度 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

前年度 ２．２００ （１．１５０） ２．２００ （１．１５０） ４．４００ （２．３００） 有

国の制度 ２．２５０ （１．１７５） ２．２５０ （１．１７５） ４．５００ （２．３５０） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）
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　ケ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

配偶者、父母等の場合 配偶者、父母等の場合
　行政職給料表7級以下 　6,500円 　行政職給料表7級以下 　6,500円
　行政職給料表8級　　　 3,500円 　行政職給料表8級　　　 3,500円
　行政職給料表9級以上　 支給しない

子の場合 子の場合
　 10,000円 　 10,000円
　 　（満16歳の年度初めから満22歳の年度末 　 　（満16歳の年度初めから満22歳の年度末
　 　　までの子がいる場合は5,000円を加算） 　 　　までの子がいる場合は5,000円を加算）

住居手当 国と同じ
電車・バスを利用する場合 電車・バスを利用する場合
　　定期代55，000円まで、６箇月定期券 　　６箇月定期券価額を一括支給
　　価額を一括支給

乗用車等を使用する場合 乗用車等を使用する場合
　　使用距離等に応じて2，000円～ 　　使用距離等に応じて3，800円～
　　31，600円を支給 　　21，400円を支給

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 国と異なる

通勤手当 国と異なる

　ク．特殊勤務手当

一般行政職 看護・保健職

給料総額に対する比率　　（％） 0.12 0.12

支給対象職員の比率　　　（％）

（令和６年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 保険料徴収手当

区　　　　分 全職種

40.00 40.00

職　　種
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