
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

君津市後期高齢者医療特別会計補正予算書（第２号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



  

 議 案 第 ３ １ 号 

 

 

令和５年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，６６９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出  

 それぞれ１，３５４，９１３千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

       令和５年１１月２８日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 2 繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入金 284,991 6,669 291,660

歳　　入　　合　　計 1,348,244 6,669 1,354,913

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 124,245 6,669 130,914

 1 総務管理費 121,361 6,669 128,030

歳　　出　　合　　計 1,348,244 6,669 1,354,913

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 2 繰入金 ２８４，９９１ ６，６６９ ２９１，６６０

歳　入　合　計 １，３４８，２４４ ６，６６９ １，３５４，９１３

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 124,245 6,669 130,914 6,669 0

歳　出　合　計 1,348,244 6,669 1,354,913 6,669 0

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入 284,991 6,669 291,660  1 事務費繰入金 6,669

金

1,348,244 6,669 1,354,913

 2 繰入金 後期高齢者医療

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 124,245 6,669 130,914 6,669

 1 総務管理費 121,361 6,669 128,030 6,669

 1 一般管理 121,361 6,669 128,030 6,669  1 報酬 92   1 一般職人件費 6,563

費  2 給料 2,347   2 一般管理事務費 106

 3 職員手 3,021

当等

 4 共済費 1,209

1,348,244 6,669 1,354,913 6,669

 1 総務費 後期高齢者医療

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (1) 1,401 17,814 12,680 31,895 6,154 38,049

補正前 5 (1) 1,309 15,467 9,719 26,495 4,945 31,440

比　　較 0 (0) 92 2,347 2,961 5,400 1,209 6,609

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,580 191 907 0 532 902 20 2,548 0 0 0

補正前 6,107 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 1,473 35 590 0 196 119 0 548 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (0) 17,814 12,384 30,198 5,864 36,062

補正前 5 (0) 15,467 9,437 24,904 4,655 29,559

比　　較 0 (0) 2,347 2,947 5,294 1,209 6,503

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,284 191 907 0 532 902 20 2,548 0 0 0

補正前 5,825 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 1,459 35 590 0 196 119 0 548 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 0 (1) 1,401 0 296 1,697 290 1,987

補正前 0 (1) 1,309 0 282 1,591 290 1,881

比　　較 0 (0) 92 0 14 106 0 106

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 296 0 0 0 0

補正前 282 0 0 0 0

比　較 14 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 270,160

平均給与月額（円） 342,565

平均年齢（歳） 34.06

平均給料月額（円） 264,250 407,200

平均給与月額（円） 310,361 469,310

平均年齢（歳） 33.11 58.04

区　　　分　　

令和5年10月１日現在

令和4年10月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 2,347 給与改定に伴う 331 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　1.25%

その他の増減分 2,016 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 5 人 0 人　　 5 人　

補正前 5 人 0 人　　 5 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 2,947 給与改定に伴う 304 期末勤勉手当 287千円 地域手当 17千円

増加分

その他の増減分 2,095 職員構成の変化に 期末勤勉手当 1,172千円 地域手当 102千円

よる増減分 扶養手当 35千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 590千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 196千円

548 事務量の増 時間外手当 548千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 20.00

３級 3 60.00

２級 1 20.00

１級

計 5 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級 1 100.00

５級

４級 1 25.00

３級 2 50.00

２級 1 25.00

１級

計 4 100.00 1 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

令和4年１0月１日現在

級

一般行政職

職員数（人）
区分

令和5年１0月１日現在

区分 級
看護・保健職

職員数（人）

看護・保健職一般行政職

職員数（人）

職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 4 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人）

4号給（人） 4 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

補正前 ２．２００ （１．１５０） ２．２００ （１．１５０） ４．４００ （２．３００） 有

国の制度 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

5
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