
 

令和４年度第２回君津市任期付職員採用選考実施案内 

           受付期間 令和５年２月６日(月)～３月３日(金)必着 

           選 考 日  令和５年３月８日(水)～１０日（金）のうち指定する１日  

 

 

１. 募集内容、採用予定人員及び受験資格 

 （１）募集内容 滞納処分（主に債権処理）に従事する任期付の短時間勤務職員 

 （２）採用人員 １名 

（３）受験資格 国、都道府県または金融機関などで債権処理の実務経験を有する

こと。（学歴・年齢は問いません。） 

   (注) 地方公務員法（昭和25年法律第261号）第16条に定める欠格条項に該当
する人は、受験できません。 

     ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける
ことがなくなるまでの者 

    イ 君津市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経
過しない者 

    ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した
政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又
はこれに加入した者 

 

２. 選考について 

（１）選考の方法 書類審査・面接 

 （２）選考日   令和５年３月８日（水）～１０日（金）のうち指定する１日 

 

３. 合格発表 

令和５年３月中旬に合否にかかわらず本人に通知します。 

 

４. 任期 

  令和５年４月１日～令和８年３月３１日 

 

５. 給与 

「一般職の職員の給与等に関する条例」の規定により、給料のほか通勤手当、 

期末手当、勤勉手当等を支給します。 

  ※職務の級「３級」の任期付職員として、週３日間勤務した場合の給料 

   月額  １３８，４２０円 

  



６. 勤務時間、休暇 

 令和４年４月１日現在の勤務時間、休暇は次のとおりです。 

（１）勤務時間  １週間当たり３日間程度の勤務を予定しています。 

※週３日勤務の場合 

   １週間の勤務時間  ２３時間１５分（１日：７時間４５分） 

（２）有給休暇 

  年次休暇：一年度で１２日（週３日勤務の場合） 

  特別休暇：結婚、忌引等 

 

７. 受験申込手続 

（１）申込書の提出先 

君津市総務部人事課 

 

（２）提出書類 

①君津市任期付職員採用選考試験申込書（第１号様式） 

必要事項は黒インク又は黒ボールペンを使用し、全て本人が記入し、写真

（縦４㎝、横３㎝）をのり付けしてください。 

写真は申込前３か月以内に撮影したもの、上半身、無背景、脱帽、正面向

きで本人と確認できるもの。 

②業務経歴書（第２号様式） 

申込書の「職歴」欄に記載したもののうち、今回募集する分野に関連した

業務について、詳細に記載してください。 

 

８. 受付期間 

令和５年２月６日（月）～３月３日（金）※必着 

ただし、土曜日、日曜日及び祝日は除きます。 

受付時間は午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

 

９. 問い合わせ・書類提出先 

   〒 299－1192 千葉県君津市久保２丁目１３番１号 

君津市役所７階 総務部人事課 

       電 話：０４３９（５６）１３８６ 
 
 

   ※ 従事する業務内容についての問い合わせ先 

      君津市役所１階 財政部納税課 

       電 話：０４３９（５６）１１６３ 


