
第１号様式の７（第５条第２項第５号、第１５条第１項第５号） 

 

年  月  日 

 

雇用計画書 

 

１ 操業開始時の体制（予定） 

役 員（雇用保険に加入している者を除く） ５人 

従業員（雇用保険に加入している役員を含む） １４０人 

従
業
員
内
訳 

市
内 

常用雇用者 ８０人 

 うち新規雇用者 ４０人 

その他 １０人 

 うち新規雇用者 ５人 

市
外 

常用雇用者 ４０人 

 うち新規雇用者 ２５人 

その他 １０人 

 うち新規雇用者 ５人 

 

２ 雇用計画 

区分 計 画 

申 請 時 

(3.〇.〇 ) 

操業開始時 

(3.〇.〇 ) 

操 業 開 始 

１ 年 後 

( 4.〇.〇) 

操 業 開 始 

２ 年 後 

(5 .〇.〇) 

操 業 開 始 

３ 年 後 

(6.〇.〇) 

市 

内 

常 用 

雇用者 

   ８０人    ８０人 

 （±０人） 

   ９０人 

 （＋１０人） 

  １００人 

 （＋２０人） 

  １００人 

 （＋２０人） 

その他 
 

   １０人 

   １０人 

 （±０人） 

   １０人 

 （±０人） 

   １５人 

 （＋５人） 

   １５人 

 （＋５人） 

市 

外 

常 用 

雇用者 

   ４０人    ４０人 

 （±０人） 

   ４０人 

 （±０人） 

５０人 

 （＋１０人） 

   ５０人 

 （＋１０人） 

その他 
 

   １０人 

   １０人 

 （±０人） 

   １０人 

 （±０人） 

  １５人 

 （＋５人） 

   １５人 

 （＋５人） 

合計   １４０人   １４０人   １５０人   １８０人   １８０人 

※ 常用雇用者とは、雇用保険法（昭和４９年法律第１１６号）第４条第１項に規定する

被保険者をいう。 


