
（仮称）君津版ハローワーク管理運営事業業務委託 評価基準表 

 

審査項目 評価項目 採点基準 様式等 配点 

【選定委員評価項目】 

法人概要 事業目的の理解 ①職業紹介事業の理解、使命、

役割についての考え方 

7-1 10 

事業計画 事業の狙いと支

援内容 

①求職相談に関すること 7-2 10 

②キャリアコンサルタントによ

る個別相談に関すること 

15 

③地元中小企業、農業者の求人

開拓に関すること 

15 

④市が行う就労支援、国・県そ

の他の機関が行う就業支援と 

の具体的な連携方法 

15 

運営体制 ①職員の資質維持・向上のため

の取組み 

7-3 10 

②利用者との信頼関係を築くた

めの取組み 

10 

③個人情報の保護の取組み 10 

提案内容の実現性 10 

総合評価 総合評価 総合的観点からの評価（熱意、

課題への認識や取組みの考え

方） 

*** 20 

選定員配点合計 125 

【事務局評価項目】 

提案書評価 管理運営 安定した管理運営を継続できる

資産力、経営能力 

決算書・

予算書 

20 

職業紹介事業、若しくは類似事

業の実施経験と成果 

様式 8 40 

価格（配点×最低見積価格÷見積価格） 40 

事務局配点合計 100 

総合点 225 

 


