
保育所等入所に関する確認書 

 
下記の内容を必ずご確認のうえ、☑してください。 
 

【入園申請について】 

 
【入園後について】 

 
【その他】 

 
以上の項目に同意のうえ、入園申請をいたします。 
 
令和  年  月  日 
 
保護者氏名                   保護者氏名                 

NO 内容 確認済 

1 
『保育施設入園のご案内』を必ずご一読いただき、内容をご確認・ご理解のうえで入園申

請を行ってください。 
□ 

2 

入園申請の有効期限は年度末までのため、同一年度内に再度申請していただく必要はあり

ません。翌年度の４月以降も入園を希望される場合は、例年１０月頃に君津市ホームペー

ジに掲載される案内をご確認のうえ、改めて申請してください。 

□ 

3 
育児休業中に入園申請している場合は、入園月の翌月１日までに仕事復帰する必要があり

ます。復帰しない場合は内定取消または退園となります。 
□ 

4 
育児休業給付金の延長手続きの際に、ハローワークから申込書類の写しの提出を求められ

ます。必要な方は必ず書類のコピーをお取りください。 
□ 

5 
「保育施設入園保留通知書」の発送は、入園希望期間の初月のみとなっております。以降

の証明が必要な場合は、保育課までお問い合わせください。 
□ 

6 就労証明書の内容について、お勤め先等に確認する場合があります。 □ 

7 

求職活動を要件として入園が決定した場合、または在園中に求職活動へ変更した場合は、

入園月または変更月から 3 か月以内に他の保育要件へ変更してください。 
確認ができない場合は退園となります。 

□ 

8 

保育施設在園児（Ａ）について、お子さん（Ｂ）が誕生し、保護者がＢの育児休業を取得

する場合は、会社が証明する育児休業期間中、Ａは保育施設に在園することができます。

ただし、最長で（Ｂ）が１歳を迎えた年度末までとし、それ以降も育児休業を継続する

場合は退園となります。 
【例】 

 Ａ：令和６年９月１８日 生 保育施設在園中 

 Ｂ：令和８年４月２２日 生 

 保護者：会社が証明する育児休業（令和８年７月２２日～令和１０年７月２１日予定） 

 ⇒Ｂが 1 歳を迎えるのが令和９年４月２２日のため、年度末の令和１０年３月末日まで育

児休業として保育施設に在園することができます。 

□ 

9 保育の必要性や出生、転居、離婚等、変更が生じた場合は速やかに届出をしてください。 □ 


