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Ⅰ 調査の概要及び基本的な事項          

1 調査の概要                             

（１）調査の目的 

   本調査は、令和９年度を初年度とする「第６次君津市男女共同参画計画」の策定に

あたり、君津市における市民の男女共同参画に関する意識・意向と実態を把握するこ

とを目的に実施した。 

 

（２）調査対象及び調査方法 

項 目 内 容 

調査対象  市内在住の１６歳以上の市民 

対象人数 １，０００人（住民基本台帳から無作為抽出） 

調査方法  Ｗｅｂ回答及び郵送 

調査時期  令和８年３月 

 

（３）回収結果 

有効回収数 ３６４（Ｗｅｂ回答１６７、郵送１９７） 

有効回収率 ３６．４％ 

 

２ 本調査報告書の基本的な事項                     

（１）数値の基本的な取扱いについて 

  ① 比率はすべて百分率（％）で表し、小数点以下第２位を四捨五入して算出してい

る。従って、合計が 100％を上下する場合もある。 

  ② 基数となるべき実数は、“ｎ=〇〇〇”として掲載し、各比率はｎを 100％として

算出している。 

  ③ 質問の終わりに【複数回答】とある問は、１人の回答者が２つ以上の回答を出し

ても良い問であり、従って各回答の合計比率は 100％を超える場合がある。 
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Ⅱ 調査結果            

１ 男女共同参画社会に関する考え方について 

問１ あなたは次のような場面で、男女の地位は平等になっていると思いますか。 

ｎ＝364 
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7.0 

2.0 

6.3 

28.5 

9.9 

20.9 

11.9 

30.1 

31.5 

9.6 

26.5 

40.1 

30.8 

44.0 

51.7 

39.4 

35.1 

51.0 

35.4 

13.6 

29.5 

15.2 

14.2 

6.6 

7.6 

4.0 

4.6 

1.3 

5.6 

2.6 

4.6 

0.7 

1.0 

0.0 

0.3 

0.3 
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1.3 

1.3 

10.3 

13.2 

25.5 

22.5 

12.3 

19.2 

10.9 

11.6 

4.3 

4.6 

7.9 

4.3 

4.0 

4.3 

5.0 

4.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①家庭生活の中で

②職場で

③学校教育の場で

④地域活動の場で

⑤政治の場で

⑥法律や制度面で

⑦社会習慣・しきたりの面で

⑧社会全体として

男性の方が非常に優遇 どちらかといえば男性の方が優遇 平等

どちらかといえば女性の方が優遇 女性の方が非常に優遇 わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 
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①家庭生活の中で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】
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3.3 

12.1 

30.1 

26.2 

34.1 

39.4 

45.9 

35.3 

6.6 

8.2 

5.8 

0.7 
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2.5 

4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体
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平 等

わからない

無回答
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60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

①家庭生活の中で 
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【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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②職場で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

②職場で 
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【男女別・共働き状況別傾向】 
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③学校教育の場で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 
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0.0 
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0.0 
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わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

③学校教育の場で 

【男女別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 
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④地域活動の場で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 
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⑤政治の場で 
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31.1 

29.0 

20.0 

38.7 

37.9 

57.1 

12.6 

16.6 

5.7 

2.5 

0.7 

0.0 

0.0 

0.7 

0.0 

13.4 

12.4 

8.6 

1.7 

2.8 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

平 等

わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑤政治の場で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑥法律や制度面で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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5.6 

4.8 

14.9 

8.3 

27.8 

33.3 

40.3 

33.3 

36.1 

28.6 

22.4 

29.2 

11.1 

0.0 

4.5 

0.0 

5.6 

0.0 

0.0 

0.0 

13.9 

23.8 

14.9 

29.2 

0.0 

9.5 

3.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

10.1 

9.7 

11.4 

25.2 

33.8 

40.0 

35.3 

24.8 

31.4 

6.7 

6.2 

0.0 

0.0 

1.4 

0.0 

21.0 

19.3 

14.3 

1.7 

4.8 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

9.9 

4.1 

14.5 

30.8 

23.0 

36.4 

29.5 

39.3 

23.1 

5.6 

9.8 

2.9 

0.7 

1.6 

0.0 

19.2 

20.5 

18.5 

4.3 

1.6 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

平 等

わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑥法律や制度面で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑦社会慣習・しきたりの面で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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20.9 

9.8 

28.3 

44.0 

45.9 

44.5 

15.2 

20.5 

11.6 

2.6 

4.1 

1.7 

1.3 

3.3 

0.0 

10.9 

13.9 

8.7 

5.0 

2.5 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

22.7 

20.7 

17.1 

38.7 

46.2 

57.1 

20.2 

11.7 

14.3 

1.7 

3.4 

2.9 

0.8 

1.4 

2.9 

13.4 

11.0 

2.9 

2.5 

5.5 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

13.9 

14.3 

31.3 

20.8 

41.7 

52.4 

47.8 

41.7 

19.4 

19.0 

9.0 

25.0 

8.3 

0.0 

3.0 

0.0 

5.6 

0.0 

0.0 

0.0 

11.1 

4.8 

4.5 

12.5 

0.0 

9.5 

4.5 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

平 等

わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑦社会慣習・しきたりの面で 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑧社会全体として 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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5.6 

4.8 

17.9 

4.2 

55.6 

57.1 

61.2 

62.5 

13.9 

14.3 

7.5 

16.7 

16.7 

4.8 

3.0 

4.2 

5.6 

0.0 

0.0 

0.0 

2.8 

14.3 

7.5 

12.5 

0.0 

4.8 

3.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

11.9 

4.1 

16.8 

51.7 

50.0 

54.9 

14.2 

19.7 

10.4 

4.6 

8.2 

2.3 

1.3 

3.3 

0.0 

11.6 

13.1 

10.4 

4.6 

1.6 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

14.3 

11.0 

8.6 

45.4 

55.9 

60.0 

20.2 

11.0 

8.6 

4.2 

4.8 

5.7 

0.8 

1.4 

2.9 

13.4 

11.0 

8.6 

1.7 

4.8 

5.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

平 等

わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑧社会全体として 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問２ 「男は仕事、女は家庭」という考えについて、あなたの考え方に近いものを選んで

ください。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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6.3 

7.4 

5.8 

8.3 

9.8 

7.5 

82.8 

80.3 

85.5 

0.3 

0.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

2.3 

1.6 

1.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

5.6 

9.5 

6.0 

12.5 

5.6 

9.5 

9.0 

8.3 

86.1 

71.4 

85.1 

79.2 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

9.5 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

3.4 

6.2 

17.1 

5.9 

9.0 

14.3 

89.9 

82.8 

65.7 

0.0 

0.7 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.8 

1.4 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

「男は仕事、女は家庭」が望ましい

男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ

「女は仕事、男は家庭」が望ましい

男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割

男女とも仕事をし、家事や育児も分かち合うのがよい

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問３ 性的マイノリティ（LGBTQ）について、これまでどの程度知っていましたか。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

 

  

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=364 

n=171 

n=188 
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57.6 

54.1 

60.1 

31.5 

36.1 

28.9 

10.3 

9.0 

10.4 

0.7 

0.8 

0.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

61.3 

60.0 

34.3 

29.4 

31.0 

42.9 

9.2 

8.3 

20.0 

0.0 

0.7 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

言葉と意味の両方知っている

言葉は知っている

知らない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 
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問４ 性的マイノリティ（LGBTQ）の人たちが暮らしやすい社会にするためには、どのよう

な意識啓発や支援が必要だと思いますか。【複数回答】 

※問３「言葉と意味の両方知っている」「言葉は知っている」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 

全体：n=298 

男性：n=137 

女性：n=156 

 

  

更衣室やトイレなど男女で区別されているものに
対する配慮 
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48.7 

35.7 

34.6 

33.8 

32.3 

32.0 

25.7 

16.4 

6.7 

4.1 

2.6 

1.9 

1.5 

45.5 

35.5 

23.6 

28.2 

26.4 

37.3 

19.1 

13.6 

9.1 

4.5 

3.6 

0.9 

3.6 

50.0 

37.0 

40.9 

38.3 

36.4 

28.6 

31.2 

17.5 

5.2 

3.9 

1.9 

1.9 

0.0 

0% 20% 40% 60%

幼少期からの教育の充実

性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置

パートナーシップ制度の導入

職場における理解の促進

更衣室やトイレなど男女で区別

されているものに対する配慮

いじめや差別を禁止する法律や条例の制定

気持ちや情報を共有できる居場所づくり

行政職員や教職員に対する研修の実施

行政による啓発講座やパンフレットの配布

わからない

無回答

その他

特に必要なことはない

全体【n=269】

男性【n=110】

女性【n=154】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=62 

40～50歳代：n=86 

60～70歳代：n=127 

80 歳以上 ：n=23 
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50.9 

30.6 

41.7 

35.2 

33.3 

31.5 

29.6 

13.0 

4.6 

2.8 

2.8 

2.8 

4.6 

50.8 

37.1 

31.8 

34.8 

31.1 

30.3 

24.2 

17.4 

7.6 

1.5 

0.8 

3.8 

1.5 

25.9 

51.9 

14.8 

25.9 

33.3 

44.4 

18.5 

22.2 

11.1 

0.0 

0.0 

11.1 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

幼少期からの教育の充実

性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置

パートナーシップ制度の導入

職場における理解の促進

更衣室やトイレなど男女で区別

されているものに対する配慮

いじめや差別を禁止する法律や条例の制定

気持ちや情報を共有できる居場所づくり

行政職員や教職員に対する研修の実施

行政による啓発講座やパンフレットの配布

その他

特に必要なことはない

わからない

無回答

10～30歳代

【n=108】

40・50歳代

【n=132】

60歳以上

【n=27】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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２ 家庭生活について 

問５-１ あなたの家庭では、次のことをどなたが主に行っていますか。 

※問オ「結婚している」「結婚していないがパートナーと暮らしている（事実婚）」の回答

者のみ 

① 食事の準備・後片付け 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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16.7 

38.1 

53.7 

54.2 

50.0 

57.1 

31.3 

37.5 

19.4 

0.0 

11.9 

8.3 

5.6 

4.8 

1.5 

0.0 

5.6 

0.0 

1.5 

0.0 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

44.3 

23.5 

57.1 

38.5 

51.5 

30.5 

10.9 

13.2 

9.5 

2.3 

4.4 

1.0 

1.7 

2.9 

1.0 

0.6 

1.5 

0.0 

0.6 

1.5 

0.0 

1.1 

1.5 

1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

32.5 

48.1 

46.2 

45.0 

36.1 

38.5 

17.5 

9.3 

7.7 

2.5 

2.8 

0.0 

2.5 

1.9 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

7.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 無回答

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

（参考・令和３年度調査結果） 

① 食事の準備・後片付け 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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② 部屋の掃除 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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50.6 

36.8 

59.0 

28.2 

26.5 

29.5 

16.7 

29.4 

8.6 

2.9 

5.9 

1.0 

0.6 

0.0 

1.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.6 

1.5 

0.0 

0.6 

0.0 

1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

25.0 

47.6 

50.7 

70.8 

22.2 

47.6 

37.3 

20.8 

41.7 

4.8 

10.4 

4.2 

11.1 

0.0 

0.0 

4.2 

0.0 

0.0 

1.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

32.5 

54.6 

61.5 

45.0 

24.1 

19.2 

17.5 

16.7 

15.4 

2.5 

3.7 

0.0 

2.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

3.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 無回答

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

（参考・令和３年度調査結果） 

② 部屋の掃除 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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③ 洗濯 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 



33 

65.5 

58.8 

69.5 

19.0 

17.6 

20.0 

8.0 

16.2 

2.9 

4.6 

4.4 

4.8 

1.1 

0.0 

1.9 

0.6 

1.5 

0.0 

0.6 

1.5 

0.0 

0.6 

0.0 

1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

52.8 

71.4 

62.7 

83.3 

22.2 

9.5 

23.9 

12.5 

19.4 

9.5 

4.5 

0.0 

2.8 

9.5 

6.0 

4.2 

0.0 

0.0 

3.0 

0.0 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

47.5 

71.3 

69.2 

32.5 

15.7 

11.5 

7.5 

7.4 

11.5 

10.0 

2.8 

3.8 

2.5 

0.9 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

3.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 無回答

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

（参考・令和３年度調査結果） 

③ 洗濯 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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④ 日常の買い物 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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19.4 

33.3 

56.7 

54.2 

38.9 

33.3 

29.9 

33.3 

30.6 

19.0 

10.4 

12.5 

11.1 

4.8 

1.5 

0.0 

0.0 

9.5 

1.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

30.0 

49.1 

30.8 

37.5 

33.3 

26.9 

22.5 

12.0 

26.9 

5.0 

3.7 

7.7 

5.0 

0.9 

3.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

3.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

42.0 

22.1 

54.3 

33.3 

35.3 

32.4 

16.7 

26.5 

10.5 

4.6 

10.3 

1.0 

2.3 

4.4 

1.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.6 

1.5 

0.0 

0.6 

0.0 

1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 無回答

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

（参考・令和３年度調査結果） 

④ 日常の買い物 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑤ 家計の管理 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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16.7 

38.1 

53.7 

54.2 

50.0 

57.1 

31.3 

37.5 

19.4 

0.0 

11.9 

8.3 

5.6 

4.8 

1.5 

0.0 

5.6 

0.0 

1.5 

0.0 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

47.1 

38.2 

52.4 

13.2 

14.7 

12.4 

14.9 

19.1 

12.4 

10.9 

7.4 

13.3 

10.9 

19.1 

5.7 

0.6 

0.0 

1.0 

0.6 

1.5 

0.0 

1.7 

0.0 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

32.5 

54.6 

38.5 

17.5 

9.3 

23.1 

25.0 

11.1 

15.4 

7.5 

12.0 

11.5 

15.0 

11.1 

3.8 

2.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.9 

7.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 無回答

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

（参考・令和３年度調査結果） 

⑤ 家計の管理 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑥ 対外的な対応（近所づきあい、親戚づきあい等） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 



39 
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⑦ 子どもの世話 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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29.3 

8.8 

41.9 

32.8 

36.8 

30.5 

14.4 

22.1 

9.5 

1.1 

1.5 

1.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.6 

1.5 

0.0 

20.7 

29.4 

15.2 

1.1 

0.0 

1.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

27.5 

33.3 

15.4 

40.0 

31.5 

26.9 

17.5 

15.7 

3.8 

2.5 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

12.5 

17.6 

46.2 

0.0 

0.0 

7.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

13.9 

4.8 

46.3 

41.7 

41.7 

38.1 

29.9 

33.3 

27.8 

14.3 

9.0 

16.7 

2.8 

0.0 

1.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

11.1 

42.9 

13.4 

8.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 該当者なし

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑦ 子どもの世話 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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⑧ 子どもの学校行事等への参加 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑨ 子どもの送りとどけ・お迎え 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑩ 家族の介護 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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8.3 

9.5 

22.4 

12.5 

22.2 

9.5 

6.0 

16.7 

13.9 

4.8 

6.0 

12.5 

8.3 

0.0 

4.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

1.5 

0.0 

0.0 

0.0 

3.0 

0.0 

47.2 

76.2 

56.7 

58.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

15.5 

8.8 

20.0 

11.5 

17.6 

7.6 

9.8 

11.8 

8.6 

3.4 

4.4 

2.9 

0.0 

0.0 

0.0 

0.6 

0.0 

1.0 

1.1 

0.0 

1.9 

56.9 

57.4 

56.2 

1.1 

0.0 

1.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

男性【n=68】

女性【n=105】

12.5 

15.7 

19.2 

5.0 

13.0 

15.4 

5.0 

9.3 

19.2 

7.5 

2.8 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0 

2.5 

0.9 

0.0 

67.5 

57.4 

38.5 

0.0 

0.0 

7.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=40】

40・50歳代

【n=108】

60歳以上

【n=26】

おもに女性

女性と男性が半分ずつ

その他 該当者なし

おもに男性 その他の家族

女性が主で男性が協力

男性が主で女性が協力

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

⑩ 家族の介護 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



46 

問５-２ あなたは、次のことをどなたが主に行うべきだと思いますか。 

※問オ「結婚している」「結婚していないがパートナーと暮らしている（事実婚）」の回答

者のみ 

① 食事の準備・後片付け 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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② 部屋の掃除 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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③ 洗濯 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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④ 日常の買い物 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑤ 家計の管理 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑥ 対外的な対応（近所づきあい、親戚づきあい等） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑦ 子どもの世話 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑧ 子どもの学校行事等への参加 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑨ 子どもの送りとどけ・お迎え 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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⑩ 家族の介護 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 
  

n=247 

n=122 

n=123 

n=38 

n=65 

n=122 

n=22 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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問６ あなたは、男性が、より家事・育児・介護・地域活動に積極的に参加していくため

にはどのようなことが必要だと思いますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 

全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 
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48.7 

43.0 

39.1 

37.1 

34.8 

10.6 

10.3 

2.3 

10.9 

47.5 

50.0 

41.0 

28.7 

32.0 

10.7 

11.5 

2.5 

8.2 

49.7 

38.7 

37.6 

42.2 

37.0 

10.4 

9.8 

2.3 

12.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

夫婦やパートナー、家族間での

コミュニケーションをよく図ることが必要

労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、

仕事以外の時間をより多く持てるようにすることが必要

男性が家事などを行うことに対する

職場の理解が進むことが必要

男性が家事などを行うことに対する

男性自身の抵抗感をなくすことが必要

育児や介護休業中の経済的補填が必要

男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間

（ネットワーク）づくりを進めることが必要

講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の

技能を高めることが必要

その他

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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42.9 

47.1 

43.7 

30.3 

33.6 

10.9 

8.4 

0.8 

15.1 

51.0 

41.4 

41.4 

37.2 

37.9 

9.0 

9.0 

4.1 

6.2 

57.1 

37.1 

14.3 

57.1 

25.7 

14.3 

22.9 

0.0 

17.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

夫婦やパートナー、家族間での

コミュニケーションをよく図ることが必要

労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、

仕事以外の時間をより多く持てるようにすることが必要

男性が家事などを行うことに対する

職場の理解が進むことが必要

男性が家事などを行うことに対する

男性自身の抵抗感をなくすことが必要

育児や介護休業中の経済的補填が必要

男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間

（ネットワーク）づくりを進めることが必要

講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の

技能を高めることが必要

その他

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 

 

  



61 

38.9 

58.3 

58.3 

19.4 

41.7 

11.1 

2.8 

2.8 

0.0 

47.6 

57.1 

23.8 

28.6 

33.3 

14.3 

19.0 

4.8 

0.0 

58.2 

46.3 

43.3 

43.3 

38.8 

10.4 

9.0 

6.0 

0.0 

70.8 

29.2 

37.5 

45.8 

41.7 

8.3 

16.7 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

夫婦やパートナー、家族間での

コミュニケーションをよく図ることが必要

労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、

仕事以外の時間をより多く持てるようにすることが必要

男性が家事などを行うことに対する

職場の理解が進むことが必要

男性が家事などを行うことに対する

男性自身の抵抗感をなくすことが必要

育児や介護休業中の経済的補填が必要

男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間

（ネットワーク）づくりを進めることが必要

講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の

技能を高めることが必要

その他

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問７ 子どもの育て方について、あなたの考え方に近いものを選んでください。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 



63 

男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく

育てた方がよい

その他

無回答

「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、

男女異なる成長に配慮して育てた方がよい

「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を

意識せずに育てた方がよい

8.6 

13.1 

5.8 

50.7 

49.2 

52.6 

29.8 

29.5 

28.9 

1.3 

1.6 

1.2 

9.6 

6.6 

11.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

16.7 

0.0 

3.0 

8.3 

47.2 

61.9 

62.7 

66.7 

33.3 

38.1 

31.3 

25.0 

2.8 

0.0 

3.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

9.2 

7.6 

11.4 

42.0 

57.2 

54.3 

32.8 

27.6 

25.7 

0.8 

1.4 

2.9 

15.1 

6.2 

5.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問８ 学校教育の場で男女平等意識の推進を図るためには、どのようなことが重要である

と思いますか。【複数回答】 

 
全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 

 

  



65 

53.6 

45.7 

39.1 

30.8 

25.5 

15.6 

11.3 

2.6 

9.3 

60.7 

32.0 

41.8 

31.1 

19.7 

22.1 

11.5 

4.1 

6.6 

49.1 

55.5 

37.6 

31.8 

28.3 

11.0 

11.6 

1.7 

11.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

互いの性を尊重しあえる教育の充実が必要

教師自身の男女平等教育への理解が必要

性別役割分担などの固定観念の解消が必要

生活・進路指導における男女平等への配慮が必要

校長や教頭など役職のある立場の

男女平等教育に対しての理解が必要

学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の

理解と協力を深めることが必要

教科書や副読本などの表現における

男女平等への配慮が必要

その他

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 

 

  



67 

53.8 

45.4 

38.7 

20.2 

31.1 

12.6 

11.8 

4.2 

14.3 

53.1 

45.5 

40.0 

35.2 

22.8 

15.2 

9.7 

1.4 

6.2 

57.1 

45.7 

34.3 

51.4 

14.3 

28.6 

17.1 

2.9 

5.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

互いの性を尊重しあえる教育の充実が必要

教師自身の男女平等教育への理解が必要

性別役割分担などの固定観念の解消が必要

生活・進路指導における男女平等への配慮が必要

校長や教頭など役職のある立場の

男女平等教育に対しての理解が必要

学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の

理解と協力を深めることが必要

教科書や副読本などの表現における

男女平等への配慮が必要

その他

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 

 

  



69 

69.4 

27.8 

44.4 

27.8 

16.7 

25.0 

13.9 

2.8 

0.0 

61.9 

23.8 

47.6 

52.4 

9.5 

14.3 

23.8 

0.0 

0.0 

52.2 

55.2 

44.8 

34.3 

29.9 

3.0 

10.4 

4.5 

0.0 

41.7 

70.8 

20.8 

54.2 

33.3 

12.5 

25.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

互いの性を尊重しあえる教育の充実が必要

教師自身の男女平等教育への理解が必要

性別役割分担などの固定観念の解消が必要

生活・進路指導における男女平等への配慮が必要

校長や教頭など役職のある立場の

男女平等教育に対しての理解が必要

学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の

理解と協力を深めることが必要

教科書や副読本などの表現における

男女平等への配慮が必要

その他

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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３ 職業生活について 

問９ 女性と職業について、あなたの考えに近いもの選んでください。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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24.2 

21.3 

27.2 

30.1 

29.5 

30.6 

4.0 

4.1 

4.0 

2.0 

3.3 

1.2 

0.3 

0.0 

0.6 

27.8 

28.7 

26.0 

10.3 

13.1 

8.7 

1.3 

0.0 

1.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

25.0 

19.0 

25.4 

12.5 

33.3 

23.8 

28.4 

41.7 

0.0 

9.5 

4.5 

8.3 

0.0 

4.8 

1.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

27.8 

23.8 

29.9 

29.2 

13.9 

19.0 

10.4 

8.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

18.5 

26.9 

34.3 

32.8 

25.5 

40.0 

4.2 

3.4 

5.7 

0.8 

2.1 

5.7 

0.8 

0.0 

0.0 

31.9 

29.7 

5.7 

10.1 

11.7 

5.7 

0.8 

0.7 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

生涯にわたり、職業を持ち続ける

のがよい

その他

無回答

女性は職業につかない方がよい

特に考えはない

子どもが生まれたら一旦職を辞め、

子どもが成長した後再び職業につく

のがよい

結婚するまでは職業について、

結婚した後は家事に専念するのがよい

子どもが生まれるまでは職業につき、

子どもが生まれた後は家事や育児に

専念するのがよい

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問 10 あなたの職場では、仕事の内容や待遇面で、次のようなことがありますか。【複数

回答】 

※問エ「自営業主・家族従業員」「正社員、正職員」「アルバイト・パート（学生除く）」「契

約社員、派遣社員」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 
全体：n=208 

男性：n=103 

女性：n=103 

 

  



73 

17.3 

16.8 

14.4 

12.0 

8.7 

8.7 

6.7 

4.8 

4.3 

13.9 

34.6 

27.3 

13.6 

10.2 

11.4 

4.5 

8.0 

3.4 

5.7 

1.1 

15.9 

33.0 

10.3 

19.7 

17.9 

12.0 

12.0 

9.4 

9.4 

4.3 

6.8 

11.1 

36.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

配置場所が限られている

昇進・昇格に男女差がある

能力を正当に評価しない

賃金に男女差がある

女性を幹部職員に登用しない

教育・研修を受ける機会が少ない

結婚や出産で退職しなければならないような

雰囲気がある

補助的な仕事しかやらせてもらえない

中高年以上の女性に退職を勧奨するような

雰囲気がある

その他

無回答

全体【n=208】

男性【n=88】

女性【n=117】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=58 

40～50歳代：n=85 

60～70歳代：n=62 

80 歳以上 ：n=3 

  



75 

23.1 

19.2 

14.1 

12.8 

9.0 

6.4 

9.0 

2.6 

5.1 

9.0 

32.1 

14.6 

16.5 

14.6 

11.7 

10.7 

7.8 

6.8 

4.9 

2.9 

15.5 

33.0 

11.1 

11.1 

14.8 

11.1 

0.0 

18.5 

0.0 

11.1 

7.4 

22.2 

48.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

配置場所が限られている

昇進・昇格に男女差がある

能力を正当に評価しない

賃金に男女差がある

女性を幹部職員に登用しない

教育・研修を受ける機会が少ない

結婚や出産で退職しなければならないような

雰囲気がある

補助的な仕事しかやらせてもらえない

中高年以上の女性に退職を勧奨するような

雰囲気がある

その他

無回答

10～30歳代

【n=78】

40・50歳代

【n=103】

60歳以上

【n=27】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=54 

男性・一方だけ働いている：n=25 

女性・共働き      ：n=61 

女性・一方だけ働いている：n=8 

  



77 

23.5 

14.7 

8.8 

11.8 

2.9 

5.9 

2.9 

2.9 

0.0 

17.6 

32.4 

27.8 

11.1 

11.1 

16.7 

5.6 

16.7 

5.6 

5.6 

0.0 

22.2 

22.2 

4.5 

16.4 

17.9 

10.4 

9.0 

6.0 

11.9 

1.5 

10.4 

9.0 

40.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

33.3 

33.3 

0.0 

0.0 

33.3 

33.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

配置場所が限られている

昇進・昇格に男女差がある

能力を正当に評価しない

賃金に男女差がある

女性を幹部職員に登用しない

教育・研修を受ける機会が少ない

結婚や出産で退職しなければならないような

雰囲気がある

補助的な仕事しかやらせてもらえない

中高年以上の女性に退職を勧奨するような

雰囲気がある

その他

無回答

男性・共働き【n=34】

男性・どちらか一方だけが仕

事を持っている【n=18】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが仕

事を持っている【n=3】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  



78 

問 11 あなたは、女性が出産や介護などを理由に離職せずに働き続けるために、家庭・社

会・職場において必要なことは何だと思いますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 
全体：n=364/男性：n=171/女性：n=188 

 

  



79 

61.3 

39.4 

30.1 

29.1 

27.5 

26.8 

23.8 

22.2 

5.6 

2.3 

1.3 

1.7 

64.8 

38.5 

27.0 

31.1 

28.7 

23.8 

16.4 

18.9 

4.9 

3.3 

2.5 

0.8 

59.5 

41.0 

31.8 

27.7 

26.6 

28.3 

29.5 

23.7 

5.8 

1.7 

0.6 

2.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備

職場における育児・介護との両立支援制度の充実

男性の家事参加への理解・意識改革

男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革

介護支援サービスなどの充実

家事・育児支援サービスの充実

短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入

女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革

働き続けることへの女性自身の意識改革

その他

特にない

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 

  



81 

54.6 

39.5 

37.8 

36.1 

15.1 

28.6 

33.6 

19.3 

6.7 

2.5 

0.8 

0.0 

67.6 

41.4 

23.4 

27.6 

35.9 

29.0 

20.7 

20.0 

3.4 

2.8 

0.7 

0.0 

57.1 

34.3 

28.6 

14.3 

34.3 

14.3 

5.7 

40.0 

8.6 

0.0 

5.7 

14.3 

0% 20% 40% 60% 80%

保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備

職場における育児・介護との両立支援制度の充実

男性の家事参加への理解・意識改革

男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革

介護支援サービスなどの充実

家事・育児支援サービスの充実

短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入

女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革

働き続けることへの女性自身の意識改革

その他

特にない

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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66.7 

27.8 

25.0 

41.7 

25.0 

33.3 

16.7 

19.4 

2.8 

2.8 

2.8 

0.0 

76.2 

33.3 

33.3 

23.8 

28.6 

38.1 

9.5 

23.8 

4.8 

0.0 

0.0 

0.0 

62.7 

46.3 

28.4 

25.4 

28.4 

26.9 

38.8 

26.9 

7.5 

1.5 

0.0 

0.0 

79.2 

37.5 

20.8 

12.5 

33.3 

29.2 

20.8 

16.7 

4.2 

4.2 

0.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備

職場における育児・介護との両立支援制度の充実

男性の家事参加への理解・意識改革

男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革

介護支援サービスなどの充実

家事・育児支援サービスの充実

短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入

女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革

働き続けることへの女性自身の意識改革

その他

特にない

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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４ ワーク・ライフ・バランスについて 

問 12 「仕事」と「家庭生活及び自治会やボランティアなどの地域活動」の位置づけにつ

いて、「あなたが考える本来あるべき姿」をお答えください。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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0.0 

0.0 

0.0 

4.2 

27.8 

38.1 

11.9 

4.2 

41.7 

38.1 

44.8 

25.0 

13.9 

4.8 

19.4 

12.5 

0.0 

0.0 

9.0 

0.0 

16.7 

19.0 

14.9 

54.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

「家庭生活及び地域活動」よりも、

「仕事」に専念

無回答「仕事」よりも、

「家庭生活及び地域活動」に専念

「家庭生活及び地域活動」にも

携わるが、あくまで「仕事」を優先

「仕事」にも携わるが、

「家庭生活及び地域活動」を優先

「家庭生活及び地域活動」と

「仕事」を同じように両立

1.7 

2.5 

1.2 

17.5 

27.9 

11.0 

37.4 

38.5 

36.4 

12.6 

11.5 

13.9 

2.3 

0.0 

4.0 

28.5 

19.7 

33.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

3.4 

0.7 

0.0 

14.3 

24.1 

2.9 

43.7 

37.2 

20.0 

19.3 

9.7 

2.9 

3.4 

2.1 

0.0 

16.0 

26.2 

74.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問 12-2 「仕事」と「家庭生活及び自治会やボランティアなどの地域活動」の位置づけに

ついて、「実際のあなたの状況」をお答えください。 

※問エ「自営業主・家族従業員」「正社員、正職員」「アルバイト・パート（学生除く）」「契

約社員、派遣社員」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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12.9 

18.0 

9.8 

26.8 

34.4 

22.0 

9.9 

10.7 

9.2 

8.6 

1.6 

13.3 

1.7 

0.0 

2.9 

40.1 

35.2 

42.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

19.4 

19.0 

7.5 

12.5 

47.2 

47.6 

28.4 

4.2 

11.1 

9.5 

14.9 

0.0 

5.6 

4.8 

28.4 

8.3 

0.0 

0.0 

6.0 

0.0 

16.7 

19.0 

14.9 

75.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

19.3 

10.3 

2.9 

26.9 

30.3 

14.3 

4.2 

17.2 

0.0 

9.2 

9.7 

2.9 

2.5 

1.4 

0.0 

37.8 

31.0 

80.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

「家庭生活及び地域活動」よりも、

「仕事」に専念

無回答「仕事」よりも、

「家庭生活及び地域活動」に専念

「家庭生活及び地域活動」にも

携わるが、あくまで「仕事」を優先

「仕事」にも携わるが、

「家庭生活及び地域活動」を優先

「家庭生活及び地域活動」と

「仕事」を同じように両立

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】  
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問 13 一般に、男女が共に「仕事」と「家庭生活や地域活動」の両立を可能とするために

は、特にどのようなことが必要だと思いますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 

全体：n=364/男性：n=171/女性：n=188 
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41.1 

39.7 

36.1 

29.5 

29.5 

25.5 

21.5 

19.5 

16.2 

6.3 

2.0 

3.0 

48.4 

42.6 

34.4 

25.4 

27.0 

25.4 

16.4 

16.4 

16.4 

4.1 

3.3 

0.8 

35.3 

39.3 

37.0 

31.8 

31.2 

24.9 

24.3 

22.5 

16.8 

7.5 

1.2 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及

育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備

柔軟な勤務制度の導入

（在宅勤務やフレックスタイム制度など）

給与等の男女格差の解消

金銭面での支援の充実

（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など）

保育・介護サービスの向上

（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など）

「男は仕事、女は家庭」といった

固定的性別役割分担意識の解消

育児や介護のために退職した職員の復職又は

再就職が可能となるような制度の導入

会社の家庭生活・地域活動参加への理解

家庭や学校における男女平等教育

その他

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 

 
10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41  
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52.9 

42.9 

36.1 

31.1 

31.9 

21.0 

25.2 

21.8 

12.6 

9.2 

1.7 

1.7 

35.2 

36.6 

37.9 

29.7 

29.0 

29.0 

17.9 

15.9 

18.6 

3.4 

2.1 

1.4 

25.7 

45.7 

31.4 

20.0 

20.0 

28.6 

20.0 

28.6 

20.0 

8.6 

2.9 

14.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及

育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備

柔軟な勤務制度の導入

（在宅勤務やフレックスタイム制度など）

給与等の男女格差の解消

金銭面での支援の充実

（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など）

保育・介護サービスの向上

（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など）

「男は仕事、女は家庭」といった

固定的性別役割分担意識の解消

育児や介護のために退職した職員の復職又は

再就職が可能となるような制度の導入

会社の家庭生活・地域活動参加への理解

家庭や学校における男女平等教育

その他

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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50.0 

33.3 

44.4 

19.4 

38.9 

30.6 

2.8 

11.1 

19.4 

5.6 

2.8 

0.0 

47.6 

47.6 

33.3 

33.3 

9.5 

28.6 

23.8 

23.8 

14.3 

0.0 

0.0 

0.0 

38.8 

41.8 

41.8 

35.8 

31.3 

28.4 

25.4 

16.4 

14.9 

10.4 

1.5 

1.5 

25.0 

41.7 

29.2 

29.2 

29.2 

33.3 

12.5 

29.2 

20.8 

4.2 

0.0 

8.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及

育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備

柔軟な勤務制度の導入

（在宅勤務やフレックスタイム制度など）

給与等の男女格差の解消

金銭面での支援の充実

（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など）

保育・介護サービスの向上

（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など）

「男は仕事、女は家庭」といった

固定的性別役割分担意識の解消

育児や介護のために退職した職員の復職又は

再就職が可能となるような制度の導入

会社の家庭生活・地域活動参加への理解

会社の家庭生活・地域活動参加への理解

その他

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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8.3 

12.9 

32.5 

12.3 

60.3 

57.0 

35.8 

50.3 

28.8 

27.8 

29.5 

34.4 

2.6 

2.3 

2.3 

3.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ア）PTA会長

イ）自治会長

ウ）職場の管理職

エ）市の審議会等の委員

承諾する 承諾しない わからない 無回答

５ 社会参画について 

問 14 あなたが次の役職等への就任を依頼されたらどうしますか。 

※既に就任している方は、「もし就任していなかったらどうするか」を想定してお答えくだ

さい。 

【全体】 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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8.3 

14.8 

4.0 

60.3 

50.8 

66.5 

28.8 

34.4 

24.9 

2.6 

0.0 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

30.6 

19.0 

3.0 

4.2 

38.9 

38.1 

68.7 

66.7 

30.6 

42.9 

25.4 

25.0 

0.0 

0.0 

3.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

承諾する

承諾しない

わからない

無回答

8.4 

7.6 

11.4 

58.0 

62.1 

60.0 

32.8 

28.3 

17.1 

0.8 

2.1 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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イ）自治会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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12.9 

21.3 

6.9 

57.0 

42.6 

67.1 

27.8 

36.1 

22.0 

2.3 

0.0 

4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

30.6 

19.0 

3.0 

4.2 

38.9 

38.1 

68.7 

66.7 

30.6 

42.9 

25.4 

25.0 

0.0 

0.0 

3.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

承諾する

承諾しない

わからない

無回答

12.6 

11.0 

22.9 

52.1 

62.8 

48.6 

34.5 

24.1 

20.0 

0.8 

2.1 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

イ）自治会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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32.5 

44.3 

24.3 

35.8 

27.9 

41.6 

29.5 

27.9 

30.1 

2.3 

0.0 

4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

58.3 

47.6 

17.9 

12.5 

25.0 

9.5 

50.7 

50.0 

16.7 

42.9 

28.4 

33.3 

0.0 

0.0 

3.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

承諾する

承諾しない

わからない

無回答

36.1 

30.3 

31.4 

29.4 

40.7 

34.3 

34.5 

26.2 

25.7 

0.0 

2.8 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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12.3 

17.2 

9.2 

50.3 

41.8 

56.1 

34.4 

41.0 

29.5 

3.0 

0.0 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

30.6 

14.3 

6.0 

4.2 

36.1 

42.9 

53.7 

70.8 

33.3 

42.9 

35.8 

20.8 

0.0 

0.0 

4.5 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

7.6 

15.2 

17.1 

52.9 

49.7 

42.9 

37.0 

33.1 

31.4 

2.5 

2.1 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

承諾する

承諾しない

わからない

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問 14-2 各役職を承諾しない理由 

※問 14「承諾しない」の回答者のみ 

ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 

 

全体：n=217/男性：n=94/女性：n=121 
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22.5 

17.0 

15.4 

13.2 

6.6 

6.0 

0.0 

0.0 

14.8 

4.4 

19.4 

12.9 

17.7 

9.7 

11.3 

0.0 

0.0 

0.0 

24.2 

4.8 

24.3 

19.1 

14.8 

15.7 

3.5 

9.6 

0.0 

0.0 

8.7 

4.3 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

自信がないから

リーダーシップがないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

全体【n=182】

男性【n=62】

女性【n=115】

（参考・令和３年度調査結果） 

ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 
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ア）ＰＴＡ会長 

【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=47 

40～50歳代：n=62 

60～70歳代：n=90 

80 歳以上 ：n=18 
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23.2 

13.0 

17.4 

17.4 

5.8 

7.2 

0.0 

0.0 

13.0 

2.9 

23.3 

16.7 

17.8 

12.2 

6.7 

5.6 

0.0 

0.0 

14.4 

3.3 

19.0 

28.6 

0.0 

4.8 

9.5 

4.8 

0.0 

0.0 

19.0 

14.3 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

自信がないから

リーダーシップがないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

10～30歳代

【n=69】

40・50歳代

【n=90】

60歳以上

【n=21】

（参考・令和３年度調査結果） 

ア）ＰＴＡ会長 

【年齢階層別傾向】 
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ア）ＰＴＡ会長 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=36 

男性・一方だけ働いている：n=15 

女性・共働き      ：n=46 

女性・一方だけ働いている：n=14 
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12.5 

12.5 

31.3 

6.3 

6.3 

0.0 

0.0 

0.0 

31.3 

0.0 

23.1 

23.1 

15.4 

7.7 

7.7 

0.0 

0.0 

0.0 

15.4 

7.7 

24.4 

15.6 

20.0 

17.8 

0.0 

11.1 

0.0 

0.0 

6.7 

4.4 

23.5 

41.2 

0.0 

5.9 

5.9 

17.6 

0.0 

0.0 

0.0 

5.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

自信がないから

リーダーシップがないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

男性・共働き【n=16】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=13】

女性・共働き【n=45】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=17】

（参考・令和３年度調査結果） 

ア）ＰＴＡ会長 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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イ）自治会長 

【男女別傾向】 

 

全体：n=199 

男性：n=79 

女性：n=118 
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21.5 

16.9 

16.9 

13.4 

6.4 

5.2 

1.2 

0.0 

14.5 

4.1 

23.1 

7.7 

17.3 

11.5 

13.5 

0.0 

0.0 

0.0 

23.1 

3.8 

20.7 

20.7 

17.2 

13.8 

3.4 

7.8 

1.7 

0.0 

10.3 

4.3 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

自信がないから

責任のある職に就きたくないから

仕事をしているから

リーダーシップがないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

全体【n=172】

男性【n=52】

女性【n=116】

（参考・令和３年度調査結果） 

イ）自治会長 

【男女別傾向】 
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イ）自治会長 

【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=52 

40～50歳代：n=55 

60～70歳代：n=77 

80 歳以上 ：n=15 
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16.1 

27.4 

17.7 

12.9 

3.2 

6.5 

0.0 

0.0 

11.3 

4.8 

27.5 

12.1 

19.8 

11.0 

7.7 

4.4 

0.0 

0.0 

14.3 

3.3 

11.8 

5.9 

0.0 

23.5 

11.8 

5.9 

11.8 

0.0 

23.5 

5.9 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

自信がないから

責任のある職に就きたくないから

仕事をしているから

リーダーシップがないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

10～30歳代

【n=62】

40・50歳代

【n=91】

60歳以上

【n=17】

（参考・令和３年度調査結果） 

イ） 自治会長 

【年齢階層別傾向】 
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イ）自治会長 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=27 

男性・一方だけ働いている：n=15 

女性・共働き      ：n=45 

女性・一方だけ働いている：n=13 
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14.3 

7.1 

35.7 

0.0 

14.3 

0.0 

0.0 

0.0 

28.6 

0.0 

25.0 

0.0 

12.5 

25.0 

12.5 

0.0 

0.0 

0.0 

25.0 

0.0 

21.7 

21.7 

19.6 

10.9 

0.0 

8.7 

0.0 

0.0 

10.9 

6.5 

31.3 

6.3 

6.3 

18.8 

6.3 

12.5 

12.5 

0.0 

6.3 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40%

自信がないから

責任のある職に就きたくないから

仕事をしているから

リーダーシップがないから

健康上の問題があるから

家事・育児・介護などがあるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

男性・共働き【n=14】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=8】

女性・共働き【n=46】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=16】

（参考・令和３年度調査結果） 

イ）自治会長 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 

 

全体：n=143 

男性：n=55 

女性：n=86 
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22.2 

18.5 

15.7 

12.0 

6.5 

1.9 

0.0 

0.0 

17.6 

5.6 

20.6 

20.6 

14.7 

0.0 

11.8 

0.0 

0.0 

0.0 

29.4 

2.9 

23.6 

16.7 

16.7 

18.1 

4.2 

2.8 

0.0 

0.0 

11.1 

6.9 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

責任のある職に就きたくないから

自信がないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

仕事をしているから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

全体【n=108】

男性【n=34】

女性【n=72】

（参考・令和３年度調査結果） 

ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 
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ウ）職場の管理職 

【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=32 

40～50歳代：n=38 

60～70歳代：n=60 

80 歳以上 ：n=13  



119 

37.1 

11.4 

14.3 

14.3 

0.0 

5.7 

0.0 

0.0 

14.3 

2.9 

15.3 

22.0 

20.3 

11.9 

8.5 

0.0 

0.0 

0.0 

16.9 

5.1 

16.7 

16.7 

0.0 

8.3 

16.7 

0.0 

0.0 

0.0 

25.0 

16.7 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

責任のある職に就きたくないから

自信がないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

仕事をしているから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

10～30歳代

【n=35】

40・50歳代

【n=59】

60歳以上

【n=12】

（参考・令和３年度調査結果） 

ウ）職場の管理職 

【年齢階層別傾向】 
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ウ）職場の管理職 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=15 

男性・一方だけ働いている：n=11 

女性・共働き      ：n=34 

女性・一方だけ働いている：n=10 

  



121 

22.2 

22.2 

0.0 

0.0 

22.2 

0.0 

0.0 

0.0 

33.3 

0.0 

0.0 

0.0 

50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

50.0 

0.0 

23.5 

17.6 

14.7 

26.5 

0.0 

2.9 

0.0 

0.0 

8.8 

5.9 

25.0 

8.3 

33.3 

16.7 

8.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

8.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

責任のある職に就きたくないから

自信がないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

仕事をしているから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

男性・共働き【n=9】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=2】

女性・共働き【n=34】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=12】

（参考・令和３年度調査結果） 

ウ）職場の管理職 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 

 

全体：n=178 

男性：n=76 

女性：n=100 
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25.0 

15.8 

13.2 

9.9 

7.9 

7.2 

0.0 

0.0 

14.5 

6.6 

21.6 

21.6 

3.9 

7.8 

0.0 

13.7 

0.0 

0.0 

23.5 

7.8 

25.8 

13.4 

18.6 

11.3 

12.4 

3.1 

0.0 

0.0 

9.3 

6.2 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

自信がないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

全体【n=152】

男性【n=51】

女性【n=97】

（参考・令和３年度調査結果） 

エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 
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エ）市の審議会等の委員 

【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=48 

40～50歳代：n=47 

60～70歳代：n=69 

80 歳以上 ：n=14 

  



125 

19.0 

19.0 

17.5 

9.5 

11.1 

4.8 

0.0 

0.0 

14.3 

4.8 

29.2 

16.7 

9.7 

12.5 

4.2 

8.3 

0.0 

0.0 

15.3 

4.2 

26.7 

0.0 

13.3 

0.0 

13.3 

13.3 

0.0 

0.0 

6.7 

26.7 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

自信がないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

10～30歳代

【n=63】

40・50歳代

【n=72】

60歳以上

【n=15】

（参考・令和３年度調査結果） 

エ）市の審議会等の委員 

【年齢階層別傾向】 
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エ）市の審議会等の委員 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=25 

男性・一方だけ働いている：n=16 

女性・共働き      ：n=38 

女性・一方だけ働いている：n=12 
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23.1 

38.5 

0.0 

0.0 

0.0 

15.4 

0.0 

0.0 

23.1 

0.0 

11.1 

33.3 

0.0 

11.1 

0.0 

11.1 

0.0 

0.0 

22.2 

11.1 

19.4 

19.4 

25.0 

8.3 

11.1 

0.0 

0.0 

0.0 

11.1 

5.6 

29.4 

5.9 

5.9 

23.5 

23.5 

5.9 

0.0 

0.0 

0.0 

5.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

自信がないから

仕事をしているから

責任のある職に就きたくないから

リーダーシップがないから

家事・育児・介護などがあるから

健康上の問題があるから

男性が就くものだから

女性が就くものだから

その他

無回答

男性・共働き【n=13】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=9】

女性・共働き【n=36】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=17】

（参考・令和３年度調査結果） 

エ）市の審議会等の委員 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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34.4 

34.8 

50.7 

30.5 

21.2 

19.2 

9.6 

16.2 

40.7 

41.7 

34.8 

48.7 

3.6 

4.3 

5.0 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ア）PTA会長

イ）自治会長

ウ）職場の管理職

エ）市の審議会等の委員

承諾する 承諾しない わからない 無回答

問 15 もし、あなたの配偶者・パートナーがア）～エ）の役職等への就任や立候補を依頼

されたらどうしますか。 

※配偶者やパートナーがいらっしゃらない方も考えをお聞かせください 

※配偶者やパートナーが既に就任や立候補をしている方は、「もし就任・立候補をしていな

かったらどうするか」を想定してお答えください 

【全体】 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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承諾する

承諾しない

わからない

無回答

34.4 

27.0 

38.7 

21.2 

22.1 

21.4 

40.7 

48.4 

35.3 

3.6 

2.5 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

30.6 

33.3 

40.3 

37.5 

30.6 

14.3 

22.4 

12.5 

38.9 

47.6 

32.8 

45.8 

0.0 

4.8 

4.5 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

34.5 

33.8 

34.3 

19.3 

20.0 

34.3 

43.7 

43.4 

20.0 

2.5 

2.8 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

ア）ＰＴＡ会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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イ）自治会長 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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承諾する

承諾しない

わからない

無回答

34.8 

28.7 

38.2 

19.2 

23.0 

17.3 

41.7 

45.1 

39.3 

4.3 

3.3 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

25.0 

33.3 

41.8 

41.7 

36.1 

19.0 

16.4 

12.5 

38.9 

42.9 

35.8 

41.7 

0.0 

4.8 

6.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

32.8 

34.5 

40.0 

18.5 

18.6 

25.7 

45.4 

42.8 

25.7 

3.4 

4.1 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

イ）自治会長 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

  



134 

ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 



135 

承諾する

承諾しない

わからない

無回答

50.7 

41.8 

56.1 

9.6 

8.2 

11.0 

34.8 

45.9 

27.2 

5.0 

4.1 

5.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

55.6 

38.1 

61.2 

41.7 

8.3 

0.0 

9.0 

12.5 

33.3 

57.1 

22.4 

41.7 

2.8 

4.8 

7.5 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

54.6 

49.7 

40.0 

8.4 

9.0 

17.1 

33.6 

36.6 

31.4 

3.4 

4.8 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

ウ）職場の管理職 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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承諾する

承諾しない

わからない

無回答

30.5 

26.2 

32.4 

16.2 

13.9 

18.5 

48.7 

55.7 

43.9 

4.6 

4.1 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

22.2 

4.8 

3.0 

4.2 

44.4 

61.9 

67.2 

70.8 

33.3 

33.3 

26.9 

20.8 

0.0 

0.0 

3.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

26.9 

31.0 

37.1 

18.5 

13.8 

20.0 

51.3 

50.3 

34.3 

3.4 

4.8 

8.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

エ）市の審議会等の委員 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問 16 役職等への就任を依頼された際に「承諾する」という女性が増えるなど、女性の指

導的地位に占める割合を増やすために必要なことについて、あなたの考えに近いものを選

んでください。【複数回答】 

 

全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 
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56.0 

47.7 

45.7 

23.8 

18.2 

8.6 

2.0 

5.3 

50.8 

48.4 

49.2 

25.4 

17.2 

6.6 

2.5 

4.9 

59.5 

48.6 

43.4 

23.1 

18.5 

9.2 

1.7 

5.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

家族の支援や協力

組織の運営体制の改善

女性の役職等就任への意識改革

一定の割合で女性を登用する制度の充実

能力開発のための研修機会の充実

わからない

その他

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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55.5 

49.6 

43.7 

24.4 

17.6 

7.6 

3.4 

5.9 

55.9 

46.9 

45.5 

21.4 

17.9 

9.7 

1.4 

3.4 

57.1 

48.6 

51.4 

31.4 

20.0 

8.6 

0.0 

11.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

家族の支援や協力

組織の運営体制の改善

女性の役職等就任への意識改革

一定の割合で女性を登用する制度の充実

能力開発のための研修機会の充実

わからない

その他

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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52.8 

50.0 

38.9 

22.2 

8.3 

8.3 

0.0 

2.8 

47.6 

47.6 

42.9 

38.1 

9.5 

9.5 

0.0 

0.0 

64.2 

47.8 

41.8 

19.4 

14.9 

7.5 

4.5 

6.0 

50.0 

50.0 

45.8 

25.0 

20.8 

12.5 

0.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

家族の支援や協力

組織の運営体制の改善

女性の役職等就任への意識改革

一定の割合で女性を登用する制度の充実

能力開発のための研修機会の充実

わからない

その他

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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６ 防災分野における男女共同参画について 

問 17 あなたは、防災分野における男女共同参画の推進のために、どのようなことが必要

だと思いますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 

全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 
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47.0 

31.5 

27.8 

27.2 

23.2 

21.5 

10.9 

4.3 

1.7 

13.6 

4.0 

45.9 

34.4 

31.1 

33.6 

22.1 

23.0 

18.0 

6.6 

0.8 

6.6 

3.3 

46.8 

28.3 

26.0 

23.1 

23.7 

21.4 

6.4 

2.9 

1.7 

19.1 

4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、

男女それぞれの責任者を配置すること

防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対

策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること

防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、

防災会議における女性委員の割合を高めること

市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の

実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと

地域防災計画や避難所運営マニュアルに

男女共同参画の視点をより具体的に記述すること

地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること

女性消防団員の入団を促進すること

特に必要なことはない

その他

わからない

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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51.3 

36.1 

30.3 

29.4 

20.2 

17.6 

10.9 

5.0 

2.5 

13.4 

2.5 

43.4 

26.9 

26.2 

25.5 

23.4 

24.1 

12.4 

3.4 

0.7 

13.1 

4.8 

48.6 

31.4 

28.6 

28.6 

31.4 

25.7 

5.7 

5.7 

0.0 

17.1 

5.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、

男女それぞれの責任者を配置すること

防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、

災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること

防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、

防災会議における女性委員の割合を高めること

市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の

実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと

地域防災計画や避難所運営マニュアルに

男女共同参画の視点をより具体的に記述すること

地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること

女性消防団員の入団を促進すること

特に必要なことはない

その他

わからない

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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150 

７ ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）、ハラスメントなどについて 

問 18 あなたは、配偶者やパートナー、交際相手などからＤＶを受けたことがありますか。 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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ある

ない

無回答

7.3 

2.5 

11.0 

90.1 

94.3 

86.7 

2.6 

3.3 

2.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性

【n=122】

女性

【n=173】

2.8 

0.0 

7.5 

8.3 

94.4 

95.2 

92.5 

87.5 

2.8 

4.8 

0.0 

4.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き

【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

9.2 

6.2 

5.7 

89.1 

90.3 

91.4 

1.7 

3.4 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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問 19 ＤＶを受けたとき、あなたは誰かに相談しましたか。 

※問 18「ある」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=32 

n=4 

n=27 

n=5 

n=13 

n=14 

n=0 

n=1 

n=0 

n=13 

n=4 
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36.4 

33.3 

36.8 

18.2 

0.0 

21.1 

45.5 

66.7 

42.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=22】

男性

【n=3】

女性

【n=19】

36.4 

33.3 

50.0 

27.3 

11.1 

0.0 

36.4 

55.6 

50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10～30歳代

【n=11】

40・50歳代

【n=9】

60歳以上

【n=2】

0.0 

0.0 

20.0 

50.0 

0.0 

0.0 

40.0 

0.0 

100.0 

0.0 

40.0 

50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性・共働き

【n=1】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=0】

女性・共働き

【n=5】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=2】

相談した

相談できなかった

相談しなかった

無回答

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

※「男女別・共働き状況別集計」は、対象者は回答者数が極めて少ないため、比較の対象

としない。 

 

 

 

 

  



154 

問 20 実際に、どこ（誰）に相談しましたか。【複数回答】 

※問 19「相談した」の回答者のみ 

 

全体：n=10 

男性：n=1 

女性：n=9 
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75.0 

25.0 

25.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

100.0 

0.0 

100.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

71.4 

28.6 

14.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

家族

友人・知人

家庭裁判所・弁護士・警察など

同じ経験をした人

市役所などの公的機関（相談窓口・電話相談）

医師・カウンセラーなど

民間の機関など（NPOなど民間支援グループ）

その他

無回答

全体【n=8】

男性【n=1】

女性【n=7】

（参考・令和３年度調査結果） 
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問 21 誰にも相談できなかった・相談しようと思わなかった理由は何ですか。【複数回答】 

※問 19「相談できなかった」「相談しようと思わなかった」の回答者のみ 

 
全体：n=22 

男性：n=3 

女性：n=18 

 

  

相談したことがわかると、仕返しやもっとひどい暴力を受けると思った

から 
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35.7 

14.3 

14.3 

14.3 

7.1 

7.1 

7.1 

7.1 

7.1 

7.1 

0.0 

21.4 

28.6 

50.0 

0.0 

50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

50.0 

0.0 

33.3 

16.7 

8.3 

16.7 

8.3 

8.3 

8.3 

8.3 

8.3 

8.3 

0.0 

16.7 

33.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

自分さえ我慢すればなんとか

このままやっていけると思ったから

他人を巻き込みたくなかったから

子どもに危害が及ぶと思ったから

相談するほどのことではないと思ったから

どこ（誰）に相談してよいかわからなかったから

恥ずかしくて誰にも言えなかったから

被害を受けたことを思い出したくなかったから

相談しても無駄だと思ったから

相談したことがわかると、仕返しや

もっとひどい暴力を受けると思ったから

自分にも悪いところがあると思ったから

相談する人がいなかったから

その他

無回答

全体【n=14】

男性【n=2】

女性【n=12】

（参考・令和３年度調査結果） 
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問 22 「DV（ドメスティック・バイオレンス）」に対する対策や援助として、特にどのよ

うなものを充実すべきだと思いますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 

全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 
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50.0 

37.7 

35.8 

33.8 

27.8 

17.2 

16.2 

15.6 

12.9 

4.6 

2.0 

1.7 

6.3 

41.8 

39.3 

40.2 

25.4 

28.7 

11.5 

18.9 

15.6 

13.1 

4.9 

3.3 

4.1 

6.6 

55.5 

37.0 

32.9 

38.7 

27.2 

21.4 

15.0 

15.6 

12.7 

4.0 

1.2 

0.0 

6.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

身の安全を保障できる場所の提供

家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助

相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること

経済的な自立に向けた支援を行うこと

医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助

被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること

加害者への指導やカウンセリングを行うこと

お互いの人権を大切にする教育の充実

市役所などの公的機関での情報提供と支援

民間支援グループなどの援助

その他

特に援助は必要ないと思う

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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52.9 

40.3 

31.1 

31.1 

31.9 

19.3 

14.3 

17.6 

10.9 

6.7 

3.4 

0.8 

5.9 

53.1 

37.2 

36.6 

36.6 

25.5 

15.9 

17.2 

11.7 

13.1 

2.8 

1.4 

1.4 

6.9 

28.6 

31.4 

45.7 

25.7 

22.9 

17.1 

20.0 

25.7 

17.1 

5.7 

0.0 

5.7 

5.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

身の安全を保障できる場所の提供

家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助

相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること

経済的な自立に向けた支援を行うこと

医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助

被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること

加害者への指導やカウンセリングを行うこと

お互いの人権を大切にする教育の充実

市役所などの公的機関での情報提供と支援

民間支援グループなどの援助

その他

特に援助は必要ないと思う

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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47.2 

33.3 

33.3 

22.2 

27.8 

11.1 

19.4 

8.3 

13.9 

0.0 

5.6 

2.8 

8.3 

47.6 

38.1 

47.6 

23.8 

23.8 

9.5 

14.3 

14.3 

14.3 

9.5 

0.0 

0.0 

9.5 

64.2 

46.3 

32.8 

40.3 

26.9 

14.9 

13.4 

19.4 

9.0 

4.5 

1.5 

0.0 

3.0 

45.8 

29.2 

25.0 

41.7 

12.5 

37.5 

16.7 

4.2 

12.5 

0.0 

0.0 

0.0 

12.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

身の安全を保障できる場所の提供

家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助

相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること

経済的な自立に向けた支援を行うこと

医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助

被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること

加害者への指導やカウンセリングを行うこと

お互いの人権を大切にする教育の充実

市役所などの公的機関での情報提供と支援

民間支援グループなどの援助

その他

特に援助は必要ないと思う

無回答

男性・共働き【n=36】

男性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=21】

女性・共働き【n=67】

女性・どちらか一方だけが

仕事を持っている【n=24】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別・共働き状況別傾向】 
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８ 男女共同参画の推進について 

問 23 「男女共同参画社会の実現」に向けて、市に特に力を入れてほしい施策はなんです

か。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 

全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 
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47.4 

43.4 

31.5 

31.1 

24.5 

22.5 

18.9 

12.9 

0.3 

6.3 

1.7 

41.8 

50.8 

34.4 

27.9 

24.6 

23.0 

18.0 

9.8 

0.0 

8.2 

0.0 

50.9 

39.3 

28.9 

32.4 

24.9 

22.5 

19.7 

13.9 

0.6 

5.2 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

子育てや介護などでいったん仕事を

辞めた方への再就職を支援する

子育て支援の施策を充実する

企業主など雇う側が男女共同参画に

理解を深めるように働きかけをする

介護者が社会参加しやすくするため、

介護支援サービスを充実させる

DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを

根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する

市役所の各種審議会の委員など、

政策決定の場に女性を多く登用する

男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる

女性のための職業教育や訓練の場をつくる

その他

わからない

無回答

全体【n=302】

男性【n=122】

女性【n=173】

（参考・令和３年度調査結果） 

【男女別傾向】 
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【年齢階層別傾向】 

 

10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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46.2 

52.1 

31.1 

25.2 

30.3 

18.5 

25.2 

17.6 

0.8 

5.0 

2.5 

49.0 

39.3 

31.0 

37.2 

19.3 

24.8 

13.1 

10.3 

0.0 

6.9 

0.7 

42.9 

34.3 

34.3 

25.7 

25.7 

25.7 

22.9 

5.7 

0.0 

8.6 

2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

子育てや介護などでいったん仕事を

辞めた方への再就職を支援する

子育て支援の施策を充実する

企業主など雇う側が男女共同参画に

理解を深めるように働きかけをする

介護者が社会参加しやすくするため、

介護支援サービスを充実させる

DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを

根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する

市役所の各種審議会の委員など、

政策決定の場に女性を多く登用する

男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる

女性のための職業教育や訓練の場をつくる

その他

わからない

無回答

10～30歳代

【n=119】

40・50歳代

【n=145】

60歳以上

【n=35】

（参考・令和３年度調査結果） 

【年齢階層別傾向】 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 

男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 

  



169 
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９ 外国人（日本の国籍を有しない人）との共生に関する意識について 

問 24 外国人（日本の国籍を有しない人）に対する偏見や差別はあると思いますか。 

【男女別傾向】 

 
【年齢階層別傾向】 

 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 



171 

問 25 偏見や差別はどのような場合にあると思いますか。【複数回答】 

※問 24「かなりある」「多少はある」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 
全体：n=220 

男性：n=104 

女性：n=112 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=42 

40～50歳代：n=58 

60～70歳代：n=101 

80 歳以上 ：n=20 

  



173 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=35 

男性・一方だけ働いている：n=20 

女性・共働き      ：n=41 

女性・一方だけ働いている：n=18 
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問 26 あなたは、偏見や差別をなくし、人権を守るためにどのような取組や活動があると

よいと思いますか。【複数回答】 

問 25 偏見や差別はどのような場合にあると思いますか。【複数回答】 

※問 24「かなりある」「多少はある」の回答者のみ 

【男女別傾向】 

 
全体：n=364 

男性：n=171 

女性：n=188 

  



175 

【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=69 

40～50歳代：n=95 

60～70歳代：n=159 

80 歳以上 ：n=41 
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【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=58 

男性・一方だけ働いている：n=32 

女性・共働き      ：n=62 

女性・一方だけ働いている：n=27 
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問 27 日本の外国人を受け入れる環境整備の現状をどのように考えますか。 

【男女別傾向】 

 

【年齢階層別傾向】 

 
【男女別・共働き状況別傾向】 

 

 

  

n=364 

n=171 

n=188 

n=69 

n=95 

n=159 

n=41 

n=58 

n=32 

n=62 

n=27 
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問 28 どのような部分が進んでいないと考えますか。【複数回答】 

【男女別傾向】 

 
全体：n=129 

男性：n=72 

女性：n=56 
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【年齢階層別傾向】 

 
10～30歳代：n=20 

40～50歳代：n=38 

60～70歳代：n=56 

80 歳以上 ：n=15 

 

  



180 

【男女別・共働き状況別傾向】 

 
男性・共働き      ：n=30 

男性・一方だけ働いている：n=12 

女性・共働き      ：n=21 

女性・一方だけ働いている：n=8 
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問 29 これからの君津市の男女共同参画について、ご意見がありましたらお聞かせくださ

い。 

意 識 ・

男女平

等 

・性別にかかわらず、能力のある人材を活用することや、誰もが平等に暮らせる社会が必要。 

・社会の格差をなくし、一人ひとりが社会の一員として認められ、満足感を持てる社会にしてほしい。 

・性別、年齢、障がい、国籍などにかかわらず、さまざまな立場の人の意見を広く聞き、市政に反映してほしい。 

・昔からの習慣や固定観念にとらわれず、新しい考え方を柔軟に取り入れることで、意識改革が進み、君津市の

発展につながると思う。 

・男女共同参画は、男女という区別を前提とした考え方になっていることに疑問を感じる。 

・男女共同参画や外国人政策について、質問や選択肢に偏りを感じる。 

・約 10年前よりは、男女共同参画が進んでいるように感じる。 

・若い世代は柔軟な考え方ができると思うが、年配の世代は男女共同参画の意識が低いため、子どもたちへの教

育が大切だと思う。女性の意識改革も必要。 

子 育

て ・ 両

立支援 

・仕事と家庭生活を両立できるような制度の充実が重要だと思う。育児休暇から復帰した際も、男女ともに不利益

を受けず、安心して働き続けられる職場環境が必要。 

・育児や介護を女性だけが負担することのないよう、男性も家事・育児に参加できる環境や機会を増やしてほし

い。父子で遊べるようなイベントがあれば、母も息抜きができるし、良いと思う。 

・保育所や学童などの子育て支援を充実させてほしい。特に保育所に入りやすい仕組みを整えてほしい。保育園

への入園枠は少ないが、育休退園制度があるなど、女性の社会参加への支援が不足していると感じる。 

・子育てや生活に関する困りごとを気軽に相談でき、役所内でも適切な部署につないで解決まで支援する体制を

整えてほしい。 

・減税などにより家計の負担を減らし、共働きやひとり親家庭など、経済的な負担を抱える家庭を支援してほしい。

また、私立学校に通う子どもについても、家庭の経済的負担を軽減するための支援をしてほしい。そうすれば、

男女共同参画について考える余裕が生まれ、目を向けることができると思う。 

多 様

性 ・ 外

国 人 と

の共生 

・外国人住民の増加など、地域で生じるさまざまな問題についても、住民の声を聞き、相談・解決できる体制を整

えてほしい。 

・外国人の増加に不安や懸念を感じている。子どもの安全や治安を第一に考えつつ、外国人にも日本のルールや

マナーを理解してもらい、地域の中で日本人と共生できる環境を整えてほしい。 

・外国人と接する機会が増えている一方、接し方が分からない人も多いため、互いに理解し合える機会や環境が

必要。制度や研修だけでなく、実際の交流を重視してほしい。 

・外国人だから、日本人だからと区別するのではなく、一人ひとりが地域社会の中で共に暮らすという考え方が大

切。 

・女性や外国人が安心して働けるよう、仕事の紹介や必要なサポートを充実させてほしい。 

・外国人を含め、多様な人々が安心して暮らせるよう、教育や職場での理解促進、相談・支援体制を充実させてほ

しい。 

情報発

信 ・ 市

民参加 

・市が現在行っている取組や今後の方向性、男女共同参画の取組、言葉自体が分かりにくいため、広報などを通

じて市民に分かりやすく発信し、日頃から考える機会を増やしてほしい。また、君津市だけでなく、他の自治体の

取組や状況も知ることができれば、理解や改善につながると思う。 

・第 5次計画について、市民に内容が十分伝わっておらず、実際の取組につながっているように感じられない。 

・市民の声が市政に十分反映されていないと感じる。男女共同参画についても、女性の人数を増やすだけでなく、

市民の意見を尊重した市政を進めてほしい。 

・アンケートの設問が多すぎる。 

地域生

活 ・ 行

政サー

ビス 

・働いていない高齢者も安心して医療を受けられるよう、医療費の負担を軽減してほしい。 

・車を持たない高齢者が自由に移動できるよう、大型バスだけに頼らず、自宅まで送迎できる小型車両による予

約型の交通サービスを整備してほしい。 

・君津市内のイベントを盛り上げ、老若男女が交流できる機会を増やしてほしい。男女共同参画を進め、少子化対

策にもつなげてほしい。 

・若い世代が互いを理解し、支え合いながら安心して暮らせる、住みやすい街を実現してほしい。 
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40.4 57.3 
0.7 

0.7 
1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

男性 女性 その他 回答しない 無回答

Ⅲ 回答者について              
問ア 性別をお答えください。（戸籍上の性別にかかわらず、ご自身が自認する性別でご回

答ください） 

ｎ=364 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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5.6 11.9 21.9 17.5 21.5 8.9 11.3 0.3 1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

16～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳

60～69歳 70～79歳 80歳以上 無回答

問イ 年齢をお答えください。（令和８年２月１日現在） 

ｎ=364 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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38.4 17.2 15.2 15.9 11.3 2.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

君津地区 小糸地区 清和地区 小櫃地区 上総地区 無回答

問ウ お住まいの地区をお答えください。 

ｎ=364 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 

 

  



185 

7.3 40.1 20.2 3.6 7.0 8.6 11.6 

0.0 

1.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

自営業主・家族従業員 正社員、正職員 アルバイト・パート（学生除く）

契約社員、派遣社員 学生 家事専業

無職 その他 無回答

問エ ご職業をお答えください。 

ｎ=364 

 

 
 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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56.0 1.7 9.6 31.8 1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

している していないがパートナーと暮らしている（事実婚）

していた（離婚・死別） していない（未婚）

無回答

問オ 結婚していますか。 

ｎ=364 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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30.5 29.3 25.9 9.8 1.7 2.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=174】

共働き（ともにフルタイム） 共働き（どちらか、またはともにパートタイム）

どちらか一方だけが仕事を持っている どちらも無職

その他 無回答

問オ-１ あなたとパートナー（配偶者など。事実婚含む）は共働きをしていますか。 

※問オ「している」「していないがパートナーと暮らしている（事実婚）」の回答者のみ 

ｎ=247 

 

 
 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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10.3 18.2 50.7 15.6 2.6 2.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

単身世帯（１人） 夫婦のみ（パートナー、事実婚含／１世代世帯）

親と子（２世代世帯） 親と子と孫（３世代世帯）

その他の世帯 無回答

問カ あなたの家族構成をお答えください。 

ｎ=364 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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13.6 11.6 9.6 13.6 65.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体【n=302】

未就学児（０歳～小学校入学前） 小学生 中学生 高校生以上（もしくは16歳以上） 無回答

問キ 同じ世帯にお子さんがいる方にお聞きします。あなたのお子さんは、次のどれにあ

たりますか。【複数回答】 

ｎ＝160 

 

 

 

 

（参考・令和３年度調査結果） 
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②職場で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 8.0 5.3 10.6
どちらかといえば男性の方が優遇されている 33.8 36.8 30.9
平等 31.6 31.6 31.9
どちらかといえば女性の方が優遇されている 6.6 9.4 4.3
女性の方が非常に優遇されている 0.8 1.8 0.0
わからない 12.6 9.4 14.9
無回答 6.6 5.8 7.4

Ⅳ 資料             

回答結果 

問 1【全体】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 1【男女別】 

（回答数・男性） 

 

（回答数・女性） 

 

（割合） 

 
 

 

 

  

①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

1．男性の方が非常に優遇されている 20 29 10 22 79 30 58 40
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 125 123 38 75 131 104 172 182
3．平等 150 115 177 137 71 99 66 65
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 22 24 8 25 3 29 15 24
5．女性の方が非常に優遇されている 3 3 2 2 0 10 1 4
6．わからない 30 46 101 82 65 72 37 36
無回答 14 24 28 21 15 20 15 13
合計 364 364 364 364 364 364 364 364

①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

男性の方が非常に優遇されている 5.5 8.0 2.7 6.0 21.7 8.2 15.9 11.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 34.3 33.8 10.4 20.6 36.0 28.6 47.3 50.0
平等 41.2 31.6 48.6 37.6 19.5 27.2 18.1 17.9
どちらかといえば女性の方が優遇されている 6.0 6.6 2.2 6.9 0.8 8.0 4.1 6.6

女性の方が非常に優遇されている 0.8 0.8 0.5 0.5 0.0 2.7 0.3 1.1

わからない 8.2 12.6 27.7 22.5 17.9 19.8 10.2 9.9
無回答 3.8 6.6 7.7 5.8 4.1 5.5 4.1 3.6
合計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・
しきたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 7 9 2 6 23 6 10 5
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 44 63 13 25 65 39 83 84
3．平等 87 54 93 79 47 62 44 44
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 15 16 3 14 3 20 9 17
5．女性の方が非常に優遇されている 1 3 2 2 0 5 1 3
6．わからない 13 16 46 38 27 31 18 13
無回答 4 10 12 7 6 8 6 5
合計 171 171 171 171 171 171 171 171

①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・
しきたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 13 20 8 15 54 23 46 34
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 78 58 25 50 65 64 88 96
3．平等 61 60 82 57 23 36 21 20
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 7 8 4 11 0 9 6 7
5．女性の方が非常に優遇されている 2 0 0 0 0 5 0 1
6．わからない 17 28 54 42 37 39 18 22
無回答 10 14 15 13 9 12 9 8
合計 188 188 188 188 188 188 188 188

①家庭生活の中で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 5.5 4.1 6.9
どちらかといえば男性の方が優遇されている 34.3 25.7 41.5
平等 41.2 50.9 32.4
どちらかといえば女性の方が優遇されている 6.0 8.8 3.7
女性の方が非常に優遇されている 0.8 0.6 1.1
わからない 8.2 7.6 9.0
無回答 3.8 2.3 5.3
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⑧社会全体として 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 11.0 2.9 18.1
どちらかといえば男性の方が優遇されている 50.0 49.1 51.1
平等 17.9 25.7 10.6
どちらかといえば女性の方が優遇されている 6.6 9.9 3.7
女性の方が非常に優遇されている 1.1 1.8 0.5
わからない 9.9 7.6 11.7
無回答 3.6 2.9 4.3

④地域活動の場で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 6.0 3.5 8.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 20.6 14.6 26.6
平等 37.6 46.2 30.3
どちらかといえば女性の方が優遇されている 6.9 8.2 5.9
女性の方が非常に優遇されている 0.5 1.2 0.0
わからない 22.5 22.2 22.3
無回答 5.8 4.1 6.9

⑥法律や制度面で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 8.2 3.5 12.2
どちらかといえば男性の方が優遇されている 28.6 22.8 34.0
平等 27.2 36.3 19.1
どちらかといえば女性の方が優遇されている 8.0 11.7 4.8
女性の方が非常に優遇されている 2.7 2.9 2.7
わからない 19.8 18.1 20.7
無回答 5.5 4.7 6.4

 
 

 
 

 
 

問 1【年齢階層別】 

（回答数） 

 

 

 

 

 

  

③学校教育の場で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 2.7 1.2 4.3
どちらかといえば男性の方が優遇されている 10.4 7.6 13.3
平等 48.6 54.4 43.6
どちらかといえば女性の方が優遇されている 2.2 1.8 2.1
女性の方が非常に優遇されている 0.5 1.2 0.0
わからない 27.7 26.9 28.7
無回答 7.7 7.0 8.0

⑤政治の場で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 21.7 13.5 28.7
どちらかといえば男性の方が優遇されている 36.0 38.0 34.6
平等 19.5 27.5 12.2
どちらかといえば女性の方が優遇されている 0.8 1.8 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 0.0
わからない 17.9 15.8 19.7
無回答 4.1 3.5 4.8

⑦社会習慣・しきたりの面で 全体 男性 女性
男性の方が非常に優遇されている 15.9 5.8 24.5
どちらかといえば男性の方が優遇されている 47.3 48.5 46.8
平等 18.1 25.7 11.2
どちらかといえば女性の方が優遇されている 4.1 5.3 3.2
女性の方が非常に優遇されている 0.3 0.6 0.0
わからない 10.2 10.5 9.6
無回答 4.1 3.5 4.8

10～30代
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 2 3 1 4 15 6 11 8
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 15 15 3 5 21 13 21 27
3．平等 37 34 41 28 14 15 17 16
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 7 6 4 5 1 14 7 9
5．女性の方が非常に優遇されている 1 3 2 0 0 6 1 2
6．わからない 7 8 18 26 18 15 12 7
無回答 0 0 0 1 0 0 0 0
合計 69 69 69 69 69 69 69 69

40～50代
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 5 9 2 4 22 8 14 14
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 30 26 5 18 29 18 44 35
3．平等 38 27 45 31 19 28 18 20
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 7 16 2 9 1 9 6 11
5．女性の方が非常に優遇されている 2 0 0 1 0 3 0 2
6．わからない 10 13 35 28 21 25 10 10
無回答 3 4 6 4 3 4 3 3
合計 95 95 95 95 95 95 95 95

60～70代
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 11 17 7 13 38 16 32 18
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 66 66 25 44 63 62 85 97
3．平等 59 45 75 61 33 44 25 22
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 7 2 2 11 1 6 2 4
5．女性の方が非常に優遇されている 0 0 0 1 0 1 0 0
6．わからない 11 18 39 21 19 23 10 15
無回答 5 11 11 8 5 7 5 3
合計 159 159 159 159 159 159 159 159

80歳以上
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体と
して

1．男性の方が非常に優遇されている 2 0 0 1 4 0 1 0
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 14 16 5 8 18 11 22 23
3．平等 16 9 16 17 5 12 6 7
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 1 0 0 0 0 0 0 0
5．女性の方が非常に優遇されている 0 0 0 0 0 0 0 0
6．わからない 2 7 9 7 7 9 5 4
無回答 6 9 11 8 7 9 7 7
合計 41 41 41 41 41 41 41 41
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（割合） 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

①家庭生活の中で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 2.9 5.3 6.9 4.9
どちらかといえば男性の方が優遇されている 21.7 31.6 41.5 34.1
平等 53.6 40.0 37.1 39.0
どちらかといえば女性の方が優遇されている 10.1 7.4 4.4 2.4
女性の方が非常に優遇されている 1.4 2.1 0.0 0.0
わからない 10.1 10.5 6.9 4.9
無回答 0.0 3.2 3.1 14.6

②職場で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 4.3 9.5 10.7 0.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 21.7 27.4 41.5 39.0
平等 49.3 28.4 28.3 22.0
どちらかといえば女性の方が優遇されている 8.7 16.8 1.3 0.0
女性の方が非常に優遇されている 4.3 0.0 0.0 0.0
わからない 11.6 13.7 11.3 17.1
無回答 0.0 4.2 6.9 22.0

③学校教育の場で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 1.4 2.1 4.4 0.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 4.3 5.3 15.7 12.2
平等 59.4 47.4 47.2 39.0
どちらかといえば女性の方が優遇されている 5.8 2.1 1.3 0.0
女性の方が非常に優遇されている 2.9 0.0 0.0 0.0
わからない 26.1 36.8 24.5 22.0
無回答 0.0 6.3 6.9 26.8

④地域活動の場で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 5.8 4.2 8.2 2.4
どちらかといえば男性の方が優遇されている 7.2 18.9 27.7 19.5
平等 40.6 32.6 38.4 41.5
どちらかといえば女性の方が優遇されている 7.2 9.5 6.9 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 1.1 0.6 0.0
わからない 37.7 29.5 13.2 17.1
無回答 1.4 4.2 5.0 19.5

⑤政治の場で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 21.7 23.2 23.9 9.8
どちらかといえば男性の方が優遇されている 30.4 30.5 39.6 43.9
平等 20.3 20.0 20.8 12.2
どちらかといえば女性の方が優遇されている 1.4 1.1 0.6 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 0.0 0.0
わからない 26.1 22.1 11.9 17.1
無回答 0.0 3.2 3.1 17.1

⑥法律や制度面で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 8.7 8.4 10.1 0.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 18.8 18.9 39.0 26.8
平等 21.7 29.5 27.7 29.3
どちらかといえば女性の方が優遇されている 20.3 9.5 3.8 0.0
女性の方が非常に優遇されている 8.7 3.2 0.6 0.0
わからない 21.7 26.3 14.5 22.0
無回答 0.0 4.2 4.4 22.0
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問 1【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

 

 

（割合） 

 

⑦社会習慣・しきたりの面で 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 15.9 14.7 20.1 2.4
どちらかといえば男性の方が優遇されている 30.4 46.3 53.5 53.7
平等 24.6 18.9 15.7 14.6
どちらかといえば女性の方が優遇されている 10.1 6.3 1.3 0.0
女性の方が非常に優遇されている 1.4 0.0 0.0 0.0
わからない 17.4 10.5 6.3 12.2
無回答 0.0 3.2 3.1 17.1

⑧社会全体として 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
男性の方が非常に優遇されている 11.6 14.7 11.3 0.0
どちらかといえば男性の方が優遇されている 39.1 36.8 61.0 56.1
平等 23.2 21.1 13.8 17.1
どちらかといえば女性の方が優遇されている 13.0 11.6 2.5 0.0
女性の方が非常に優遇されている 2.9 2.1 0.0 0.0
わからない 10.1 10.5 9.4 9.8
無回答 0.0 3.2 1.9 17.1

男性・共働き
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

1．男性の方が非常に優遇されている 0 2 0 0 10 0 3 0
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 17 20 3 7 18 15 23 28
3．平等 33 20 35 29 20 21 21 14
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 5 7 0 8 0 11 5 9
5．女性の方が非常に優遇されている 1 2 0 1 0 2 0 2
6．わからない 1 5 18 12 9 8 5 4
無回答 1 2 2 1 1 1 1 1
合計 58 58 58 58 58 58 58 58

男性・一方だけ働いている
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

1．男性の方が非常に優遇されている 1 1 0 0 3 2 1 0
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 6 10 0 4 13 8 17 16
3．平等 19 15 23 19 11 13 7 11
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 4 4 0 2 0 3 3 3
5．女性の方が非常に優遇されている 0 0 0 0 0 1 0 0
6．わからない 2 2 7 7 5 4 4 2
無回答 0 0 2 0 0 1 0 0
合計 32 32 32 32 32 32 32 32

女性・共働き
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

1．男性の方が非常に優遇されている 4 5 4 5 19 11 18 12
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 23 25 4 15 24 20 25 30
3．平等 26 22 30 19 6 11 7 7
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 6 5 2 4 0 4 5 5
5．女性の方が非常に優遇されている 1 0 0 0 0 3 0 1
6．わからない 2 5 22 19 13 13 7 7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 62 62 62 62 62 62 62 62

女性・一方だけ働いている
①家庭生活の
中で

②職場で ③学校教育の
場で

④地域活動の
場で

⑤政治の場で ⑥法律や制度
面で

⑦社会習慣・し
きたりの面で

⑧社会全体とし
て

1．男性の方が非常に優遇されている 2 3 2 4 7 5 7 5
2．どちらかといえば男性の方が優遇されている 12 7 5 9 12 12 16 15
3．平等 8 11 8 7 2 2 2 2
4．どちらかといえば女性の方が優遇されている 1 0 0 1 0 2 0 1
5．女性の方が非常に優遇されている 0 0 0 0 0 1 0 0
6．わからない 2 4 8 2 4 4 1 3
無回答 2 2 4 4 2 1 1 1
合計 27 27 27 27 27 27 27 27

①家庭生活の中で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 0.0 3.1 6.5 7.4
どちらかといえば男性の方が優遇されている 29.3 18.8 37.1 44.4
平等 56.9 59.4 41.9 29.6
どちらかといえば女性の方が優遇されている 8.6 12.5 9.7 3.7
女性の方が非常に優遇されている 1.7 0.0 1.6 0.0
わからない 1.7 6.3 3.2 7.4
無回答 1.7 0.0 0.0 7.4
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②職場で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 3.4 3.1 8.1 11.1
どちらかといえば男性の方が優遇されている 34.5 31.3 40.3 25.9
平等 34.5 46.9 35.5 40.7
どちらかといえば女性の方が優遇されている 12.1 12.5 8.1 0.0
女性の方が非常に優遇されている 3.4 0.0 0.0 0.0
わからない 8.6 6.3 8.1 14.8
無回答 3.4 0.0 0.0 7.4

③学校教育の場で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 6.5 7.4
どちらかといえば男性の方が優遇されている 5.2 0.0 6.5 18.5
平等 60.3 71.9 48.4 29.6
どちらかといえば女性の方が優遇されている 0.0 0.0 3.2 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 0.0 0.0
わからない 31.0 21.9 35.5 29.6
無回答 3.4 6.3 0.0 14.8

④地域活動の場で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 8.1 14.8
どちらかといえば男性の方が優遇されている 12.1 12.5 24.2 33.3
平等 50.0 59.4 30.6 25.9
どちらかといえば女性の方が優遇されている 13.8 6.3 6.5 3.7
女性の方が非常に優遇されている 1.7 0.0 0.0 0.0
わからない 20.7 21.9 30.6 7.4
無回答 1.7 0.0 0.0 14.8

⑤政治の場で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 17.2 9.4 30.6 25.9
どちらかといえば男性の方が優遇されている 31.0 40.6 38.7 44.4
平等 34.5 34.4 9.7 7.4
どちらかといえば女性の方が優遇されている 0.0 0.0 0.0 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 0.0 0.0
わからない 15.5 15.6 21.0 14.8
無回答 1.7 0.0 0.0 7.4

⑥法律や制度面で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 0.0 6.3 17.7 18.5
どちらかといえば男性の方が優遇されている 25.9 25.0 32.3 44.4
平等 36.2 40.6 17.7 7.4
どちらかといえば女性の方が優遇されている 19.0 9.4 6.5 7.4
女性の方が非常に優遇されている 3.4 3.1 4.8 3.7
わからない 13.8 12.5 21.0 14.8
無回答 1.7 3.1 0.0 3.7
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問 2【男女別】 

(回答数) 

 
（割合） 

 
 

  

⑦社会習慣・しきたりの面で
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 5.2 3.1 29.0 25.9
どちらかといえば男性の方が優遇されている 39.7 53.1 40.3 59.3
平等 36.2 21.9 11.3 7.4
どちらかといえば女性の方が優遇されている 8.6 9.4 8.1 0.0
女性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 0.0 0.0
わからない 8.6 12.5 11.3 3.7
無回答 1.7 0.0 0.0 3.7

⑧社会全体として
男性・共働き 男性・どちらか

一方だけが仕
事を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕
事を持っている

男性の方が非常に優遇されている 0.0 0.0 19.4 18.5
どちらかといえば男性の方が優遇されている 48.3 50.0 48.4 55.6
平等 24.1 34.4 11.3 7.4
どちらかといえば女性の方が優遇されている 15.5 9.4 8.1 3.7
女性の方が非常に優遇されている 3.4 0.0 1.6 0.0
わからない 6.9 6.3 11.3 11.1
無回答 1.7 0.0 0.0 3.7

全体 男性 女性
1．「男は仕事、女は家庭」が望ましい 26 18 8
2．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 39 28 11
3．性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 288 119 164
4．「女は仕事、男は家庭」が望ましい 2 1 1
5．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 4 3 1
無回答 5 2 3
合計 364 171 188

全体 男性 女性
「男は仕事、女は家庭」が望ましい 7.1 10.5 4.3
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 10.7 16.4 5.9
性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 79.1 69.6 87.2
「女は仕事、男は家庭」が望ましい 0.5 0.6 0.5
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 1.1 1.8 0.5
無回答 1.4 1.2 1.6
合計 100.0 100.0 100.0
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全体 男性 女性
1．言葉と意味の両方知っている 46.4 45.6 46.3
2．言葉は知っている 35.4 34.5 36.7
3．知らない 17.6 19.9 16.0
無回答 0.5 0.0 1.1

問 2【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 2【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 3【男女別】                   

（回答数）                               （割合） 

 

問 3【年齢階層別】 

（回答数） 

 

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．「男は仕事、女は家庭」が望ましい 4 5 8 9
2．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 4 7 23 5
3．性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 59 81 123 25
4．「女は仕事、男は家庭」が望ましい 1 0 1 0
5．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 1 0 2 1
無回答 0 2 2 1
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
「男は仕事、女は家庭」が望ましい 5.8 5.3 5.0 22.0
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 5.8 7.4 14.5 12.2
性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 85.5 85.3 77.4 61.0
「女は仕事、男は家庭」が望ましい 1.4 0.0 0.6 0.0
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 1.4 0.0 1.3 2.4
無回答 0.0 2.1 1.3 2.4
合計 100.0 100.0 100.0 100.0

男性・共働き 男性・どちらか
一方だけが仕事
を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕事
を持っている

1．「男は仕事、女は家庭」が望ましい 3 3 2 1
2．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 9 4 4 2
3．性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 45 24 55 24
4．「女は仕事、男は家庭」が望ましい 0 0 0 0
5．男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 0 1 0 0
無回答 1 0 1 0
合計 58 32 62 27

男性・共働き 男性・どちらか
一方だけが仕事
を持っている

女性・共働き 女性・どちらか
一方だけが仕事
を持っている

「男は仕事、女は家庭」が望ましい 5.2 9.4 3.2 3.7
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に女性の役割だ 15.5 12.5 6.5 7.4
性別や仕事の有無にかかわらず、家事や育児を分かち合うのがよい 77.6 75.0 88.7 88.9
「女は仕事、男は家庭」が望ましい 0.0 0.0 0.0 0.0
男女とも仕事をするが、家事や育児は主に男性の役割だ 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 1.7 0.0 1.6 0.0

全体 男性 女性
1．言葉と意味の両方知っている 169 78 87
2．言葉は知っている 129 59 69
3．知らない 64 34 30
無回答 2 0 2
合計 364 171 188

10～30歳 40～50歳 60～70歳 80歳以上
1．言葉と意味の両方知っている 47 47 68 7
2．言葉は知っている 15 39 59 16
3．知らない 7 8 31 18
無回答 0 1 1 0
合計 69 95 159 41
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（割合） 

 

問 4【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 4【年齢階層別】 

（回答数） 

 

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．言葉と意味の両方知っている 68.1 49.5 42.8 17.1
2．言葉は知っている 21.7 41.1 37.1 39.0
3．知らない 10.1 8.4 19.5 43.9
無回答 0.0 1.1 0.6 0.0

全体 男性 女性
1．性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置 131 64 65
2．幼少期からの教育の充実 117 52 63
4．いじめや差別を禁止する法律や条例の制定 103 45 55
6．気持ちや情報を共有できる居場所づくり 85 37 47
5．パートナーシップ制度※の周知 80 23 56
8．職場における理解の促進 66 31 35
9．更衣室やトイレなど男女で区別されているものに対する配慮 58 26 32
7．行政職員や教職員に対する研修の実施 33 17 15
3．行政による啓発講座やパンフレットの配布 22 15 7
10．特に必要なことはない 19 12 6
11．わからない 16 8 8
その他 3 1 2
無回答 2 0 2
合計 298 137 156

全体 男性 女性
性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置 44.0 46.7 41.7
幼少期からの教育の充実 39.3 38.0 40.4
いじめや差別を禁止する法律や条例の制定 34.6 32.8 35.3
気持ちや情報を共有できる居場所づくり 28.5 27.0 30.1
パートナーシップ制度※の周知 26.8 16.8 35.9
職場における理解の促進 22.1 22.6 22.4
更衣室やトイレなど男女で区別されているものに対する配慮 19.5 19.0 20.5
行政職員や教職員に対する研修の実施 11.1 12.4 9.6
行政による啓発講座やパンフレットの配布 7.4 10.9 4.5
特に必要なことはない 6.4 8.8 3.8
わからない 5.4 5.8 5.1
その他 1.0 0.7 1.3
無回答 0.7 0.0 1.3
合計 246.64 241.61 251.92

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置 23 34 62 12
2．幼少期からの教育の充実 29 33 47 8
4．いじめや差別を禁止する法律や条例の制定 20 30 46 7
6．気持ちや情報を共有できる居場所づくり 18 25 38 4
5．パートナーシップ制度※の周知 18 26 32 4
8．職場における理解の促進 12 15 35 4
9．更衣室やトイレなど男女で区別されているものに対する配慮 5 17 28 8
7．行政職員や教職員に対する研修の実施 5 10 15 3
3．行政による啓発講座やパンフレットの配布 4 6 8 4
10．特に必要なことはない 10 4 4 1

11．わからない 1 5 8 2

その他 1 1 1 0
無回答 0 0 1 1
合計 62 86 127 23



198 

（割合） 

 
問 5-1【男女別】 

（回答数） 

 

 

 
  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
性的マイノリティの人が相談できる窓口の設置 37.1 39.5 48.8 52.2
幼少期からの教育の充実 46.8 38.4 37.0 34.8
いじめや差別を禁止する法律や条例の制定 32.3 34.9 36.2 30.4
気持ちや情報を共有できる居場所づくり 29.0 29.1 29.9 17.4
パートナーシップ制度※の周知 29.0 30.2 25.2 17.4
職場における理解の促進 19.4 17.4 27.6 17.4
更衣室やトイレなど男女で区別されているものに対する配慮 8.1 19.8 22.0 34.8
行政職員や教職員に対する研修の実施 8.1 11.6 11.8 13.0
行政による啓発講座やパンフレットの配布 6.5 7.0 6.3 17.4
特に必要なことはない 16.1 4.7 3.1 4.3
わからない 1.6 5.8 6.3 8.7
その他 1.6 1.2 0.8 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 4.3

男女別（全体）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 108 101 143 85 111 54 75 74 91 55
2.女性が主で男性が協力 87 77 47 93 40 50 103 85 63 52
3.女性と男性が半分ずつ 32 42 30 45 44 72 37 41 46 37
4.男性が主で女性が協力 6 13 9 14 20 44 3 14 8 7
5.おもに男性 7 8 13 5 27 21 2 4 6 2
6.その他の家族（祖父母等） 1 1 1 1 0 1 0 0 3 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 0 0 0 0 1 20 22 23 85
無回答 5 5 4 4 5 4 7 7 7 9
合計 247 247 247 247 247 247 247 247 247 247

男女別（男性）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 44 37 63 26 47 15 26 22 26 13
2.女性が主で男性が協力 43 37 26 53 22 25 55 39 34 24
3.女性と男性が半分ずつ 22 32 16 27 22 41 22 28 31 27
4.男性が主で女性が協力 2 6 3 8 11 20 2 12 6 3
5.おもに男性 6 6 10 4 16 17 2 4 6 0
6.その他の家族（祖父母等） 1 1 1 1 0 1 0 0 2 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 11 12 12 48
無回答 4 3 3 3 4 3 4 5 5 7
合計 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122

男女別（女性）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 63 63 79 58 64 38 48 51 64 41
2.女性が主で男性が協力 44 40 20 40 18 25 48 46 29 28
3.女性と男性が半分ずつ 10 10 14 18 22 30 15 13 15 10

4.男性が主で女性が協力 3 6 6 5 8 24 0 1 1 3

5.おもに男性 1 2 3 1 10 4 0 0 0 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 0 0 0 0 1 9 10 11 37

無回答 1 2 1 1 1 1 3 2 2 2

合計 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123



199 

②部屋の掃除 全体 男性 女性
1.おもに女性 40.9 30.3 51.2
2.女性が主で男性が協力 31.2 30.3 32.5
3.女性と男性が半分ずつ 17.0 26.2 8.1
4.男性が主で女性が協力 5.3 4.9 4.9
5.おもに男性 3.2 4.9 1.6
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0
無回答 2.0 2.5 1.6

④日常の買い物 全体 男性 女性
1.おもに女性 34.4 21.3 47.2
2.女性が主で男性が協力 37.7 43.4 32.5
3.女性と男性が半分ずつ 18.2 22.1 14.6
4.男性が主で女性が協力 5.7 6.6 4.1
5.おもに男性 2.0 3.3 0.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0
無回答 1.6 2.5 0.8

⑥対外的な対応 全体 男性 女性
1.おもに女性 21.9 12.3 30.9
2.女性が主で男性が協力 20.2 20.5 20.3
3.女性と男性が半分ずつ 29.1 33.6 24.4
4.男性が主で女性が協力 17.8 16.4 19.5
5.おもに男性 8.5 13.9 3.3
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.0 0.8
無回答 1.6 2.5 0.8

⑧子供の学校行事等への参加 全体 男性 女性
1.おもに女性 30.0 18.0 41.5
2.女性が主で男性が協力 34.4 32.0 37.4
3.女性と男性が半分ずつ 16.6 23.0 10.6
4.男性が主で女性が協力 5.7 9.8 0.8
5.おもに男性 1.6 3.3 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 8.9 9.8 8.1
無回答 2.8 4.1 1.6

⑩家族の介護 全体 男性 女性
1.おもに女性 22.3 10.7 33.3
2.女性が主で男性が協力 21.1 19.7 22.8
3.女性と男性が半分ずつ 15.0 22.1 8.1
4.男性が主で女性が協力 2.8 2.5 2.4
5.おもに男性 0.8 0.0 1.6
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 34.4 39.3 30.1
無回答 3.6 5.7 1.6

（割合） 

 

 

 

 

 

  

①食事の準備・後片付け 全体 男性 女性
1.おもに女性 43.7 36.1 51.2
2.女性が主で男性が協力 35.2 35.2 35.8
3.女性と男性が半分ずつ 13.0 18.0 8.1
4.男性が主で女性が協力 2.4 1.6 2.4
5.おもに男性 2.8 4.9 0.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.0 0.8
無回答 2.0 3.3 0.8

③洗濯 全体 男性 女性
1.おもに女性 57.9 51.6 64.2
2.女性が主で男性が協力 19.0 21.3 16.3
3.女性と男性が半分ずつ 12.1 13.1 11.4
4.男性が主で女性が協力 3.6 2.5 4.9
5.おもに男性 5.3 8.2 2.4
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0
無回答 1.6 2.5 0.8

⑤家計の管理 全体 男性 女性
1.おもに女性 44.9 38.5 52.0
2.女性が主で男性が協力 16.2 18.0 14.6
3.女性と男性が半分ずつ 17.8 18.0 17.9
4.男性が主で女性が協力 8.1 9.0 6.5
5.おもに男性 10.9 13.1 8.1
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0
無回答 2.0 3.3 0.8

⑦子供の世話 全体 男性 女性
1.おもに女性 30.4 21.3 39.0
2.女性が主で男性が協力 41.7 45.1 39.0
3.女性と男性が半分ずつ 15.0 18.0 12.2
4.男性が主で女性が協力 1.2 1.6 0.0
5.おもに男性 0.8 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 8.1 9.0 7.3
無回答 2.8 3.3 2.4

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 全体 男性 女性
1.おもに女性 36.8 21.3 52.0
2.女性が主で男性が協力 25.5 27.9 23.6
3.女性と男性が半分ずつ 18.6 25.4 12.2
4.男性が主で女性が協力 3.2 4.9 0.8
5.おもに男性 2.4 4.9 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 1.2 1.6 0.8
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 9.3 9.8 8.9
無回答 2.8 4.1 1.6
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問 5-1【年齢階層別】 

（回答数） 

 

 

 

 

  

10～30代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 14 13 14 12 12 8 7 5 11 7
2.女性が主で男性が協力 13 12 8 9 2 4 15 18 6 1
3.女性と男性が半分ずつ 9 9 10 14 13 20 9 9 12 6
4.男性が主で女性が協力 0 2 1 2 3 2 1 1 0 0
5.おもに男性 1 1 4 0 8 2 1 0 1 0
6.その他の家族（祖父母等） 1 1 1 1 0 1 0 0 2 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 1 5 5 6 24
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

40～50代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 27 27 36 23 30 16 19 18 22 10
2.女性が主で男性が協力 23 19 15 28 16 21 29 22 18 15
3.女性と男性が半分ずつ 10 14 9 9 10 11 9 13 13 9
4.男性が主で女性が協力 3 3 1 2 3 12 0 2 1 2
5.おもに男性 1 1 4 3 6 5 1 2 2 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 0 0 0 0 0 7 8 8 29
無回答 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

60～70代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 57 53 79 44 60 21 41 45 51 34
2.女性が主で男性が協力 45 41 21 45 19 23 50 40 33 31
3.女性と男性が半分ずつ 11 15 11 21 19 36 18 18 19 19
4.男性が主で女性が協力 3 7 6 9 13 28 2 6 6 5
5.おもに男性 5 5 4 2 10 13 0 1 1 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 7 8 8 26
無回答 1 1 1 1 1 1 4 4 4 5
合計 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122

80歳以上

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 10 8 14 6 9 9 8 6 7 4
2.女性が主で男性が協力 6 5 3 11 3 2 9 5 6 5
3.女性と男性が半分ずつ 2 4 0 1 2 5 1 1 2 3
4.男性が主で女性が協力 0 1 1 1 1 2 0 5 1 0
5.おもに男性 0 1 1 0 3 1 0 1 2 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6
無回答 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4
合計 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
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②部屋の掃除 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 34.2 41.5 43.4 36.4
2.女性が主で男性が協力 31.6 29.2 33.6 22.7
3.女性と男性が半分ずつ 23.7 21.5 12.3 18.2
4.男性が主で女性が協力 5.3 4.6 5.7 4.5
5.おもに男性 2.6 1.5 4.1 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 1.5 0.8 13.6

④日常の買い物 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 31.6 35.4 36.1 27.3
2.女性が主で男性が協力 23.7 43.1 36.9 50.0
3.女性と男性が半分ずつ 36.8 13.8 17.2 4.5
4.男性が主で女性が協力 5.3 3.1 7.4 4.5
5.おもに男性 0.0 4.6 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 13.6

⑥対外的な対応 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 21.1 24.6 17.2 40.9
2.女性が主で男性が協力 10.5 32.3 18.9 9.1
3.女性と男性が半分ずつ 52.6 16.9 29.5 22.7
4.男性が主で女性が協力 5.3 18.5 23.0 9.1
5.おもに男性 5.3 7.7 10.7 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 2.6 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 13.6

⑧子供の学校行事等への参加 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 13.2 27.7 36.9 27.3
2.女性が主で男性が協力 47.4 33.8 32.8 22.7
3.女性と男性が半分ずつ 23.7 20.0 14.8 4.5
4.男性が主で女性が協力 2.6 3.1 4.9 22.7
5.おもに男性 0.0 3.1 0.8 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 13.2 12.3 6.6 4.5
無回答 0.0 0.0 3.3 13.6

⑩家族の介護 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 18.4 15.4 27.9 18.2
2.女性が主で男性が協力 2.6 23.1 25.4 22.7
3.女性と男性が半分ずつ 15.8 13.8 15.6 13.6
4.男性が主で女性が協力 0.0 3.1 4.1 0.0
5.おもに男性 0.0 0.0 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 63.2 44.6 21.3 27.3
無回答 0.0 0.0 4.1 18.2

（割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①食事の準備・後片付け 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 36.8 41.5 46.7 45.5
2.女性が主で男性が協力 34.2 35.4 36.9 27.3
3.女性と男性が半分ずつ 23.7 15.4 9.0 9.1
4.男性が主で女性が協力 0.0 4.6 2.5 0.0
5.おもに男性 2.6 1.5 4.1 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 1.5 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 18.2

③洗濯 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 36.8 55.4 64.8 63.6
2.女性が主で男性が協力 21.1 23.1 17.2 13.6
3.女性と男性が半分ずつ 26.3 13.8 9.0 0.0
4.男性が主で女性が協力 2.6 1.5 4.9 4.5
5.おもに男性 10.5 6.2 3.3 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 13.6

⑤家計の管理 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 31.6 46.2 49.2 40.9
2.女性が主で男性が協力 5.3 24.6 15.6 13.6
3.女性と男性が半分ずつ 34.2 15.4 15.6 9.1
4.男性が主で女性が協力 7.9 4.6 10.7 4.5
5.おもに男性 21.1 9.2 8.2 13.6
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.8 18.2

⑦子供の世話 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 18.4 29.2 33.6 36.4
2.女性が主で男性が協力 39.5 44.6 41.0 40.9
3.女性と男性が半分ずつ 23.7 13.8 14.8 4.5
4.男性が主で女性が協力 2.6 0.0 1.6 0.0
5.おもに男性 2.6 1.5 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 13.2 10.8 5.7 4.5
無回答 0.0 0.0 3.3 13.6

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 28.9 33.8 41.8 31.8
2.女性が主で男性が協力 15.8 27.7 27.0 27.3
3.女性と男性が半分ずつ 31.6 20.0 15.6 9.1
4.男性が主で女性が協力 0.0 1.5 4.9 4.5
5.おもに男性 2.6 3.1 0.8 9.1
6.その他の家族（祖父母等） 5.3 1.5 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 15.8 12.3 6.6 4.5
無回答 0.0 0.0 3.3 13.6
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問 5-1【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

 

 

  

男性・共働き

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 15 15 26 12 23 4 11 9 9 5
2.女性が主で男性が協力 24 18 13 24 10 15 24 18 16 9
3.女性と男性が半分ずつ 13 19 9 15 14 19 14 17 21 13
4.男性が主で女性が協力 2 2 0 3 6 10 1 5 1 0
5.おもに男性 3 3 9 3 5 9 2 3 3 0
6.その他の家族（祖父母等） 1 1 1 1 0 1 0 0 2 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 6 6 6 31
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58

男性・一方だけ働いている

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 16 13 22 8 13 6 8 7 9 3
2.女性が主で男性が協力 8 9 5 15 6 4 16 10 6 8
3.女性と男性が半分ずつ 6 9 3 6 5 13 5 8 9 8
4.男性が主で女性が協力 0 0 1 2 3 5 0 2 2 1
5.おもに男性 2 1 1 1 5 4 0 0 1 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 3 4 4 10
無回答 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
合計 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

女性・共働き

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 29 30 33 27 26 17 15 14 26 15
2.女性が主で男性が協力 22 20 13 22 13 16 32 33 19 17
3.女性と男性が半分ずつ 8 7 12 10 14 15 9 9 9 6
4.男性が主で女性が協力 2 4 3 3 3 12 0 0 0 2
5.おもに男性 0 0 1 0 6 1 0 0 0 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 0 0 0 0 1 6 6 7 22
無回答 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

女性・一方だけ働いている

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 15 13 19 13 14 8 14 18 18 10
2.女性が主で男性が協力 9 9 5 6 2 3 8 5 4 5
3.女性と男性が半分ずつ 1 2 0 6 4 6 3 3 3 2
4.男性が主で女性が協力 1 1 1 1 3 8 0 0 1 1
5.おもに男性 1 2 2 1 4 2 0 0 0 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
無回答 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1
合計 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
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②部屋の掃除 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 25.9 40.6 48.4 48.1
2.女性が主で男性が協力 31.0 28.1 32.3 33.3
3.女性と男性が半分ずつ 32.8 28.1 11.3 7.4
4.男性が主で女性が協力 3.4 0.0 6.5 3.7
5.おもに男性 5.2 3.1 0.0 7.4
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 1.6 0.0

④日常の買い物 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 20.7 25.0 43.5 48.1
2.女性が主で男性が協力 41.4 46.9 35.5 22.2
3.女性と男性が半分ずつ 25.9 18.8 16.1 22.2
4.男性が主で女性が協力 5.2 6.3 4.8 3.7
5.おもに男性 5.2 3.1 0.0 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

⑥対外的な対応 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 6.9 18.8 27.4 29.6
2.女性が主で男性が協力 25.9 12.5 25.8 11.1
3.女性と男性が半分ずつ 32.8 40.6 24.2 22.2
4.男性が主で女性が協力 17.2 15.6 19.4 29.6
5.おもに男性 15.5 12.5 1.6 7.4
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 1.6 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

⑧子供の学校行事等への参加 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 15.5 21.9 22.6 66.7
2.女性が主で男性が協力 31.0 31.3 53.2 18.5
3.女性と男性が半分ずつ 29.3 25.0 14.5 11.1
4.男性が主で女性が協力 8.6 6.3 0.0 0.0
5.おもに男性 5.2 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 10.3 12.5 9.7 0.0
無回答 0.0 3.1 0.0 3.7

⑩家族の介護 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 8.6 9.4 24.2 37.0
2.女性が主で男性が協力 15.5 25.0 27.4 18.5
3.女性と男性が半分ずつ 22.4 25.0 9.7 7.4
4.男性が主で女性が協力 0.0 3.1 3.2 3.7
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 7.4
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 53.4 31.3 35.5 22.2
無回答 0.0 6.3 0.0 3.7

（割合） 

 

 

 

 

 

①食事の準備・後片付け 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 25.9 50.0 46.8 55.6
2.女性が主で男性が協力 41.4 25.0 35.5 33.3
3.女性と男性が半分ずつ 22.4 18.8 12.9 3.7
4.男性が主で女性が協力 3.4 0.0 3.2 3.7
5.おもに男性 5.2 6.3 0.0 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 1.6 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

③洗濯 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 44.8 68.8 53.2 70.4
2.女性が主で男性が協力 22.4 15.6 21.0 18.5
3.女性と男性が半分ずつ 15.5 9.4 19.4 0.0
4.男性が主で女性が協力 0.0 3.1 4.8 3.7
5.おもに男性 15.5 3.1 1.6 7.4
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

⑤家計の管理 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 39.7 40.6 41.9 51.9
2.女性が主で男性が協力 17.2 18.8 21.0 7.4
3.女性と男性が半分ずつ 24.1 15.6 22.6 14.8
4.男性が主で女性が協力 10.3 9.4 4.8 11.1
5.おもに男性 8.6 15.6 9.7 14.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

⑦子供の世話 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 19.0 25.0 24.2 51.9
2.女性が主で男性が協力 41.4 50.0 51.6 29.6
3.女性と男性が半分ずつ 24.1 15.6 14.5 11.1
4.男性が主で女性が協力 1.7 0.0 0.0 0.0
5.おもに男性 3.4 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 10.3 9.4 9.7 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 7.4

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 15.5 28.1 41.9 66.7
2.女性が主で男性が協力 27.6 18.8 30.6 14.8
3.女性と男性が半分ずつ 36.2 28.1 14.5 11.1
4.男性が主で女性が協力 1.7 6.3 0.0 3.7
5.おもに男性 5.2 3.1 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 3.4 0.0 1.6 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 10.3 12.5 11.3 0.0
無回答 0.0 3.1 0.0 3.7
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問 5-2【男女別】 

（回答数） 

 

 

 

  

男女別（全体）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 24 18 38 20 48 13 14 15 12 8
2.女性が主で男性が協力 87 68 74 103 64 41 54 53 50 33
3.女性と男性が半分ずつ 119 133 114 97 89 129 138 134 134 132
4.男性が主で女性が協力 4 10 4 10 20 42 5 7 11 6
5.おもに男性 0 2 2 1 10 6 0 1 3 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 1 1 1 2 1 21 21 21 50
無回答 10 13 12 12 12 12 14 14 14 15
合計 247 247 247 247 247 247 247 247 247 247

男女別（男性）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 14 10 17 10 22 10 11 11 9 4
2.女性が主で男性が協力 46 30 39 51 27 17 30 24 25 17
3.女性と男性が半分ずつ 52 60 49 46 38 53 56 58 57 57
4.男性が主で女性が協力 1 8 4 3 15 25 3 6 7 4
5.おもに男性 0 2 2 0 8 5 0 1 2 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 1 1 1 2 1 12 12 12 29
無回答 6 9 8 8 8 8 9 9 9 10
合計 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122

男女別（女性）

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 10 8 20 10 26 3 3 4 3 4
2.女性が主で男性が協力 41 38 35 52 37 24 24 29 25 16
3.女性と男性が半分ずつ 65 71 64 49 49 74 80 74 75 73
4.男性が主で女性が協力 3 2 0 7 5 17 2 1 4 2
5.おもに男性 0 0 0 1 2 1 0 0 1 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 9 9 9 21
無回答 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
合計 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
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②部屋の掃除 全体 男性 女性
1.おもに女性 7.3 8.2 6.5
2.女性が主で男性が協力 27.5 24.6 30.9
3.女性と男性が半分ずつ 53.8 49.2 57.7
4.男性が主で女性が協力 4.0 6.6 1.6
5.おもに男性 0.8 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.8 0.0
無回答 5.3 7.4 3.3

④日常の買い物 全体 男性 女性
1.おもに女性 8.1 8.2 8.1
2.女性が主で男性が協力 41.7 41.8 42.3
3.女性と男性が半分ずつ 39.3 37.7 39.8
4.男性が主で女性が協力 4.0 2.5 5.7
5.おもに男性 0.4 0.0 0.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.8 0.0
無回答 4.9 6.6 3.3

⑥対外的な対応 全体 男性 女性
1.おもに女性 5.3 8.2 2.4
2.女性が主で男性が協力 16.6 13.9 19.5
3.女性と男性が半分ずつ 52.2 43.4 60.2
4.男性が主で女性が協力 17.0 20.5 13.8
5.おもに男性 2.4 4.1 0.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.8 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.8 0.0
無回答 4.9 6.6 3.3

⑧子供の学校行事等への参加 全体 男性 女性
1.おもに女性 6.1 9.0 3.3
2.女性が主で男性が協力 21.5 19.7 23.6
3.女性と男性が半分ずつ 54.3 47.5 60.2
4.男性が主で女性が協力 2.8 4.9 0.8
5.おもに男性 0.4 0.8 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 0.8 0.8
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 8.5 9.8 7.3
無回答 5.7 7.4 4.1

⑩家族の介護 全体 男性 女性
1.おもに女性 3.2 3.3 3.3
2.女性が主で男性が協力 13.4 13.9 13.0
3.女性と男性が半分ずつ 53.4 46.7 59.3
4.男性が主で女性が協力 2.4 3.3 1.6
5.おもに男性 0.8 0.0 1.6
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.4 0.8 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 20.2 23.8 17.1
無回答 6.1 8.2 4.1

（割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①食事の準備・後片付け 全体 男性 女性
1.おもに女性 9.7 11.5 8.1
2.女性が主で男性が協力 35.2 37.7 33.3
3.女性と男性が半分ずつ 48.2 42.6 52.8
4.男性が主で女性が協力 1.6 0.8 2.4
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.8 0.0
無回答 4.0 4.9 3.3

③洗濯 全体 男性 女性
1.おもに女性 15.4 13.9 16.3
2.女性が主で男性が協力 30.0 32.0 28.5
3.女性と男性が半分ずつ 46.2 40.2 52.0
4.男性が主で女性が協力 1.6 3.3 0.0
5.おもに男性 0.8 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.4 0.8 0.0
無回答 4.9 6.6 3.3

⑤家計の管理 全体 男性 女性
1.おもに女性 19.4 18.0 21.1
2.女性が主で男性が協力 25.9 22.1 30.1
3.女性と男性が半分ずつ 36.0 31.1 39.8
4.男性が主で女性が協力 8.1 12.3 4.1
5.おもに男性 4.0 6.6 1.6
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.8 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.8 1.6 0.0
無回答 4.9 6.6 3.3

⑦子供の世話 全体 男性 女性
1.おもに女性 5.7 9.0 2.4
2.女性が主で男性が協力 21.9 24.6 19.5
3.女性と男性が半分ずつ 55.9 45.9 65.0
4.男性が主で女性が協力 2.0 2.5 1.6
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.4 0.8 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 8.5 9.8 7.3
無回答 5.7 7.4 4.1

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 全体 男性 女性
1.おもに女性 4.9 7.4 2.4
2.女性が主で男性が協力 20.2 20.5 20.3
3.女性と男性が半分ずつ 54.3 46.7 61.0
4.男性が主で女性が協力 4.5 5.7 3.3
5.おもに男性 1.2 1.6 0.8
6.その他の家族（祖父母等） 0.4 0.0 0.8
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.4 0.8 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 8.5 9.8 7.3
無回答 5.7 7.4 4.1
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問 5-2【年齢階層別】 

（回答数） 

 

 

 

 

  

10～30代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 1 0 1 1 6 0 1 1 1 2
2.女性が主で男性が協力 10 8 9 12 9 5 5 3 4 0
3.女性と男性が半分ずつ 26 28 26 21 17 28 28 30 28 25
4.男性が主で女性が協力 1 2 2 3 5 4 1 1 2 0
5.おもに男性 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 3 3 3 11
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

40～50代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 4 4 7 5 12 4 2 3 3 1
2.女性が主で男性が協力 16 13 13 24 17 9 7 9 9 4
3.女性と男性が半分ずつ 40 42 39 29 27 40 45 42 41 41
4.男性が主で女性が協力 1 1 1 3 4 7 2 1 2 4
5.おもに男性 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 6 7 7 12
無回答 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
合計 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

60～70歳代

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 15 10 24 11 25 4 6 7 5 4
2.女性が主で男性が協力 51 42 43 57 32 22 35 35 31 22
3.女性と男性が半分ずつ 49 57 47 42 43 56 60 57 60 60
4.男性が主で女性が協力 1 5 1 4 10 29 1 3 5 2
5.おもに男性 0 1 0 1 4 4 0 0 2 2
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 1 1 1 2 1 12 11 11 23
無回答 5 6 6 6 6 6 8 8 8 9
合計 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122

80歳以上

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 4 4 6 3 5 5 5 4 3 1
2.女性が主で男性が協力 10 5 9 10 6 5 7 6 6 7
3.女性と男性が半分ずつ 4 6 2 5 2 5 5 5 5 6
4.男性が主で女性が協力 1 2 0 0 1 2 1 2 2 0
5.おもに男性 0 0 1 0 4 1 0 1 1 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
無回答 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4
合計 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
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②部屋の掃除 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 0.0 6.2 8.2 18.2
2.女性が主で男性が協力 21.1 20.0 34.4 22.7
3.女性と男性が半分ずつ 73.7 64.6 46.7 27.3
4.男性が主で女性が協力 5.3 1.5 4.1 9.1
5.おもに男性 0.0 1.5 0.8 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.8 0.0
無回答 0.0 3.1 4.9 22.7

④日常の買い物 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 7.7 9.0 13.6
2.女性が主で男性が協力 31.6 36.9 46.7 45.5
3.女性と男性が半分ずつ 55.3 44.6 34.4 22.7
4.男性が主で女性が協力 7.9 4.6 3.3 0.0
5.おもに男性 0.0 0.0 0.8 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.8 0.0
無回答 0.0 3.1 4.9 18.2

⑥対外的な対応 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 0.0 6.2 3.3 22.7
2.女性が主で男性が協力 13.2 13.8 18.0 22.7
3.女性と男性が半分ずつ 73.7 61.5 45.9 22.7
4.男性が主で女性が協力 10.5 10.8 23.8 9.1
5.おもに男性 0.0 1.5 3.3 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 2.6 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.8 0.0
無回答 0.0 3.1 4.9 18.2

⑧子供の学校行事等への参加 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 4.6 5.7 18.2
2.女性が主で男性が協力 7.9 13.8 28.7 27.3
3.女性と男性が半分ずつ 78.9 64.6 46.7 22.7
4.男性が主で女性が協力 2.6 1.5 2.5 9.1
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 1.5 0.8 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 7.9 10.8 9.0 0.0
無回答 0.0 3.1 6.6 18.2

⑩家族の介護 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 5.3 1.5 3.3 4.5
2.女性が主で男性が協力 0.0 6.2 18.0 31.8
3.女性と男性が半分ずつ 65.8 63.1 49.2 27.3
4.男性が主で女性が協力 0.0 6.2 1.6 0.0
5.おもに男性 0.0 0.0 1.6 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 1.5 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 28.9 18.5 18.9 18.2
無回答 0.0 3.1 7.4 18.2

（割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①食事の準備・後片付け 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 6.2 12.3 18.2
2.女性が主で男性が協力 26.3 24.6 41.8 45.5
3.女性と男性が半分ずつ 68.4 61.5 40.2 18.2
4.男性が主で女性が協力 2.6 1.5 0.8 4.5
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.8 0.0
無回答 0.0 3.1 4.1 13.6

③洗濯 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 10.8 19.7 27.3
2.女性が主で男性が協力 23.7 20.0 35.2 40.9
3.女性と男性が半分ずつ 68.4 60.0 38.5 9.1
4.男性が主で女性が協力 5.3 1.5 0.8 0.0
5.おもに男性 0.0 1.5 0.0 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 0.8 0.0
無回答 0.0 3.1 4.9 18.2

⑤家計の管理 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 15.8 18.5 20.5 22.7
2.女性が主で男性が協力 23.7 26.2 26.2 27.3
3.女性と男性が半分ずつ 44.7 41.5 35.2 9.1
4.男性が主で女性が協力 13.2 6.2 8.2 4.5
5.おもに男性 2.6 1.5 3.3 18.2
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 0.0 1.6 0.0
無回答 0.0 3.1 4.9 18.2

⑦子供の世話 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 3.1 4.9 22.7
2.女性が主で男性が協力 13.2 10.8 28.7 31.8
3.女性と男性が半分ずつ 73.7 69.2 49.2 22.7
4.男性が主で女性が協力 2.6 3.1 0.8 4.5
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 1.5 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 7.9 9.2 9.8 0.0
無回答 0.0 3.1 6.6 18.2

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上

1.おもに女性 2.6 4.6 4.1 13.6
2.女性が主で男性が協力 10.5 13.8 25.4 27.3
3.女性と男性が半分ずつ 73.7 63.1 49.2 22.7
4.男性が主で女性が協力 5.3 3.1 4.1 9.1
5.おもに男性 0.0 0.0 1.6 4.5
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 4.5
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0.0 1.5 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 7.9 10.8 9.0 0.0
無回答 0.0 3.1 6.6 18.2
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問 5-2【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

 

 

  

男性・共働き

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 3 3 5 2 11 3 3 3 2 3
2.女性が主で男性が協力 21 13 18 27 14 8 11 10 11 6
3.女性と男性が半分ずつ 32 36 30 27 24 33 38 37 38 32
4.男性が主で女性が協力 1 3 3 1 5 10 1 3 2 3
5.おもに男性 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 1 0 4 4 4 13
無回答 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
合計 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58

男性・一方だけ働いている

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 6 4 5 3 6 4 4 3 4 0
2.女性が主で男性が協力 9 7 8 11 6 3 7 6 3 6
3.女性と男性が半分ずつ 14 17 14 12 6 11 12 13 14 14
4.男性が主で女性が協力 0 1 0 1 8 9 0 1 1 0
5.おもに男性 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1 1 1 1 1 1 6 6 6 8
無回答 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4
合計 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

女性・共働き

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 3 2 4 3 9 1 1 2 2 1
2.女性が主で男性が協力 18 17 17 24 18 13 8 8 10 4
3.女性と男性が半分ずつ 38 41 39 27 29 39 44 43 40 42
4.男性が主で女性が協力 1 0 0 6 3 7 2 1 3 1
5.おもに男性 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 5 5 5 11
無回答 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
合計 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

女性・一方だけ働いている

①食事の
準備・後
片付け

②部屋の
掃除

③洗濯 ④日常の
買い物

⑤家計の
管理

⑥対外的
な対応

⑦子供の
世話

⑧子供の
学校行事
等への参
加

⑨子ども
の送りと
どけ・お
迎え

⑩家族の
介護

1.おもに女性 3 2 7 3 7 0 1 1 0 1
2.女性が主で男性が協力 7 7 6 8 4 1 3 5 3 2
3.女性と男性が半分ずつ 15 16 13 13 12 19 21 19 20 18
4.男性が主で女性が協力 1 1 0 1 2 5 0 0 1 1
5.おもに男性 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1
6.その他の家族（祖父母等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
無回答 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
合計 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
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②部屋の掃除 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 12.5 3.2 7.4
2.女性が主で男性が協力 22.4 21.9 27.4 25.9
3.女性と男性が半分ずつ 62.1 53.1 66.1 59.3
4.男性が主で女性が協力 5.2 3.1 0.0 3.7
5.おもに男性 1.7 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 1.7 3.1 3.2 3.7

④日常の買い物 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 3.4 9.4 4.8 11.1
2.女性が主で男性が協力 46.6 34.4 38.7 29.6
3.女性と男性が半分ずつ 46.6 37.5 43.5 48.1
4.男性が主で女性が協力 1.7 3.1 9.7 3.7
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 3.1 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 6.3 3.2 3.7

⑥対外的な対応 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 12.5 1.6 0.0
2.女性が主で男性が協力 13.8 9.4 21.0 3.7
3.女性と男性が半分ずつ 56.9 34.4 62.9 70.4
4.男性が主で女性が協力 17.2 28.1 11.3 18.5
5.おもに男性 3.4 3.1 0.0 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 1.7 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 6.3 3.2 3.7

⑧子供の学校行事等への参加 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 9.4 3.2 3.7
2.女性が主で男性が協力 17.2 18.8 12.9 18.5
3.女性と男性が半分ずつ 63.8 40.6 69.4 70.4
4.男性が主で女性が協力 5.2 3.1 1.6 0.0
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 0.0 1.6 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 6.9 18.8 8.1 0.0
無回答 0.0 9.4 3.2 7.4

⑩家族の介護 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 0.0 1.6 3.7
2.女性が主で男性が協力 10.3 18.8 6.5 7.4
3.女性と男性が半分ずつ 55.2 43.8 67.7 66.7
4.男性が主で女性が協力 5.2 0.0 1.6 3.7
5.おもに男性 0.0 0.0 1.6 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 22.4 25.0 17.7 7.4
無回答 0.0 12.5 3.2 7.4

（割合） 

 

 

 

 

 

①食事の準備・後片付け 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 18.8 4.8 11.1
2.女性が主で男性が協力 36.2 28.1 29.0 25.9
3.女性と男性が半分ずつ 55.2 43.8 61.3 55.6
4.男性が主で女性が協力 1.7 0.0 1.6 3.7
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 3.1 3.2 3.7

③洗濯 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 8.6 15.6 6.5 25.9
2.女性が主で男性が協力 31.0 25.0 27.4 22.2
3.女性と男性が半分ずつ 51.7 43.8 62.9 48.1
4.男性が主で女性が協力 5.2 0.0 0.0 0.0
5.おもに男性 1.7 3.1 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 0.0 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 6.3 3.2 3.7

⑤家計の管理 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 19.0 18.8 14.5 25.9
2.女性が主で男性が協力 24.1 18.8 29.0 14.8
3.女性と男性が半分ずつ 41.4 18.8 46.8 44.4
4.男性が主で女性が協力 8.6 25.0 4.8 7.4
5.おもに男性 3.4 6.3 1.6 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 3.1 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 1.7 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 6.3 3.2 3.7

⑦子どもの世話 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 5.2 12.5 1.6 3.7
2.女性が主で男性が協力 19.0 21.9 12.9 11.1
3.女性と男性が半分ずつ 65.5 37.5 71.0 77.8
4.男性が主で女性が協力 1.7 0.0 3.2 0.0
5.おもに男性 0.0 0.0 0.0 0.0
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 6.9 18.8 8.1 0.0
無回答 0.0 9.4 3.2 7.4

⑨子どもの送りとどけ・お迎え 男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1.おもに女性 3.4 12.5 3.2 0.0
2.女性が主で男性が協力 19.0 9.4 16.1 11.1
3.女性と男性が半分ずつ 65.5 43.8 64.5 74.1
4.男性が主で女性が協力 3.4 3.1 4.8 3.7
5.おもに男性 0.0 3.1 0.0 3.7
6.その他の家族（祖父母等） 0.0 0.0 0.0 0.0
7.その他（パートナーが同性の場合等） 1.7 0.0 0.0 0.0
8.子どもや介護の必要な高齢者はいない 6.9 18.8 8.1 0.0
無回答 0.0 9.4 3.2 7.4
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問 6【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 6【年齢階層別】 

（回答数） 

 
  

全体 男性 女性
3．夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 176 78 96
7．労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 149 69 80
5．男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 102 42 59
1．男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 98 42 54
4．年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 96 32 62
6．社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 62 19 42
8．男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 44 18 26
10．男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 31 12 18
9．講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 28 16 12
2．男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 25 12 13
11．家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 21 13 8
12．特に必要なことはない 18 16 2
その他 4 3 1
無回答 12 0 0
合計 364 171 188

全体 男性 女性
夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 48.4 45.6 51.1
労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 40.9 40.4 42.6
男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 28.0 24.6 31.4
男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 26.9 24.6 28.7
年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 26.4 18.7 33.0
社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 17.0 11.1 22.3
男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 12.1 10.5 13.8
男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 8.5 7.0 9.6
講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 7.7 9.4 6.4
男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 6.9 7.0 6.9
家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 5.8 7.6 4.3
特に必要なことはない 4.9 9.4 1.1
その他 3.3 1.8 0.5
無回答 1.1 0.0 0.0
合計 237.9 217.5 251.6

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 43 48 76 9
7．労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 26 41 70 12
5．男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 28 38 33 3
1．男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 12 23 48 15
4．年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 18 19 45 14
6．社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 14 22 22 4
8．男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 9 7 18 10
10．男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 7 7 13 4
9．講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 4 1 16 7
2．男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 0 9 11 5

11．家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 4 4 10 3

12．特に必要なことはない 4 3 10 1
その他 1 2 1 0
無回答 0 1 8 6
合計 69 95 159 41
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（割合） 

 

問 6【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 7【男女別】 

（回答数） 

 

  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 62.3 50.5 47.8 22.0
労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 37.7 43.2 44.0 29.3
男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 40.6 40.0 20.8 7.3
男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 17.4 24.2 30.2 36.6
年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 26.1 20.0 28.3 34.1
社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 20.3 23.2 13.8 9.8
男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 13.0 7.4 11.3 24.4
男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 10.1 7.4 8.2 9.8
講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 5.8 1.1 10.1 17.1
男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 0.0 9.5 6.9 12.2
家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 5.8 4.2 6.3 7.3
特に必要なことはない 5.8 3.2 6.3 2.4
その他 1.4 2.1 0.6 0.0
無回答 0.0 1.1 5.0 14.6
合計 246.4 236.8 239.6 226.8

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

3．夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 33 18 34 20
7．労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 31 16 29 12
5．男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 15 10 30 4
1．男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 11 8 16 11
4．年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 4 7 19 9
6．社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 5 5 16 5
8．男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 5 3 7 2
2．男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 3 3 3 3
9．講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 2 6 2 1
10．男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 5 0 3 2
12．特に必要なことはない 6 1 0 0
11．家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 1 2 2 0
その他 3 0 0 0
無回答 0 1 1 1
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

夫婦やパートナー、家族間でのコミュニケーションをよく図ること 56.9 56.3 54.8 74.1
労働時間の短縮や休暇を取りやすくすることで、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること 53.4 50.0 46.8 44.4
男性が家事などを行うことに対する職場の理解が進むこと 25.9 31.3 48.4 14.8
男性が家事などを行うことに対する男性自身の抵抗感をなくすこと 19.0 25.0 25.8 40.7
年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること 6.9 21.9 30.6 33.3
6．社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること 8.6 15.6 25.8 18.5
男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと 8.6 9.4 11.3 7.4
男性が家事などを行うことに対する女性の抵抗感をなくすこと 5.2 9.4 4.8 11.1
講習会や研修等を行い、男性の家事・育児・介護の技能を高めること 3.4 18.8 3.2 3.7
男性が育児、介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）づくりをすすめること 8.6 0.0 4.8 7.4
特に必要なことはない 10.3 3.1 0.0 0.0
家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること 1.7 6.3 3.2 0.0
その他 5.2 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 3.1 1.6 3.7
合計 213.8 250.0 261.3 259.3

全体 男性 女性
1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 36 31 5
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 206 95 107
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 106 38 67
その他 1 1 0
無回答 15 6 9
合計 364 171 188
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（割合） 

 

問 7【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 7【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 
問 8【男女別】 

（回答数） 

 

  

全体 男性 女性
1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 9.9 18.1 2.7
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 56.6 55.6 56.9
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 29.1 22.2 35.6
その他 0.3 0.6 0.0
無回答 4.1 3.5 4.8

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 2 9 19 6
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 43 54 88 21
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 24 29 44 9
その他 0 0 1 0
無回答 0 3 7 5
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 2.9 9.5 11.9 14.6
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 62.3 56.8 55.3 51.2
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 34.8 30.5 27.7 22.0
その他 0.0 0.0 0.6 0.0
無回答 0.0 3.2 4.4 12.2

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 10 4 0 2
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 35 22 39 14
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 12 5 22 11
その他 0 0 0 0
無回答 1 1 1 0
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てた方がよい 17.2 12.5 0.0 7.4
2．「男らしさ」、「女らしさ」を強調しないが、男女異なる成長に配慮して育てた方がよい 60.3 68.8 62.9 51.9
3．「男の子らしさ」あるいは「女の子らしさ」を意識せずに育てた方がよい 20.7 15.6 35.5 40.7
その他 0.0 0.0 0.0 0.0
無回答 1.7 3.1 1.6 0.0

全体 男性 女性
1．互いの性を尊重しあえる教育の充実 234 115 115
2．性別役割分担などの固定観念の解消 157 62 94
3．生活・進路指導における男女平等への配慮 131 69 61
5．教師自身の男女平等教育への理解 129 66 60
7．学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 74 33 38
6．校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 57 17 39
4．教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 43 16 27
その他 3 2 1
無回答 14 7 7
合計 364 171 188
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（割合） 

 

問 8【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 9【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

  

全体 男性 女性
互いの性を尊重しあえる教育の充実 64.3 67.3 61.2
性別役割分担などの固定観念の解消 43.1 36.3 50.0
生活・進路指導における男女平等への配慮 36.0 40.4 32.4
教師自身の男女平等教育への理解 35.4 38.6 31.9
学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 20.3 19.3 20.2
校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 15.7 9.9 20.7
教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 11.8 9.4 14.4
その他 0.8 1.2 0.5
無回答 3.8 4.1 3.7
合計 231.3 226.3 235.1

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．互いの性を尊重しあえる教育の充実 42 66 101 25
2．性別役割分担などの固定観念の解消 26 42 73 16
3．生活・進路指導における男女平等への配慮 20 30 64 17
5．教師自身の男女平等教育への理解 25 30 63 11
7．学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 9 21 32 12
6．校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 17 15 21 4
4．教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 10 3 24 6
その他 0 3 0 0
無回答 0 1 7 6
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
互いの性を尊重しあえる教育の充実 60.9 69.5 63.5 61.0
性別役割分担などの固定観念の解消 37.7 44.2 45.9 39.0
生活・進路指導における男女平等への配慮 29.0 31.6 40.3 41.5
教師自身の男女平等教育への理解 36.2 31.6 39.6 26.8
学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 13.0 22.1 20.1 29.3
校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 24.6 15.8 13.2 9.8
教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 14.5 3.2 15.1 14.6
その他 0.0 3.2 0.0 0.0
無回答 0.0 1.1 4.4 14.6
合計 215.9 222.1 242.1 236.6

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．互いの性を尊重しあえる教育の充実 41 25 39 18
2．性別役割分担などの固定観念の解消 22 10 34 15
3．生活・進路指導における男女平等への配慮 19 15 20 9
5．教師自身の男女平等教育への理解 19 13 21 8
7．学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 11 9 6 7
6．校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 7 1 16 4
4．教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 5 3 9 4
その他 2 0 0 0
無回答 0 1 1 1
合計 58 32 62 27



214 

（割合） 

 

問 9【男女別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 9【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

互いの性を尊重しあえる教育の充実 70.7 78.1 62.9 66.7
性別役割分担などの固定観念の解消 37.9 31.3 54.8 55.6
生活・進路指導における男女平等への配慮 32.8 46.9 32.3 33.3
教師自身の男女平等教育への理解 32.8 40.6 33.9 29.6
学校がPTAなどを通じ、保護者等が男女平等教育の理解と協力を深めること 19.0 28.1 9.7 25.9
校長や教頭など役職のある立場の男女平等教育に対しての理解 12.1 3.1 25.8 14.8
教科書や副読本などの表現における男女平等への配慮 8.6 9.4 14.5 14.8
その他 3.4 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 3.1 1.6 3.7
合計 217.2 240.6 235.5 244.4

全体 男性 女性
1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 149 61 86
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 105 52 53
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 21 13 8
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 6 5 1
5．女性は職業につかない方がよい 2 1 1
6．特に考えはない 51 26 23
その他 18 7 10
無回答 12 6 6
合計 364 171 188

全体 男性 女性
1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 40.9 35.7 45.7
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 28.8 30.4 28.2
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 5.8 7.6 4.3
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 1.6 2.9 0.5
5．女性は職業につかない方がよい 0.5 0.6 0.5
6．特に考えはない 14.0 15.2 12.2
その他 4.9 4.1 5.3
無回答 3.3 3.5 3.2

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 29 42 66 12
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 19 26 49 11
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 4 4 10 3
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 1 0 3 2
5．女性は職業につかない方がよい 1 0 0 1
6．特に考えはない 10 18 21 2
その他 3 5 8 2
無回答 2 0 2 8
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 42.0 44.2 41.5 29.3
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 27.5 27.4 30.8 26.8
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 5.8 4.2 6.3 7.3
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 1.4 0.0 1.9 4.9
5．女性は職業につかない方がよい 1.4 0.0 0.0 2.4
6．特に考えはない 14.5 18.9 13.2 4.9
その他 4.3 5.3 5.0 4.9
無回答 2.9 0.0 1.3 19.5
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問 9【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 10【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 29 11 34 14
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 17 9 18 9
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 2 3 0 1
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 0 0 0 0
5．女性は職業につかない方がよい 0 0 0 0
6．特に考えはない 8 4 6 2
その他 2 4 4 1
無回答 0 1 0 0
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．生涯にわたり、職業を持ち続けるのがよい（育児休暇等の取得をする場合も含む） 50.0 34.4 54.8 51.9
2．子どもが生まれたら一旦職を辞め、子どもが成長した後再び職業につくのがよい 29.3 28.1 29.0 33.3
3．子どもが生まれるまでは職業につき、子どもが生まれた後は家事や育児に専念するのがよい 3.4 9.4 0.0 3.7
4．結婚するまでは職業について、結婚した後は家事に専念するのがよい 0.0 0.0 0.0 0.0
5．女性は職業につかない方がよい 0.0 0.0 0.0 0.0
6．特に考えはない 13.8 12.5 9.7 7.4
その他 3.4 12.5 6.5 3.7
無回答 0.0 3.1 0.0 0.0

全体 男性 女性
13．特にない 112 49 62
2．昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 36 14 22
6．仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等）　　 30 21 9
1．賃金に男女差がある　　　 29 15 14
4．能力評価に男女差がある 18 10 8
9．時間外労働の負担に男女差がある 18 13 5
3．採用に男女差がある　　　 16 11 5
5．配属先や転勤先に男女差がある 15 13 2
8．休暇等の取りやすさに男女差がある 13 9 3
11．女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 7 2 5
12．中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 4 3 1
7．女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 3 3 0
10．教育・研修を受ける機会に男女差がある 2 0 2
その他 4 2 2
無回答 3 1 2
合計 208 103 103

全体 男性 女性
特にない 53.8 47.6 60.2
昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 17.3 13.6 21.4
仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等） 14.4 20.4 8.7
賃金に男女差がある 13.9 14.6 13.6
能力評価に男女差がある 8.7 9.7 7.8
時間外労働の負担に男女差がある 8.7 12.6 4.9
採用に男女差がある 7.7 10.7 4.9
配属先や転勤先に男女差がある 7.2 12.6 1.9
休暇等の取りやすさに男女差がある 6.3 8.7 2.9
女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 3.4 1.9 4.9
中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 1.9 2.9 1.0
女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 1.4 2.9 0.0
教育・研修を受ける機会に男女差がある 1.0 0.0 1.9
その他 1.9 1.9 1.9
無回答 1.4 1.0 1.9
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問 10【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 10【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
13．特にない 35 47 33 1
2．昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 11 15 8 2
6．仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等）　　 6 13 11 0
1．賃金に男女差がある　　　 6 8 13 2
4．能力評価に男女差がある 3 4 10 1
9．時間外労働の負担に男女差がある 8 6 4 0
3．採用に男女差がある　　　 3 8 5 0
5．配属先や転勤先に男女差がある 5 7 3 0
8．休暇等の取りやすさに男女差がある 3 5 5 0
11．女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 2 3 2 0
12．中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 1 2 1 0
7．女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 2 1 0 0
10．教育・研修を受ける機会に男女差がある 0 2 0 0
その他 1 2 1 0
無回答 0 0 3 0
合計 58 85 62 3

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
特にない 60.3 55.3 53.2 33.3
昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 19.0 17.6 12.9 66.7
仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等） 10.3 15.3 17.7 0.0
賃金に男女差がある 10.3 9.4 21.0 66.7
能力評価に男女差がある 5.2 4.7 16.1 33.3
時間外労働の負担に男女差がある 13.8 7.1 6.5 0.0
採用に男女差がある 5.2 9.4 8.1 0.0
配属先や転勤先に男女差がある 8.6 8.2 4.8 0.0
休暇等の取りやすさに男女差がある 5.2 5.9 8.1 0.0
女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 3.4 3.5 3.2 0.0
中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 1.7 2.4 1.6 0.0
女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 3.4 1.2 0.0 0.0
教育・研修を受ける機会に男女差がある 0.0 2.4 0.0 0.0
その他 1.7 2.4 1.6 0.0
無回答 0.0 0.0 4.8 0.0
合計 148.3 144.7 159.7 200.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

13．特にない 25 8 40 7
6．仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等）　　 9 7 6 0
1．賃金に男女差がある　　　 7 6 7 1
2．昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 9 3 9 0
9．時間外労働の負担に男女差がある 9 3 2 0
3．採用に男女差がある　　　 5 5 2 0
4．能力評価に男女差がある 5 3 4 0
5．配属先や転勤先に男女差がある 9 2 1 0
8．休暇等の取りやすさに男女差がある 6 1 3 0
11．女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 1 0 2 0
7．女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 1 1 0 0
12．中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 2 0 0 0
10．教育・研修を受ける機会に男女差がある 0 0 1 0
その他 1 1 1 0
無回答 0 1 0 0
合計 54 25 61 8
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（割合） 

 

問 11【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

特にない 46.3 32.0 65.6 87.5
仕事の内容に男女差がある（女性は補助的な仕事のみ等） 16.7 28.0 9.8 0.0
賃金に男女差がある 13.0 24.0 11.5 12.5
昇進・昇格・幹部職員への登用に男女差がある 16.7 12.0 14.8 0.0
時間外労働の負担に男女差がある 16.7 12.0 3.3 0.0
採用に男女差がある 9.3 20.0 3.3 0.0
能力評価に男女差がある 9.3 12.0 6.6 0.0
配属先や転勤先に男女差がある 16.7 8.0 1.6 0.0
休暇等の取りやすさに男女差がある 11.1 4.0 4.9 0.0
11．女性に対して、結婚や出産で退職しなければならないような雰囲気がある 1.9 0.0 3.3 0.0
女性は企画会議などの意思決定の場に参画できない 1.9 4.0 0.0 0.0
中高年以上の女性に退職を勧奨するような雰囲気がある 3.7 0.0 0.0 0.0
教育・研修を受ける機会に男女差がある 0.0 0.0 1.6 0.0
その他 1.9 4.0 1.6 0.0
無回答 0.0 4.0 0.0 0.0
合計 164.8 164.0 127.9 100.0

全体 男性 女性
1．保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 191 94 97
8．職場における育児・介護との両立支援制度の充実 117 43 71
2．介護支援サービスなどの充実 89 41 47
7．男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 82 38 43
9．短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 80 32 47
3．家事・育児支援サービスの充実 77 42 35
4．男性の家事参加への理解・意識改革 77 33 43
5．女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 76 32 42
6．働き続けることへの女性自身の意識改革 13 6 7
10．特にない 11 7 3
その他 8 6 2
無回答 48 21 26
合計 364 171 188

全体 男性 女性
保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 52.5 55.0 51.6
職場における育児・介護との両立支援制度の充実 32.1 25.1 37.8
介護支援サービスなどの充実 24.5 24.0 25.0
男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 22.5 22.2 22.9
短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 22.0 18.7 25.0
家事・育児支援サービスの充実 21.2 24.6 18.6
男性の家事参加への理解・意識改革 21.2 19.3 22.9
女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 20.9 18.7 22.3
働き続けることへの女性自身の意識改革 3.6 3.5 3.7
特にない 3.0 4.1 1.6
その他 2.2 3.5 1.1
無回答 13.2 12.3 13.8
合計 238.7 231.0 246.3
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問 11【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 11【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 44 47 89 11
8．職場における育児・介護との両立支援制度の充実 26 37 51 3
2．介護支援サービスなどの充実 16 27 39 7
7．男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 20 27 31 4
9．短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 19 24 31 6
3．家事・育児支援サービスの充実 19 26 30 2
4．男性の家事参加への理解・意識改革 17 21 32 7
5．女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 10 19 44 3
6．働き続けることへの女性自身の意識改革 4 5 4 0
10．特にない 1 5 2 3
その他 2 3 3 0
無回答 0 2 24 22
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 63.8 49.5 56.0 26.8
職場における育児・介護との両立支援制度の充実 37.7 38.9 32.1 7.3
介護支援サービスなどの充実 23.2 28.4 24.5 17.1
男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 29.0 28.4 19.5 9.8
短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 27.5 25.3 19.5 14.6
家事・育児支援サービスの充実 27.5 27.4 18.9 4.9
男性の家事参加への理解・意識改革 24.6 22.1 20.1 17.1
女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 14.5 20.0 27.7 7.3
働き続けることへの女性自身の意識改革 5.8 5.3 2.5 0.0
特にない 1.4 5.3 1.3 7.3
その他 2.9 3.2 1.9 0.0
無回答 0.0 2.1 15.1 53.7
合計 258.0 255.8 239.0 165.9

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 37 19 40 12
8．職場における育児・介護との両立支援制度の充実 18 5 27 14
3．家事・育児支援サービスの充実 19 10 17 7
9．短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 15 9 19 7
2．介護支援サービスなどの充実 17 7 15 10
4．男性の家事参加への理解・意識改革 13 9 16 6
7．男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 19 9 12 4
5．女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 12 6 17 6
6．働き続けることへの女性自身の意識改革 1 2 4 1
10．特にない 2 0 2 0
その他 2 2 1 0
無回答 0 2 0 3
合計 58 32 62 27
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（割合） 

 

問 12【男女別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 12【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

保育園や学童クラブなど、子どもを預けられる環境の整備 63.8 59.4 64.5 44.4
職場における育児・介護との両立支援制度の充実 31.0 15.6 43.5 51.9
家事・育児支援サービスの充実 32.8 31.3 27.4 25.9
短時間勤務制度や在宅勤務制度などの導入 25.9 28.1 30.6 25.9
介護支援サービスなどの充実 29.3 21.9 24.2 37.0
男性の家事参加への理解・意識改革 22.4 28.1 25.8 22.2
男女双方の長時間労働の改善を含めた働き方改革 32.8 28.1 19.4 14.8
女性が働き続けることへの周囲の理解・意識改革 20.7 18.8 27.4 22.2
働き続けることへの女性自身の意識改革 1.7 6.3 6.5 3.7
特にない 3.4 0.0 3.2 0.0
その他 3.4 6.3 1.6 0.0
無回答 0.0 6.3 0.0 11.1
合計 267.2 250.0 274.2 259.3

全体 男性 女性
1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 11 8 3
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 91 54 36
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 104 44 57
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 32 11 21
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 7 2 5
無回答 119 52 66
合計 364 171 188

全体 男性 女性
「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 3.0 4.7 1.6
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 25.0 31.6 19.1
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 28.6 25.7 30.3
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 8.8 6.4 11.2
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 1.9 1.2 2.7
無回答 32.7 30.4 35.1

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 3 4 3 1
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 22 28 36 5
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 25 42 34 3
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 12 10 9 1
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 1 2 4 0
無回答 6 9 73 31
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 4.3 4.2 1.9 2.4
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 31.9 29.5 22.6 12.2
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 36.2 44.2 21.4 7.3
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 17.4 10.5 5.7 2.4
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 1.4 2.1 2.5 0.0
無回答 8.7 9.5 45.9 75.6
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問 12【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 
問 12-2【男女別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 12-2【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 3 3 1 0
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 26 7 15 4
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 18 12 30 8
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 6 2 11 2
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 2 0 2 1
無回答 3 8 3 12
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 5.2 9.4 1.6 0.0
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 44.8 21.9 24.2 14.8
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 31.0 37.5 48.4 29.6
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 10.3 6.3 17.7 7.4
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 3.4 0.0 3.2 3.7
無回答 5.2 25.0 4.8 44.4

全体 男性 女性
1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 36 23 13
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 72 39 33
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 59 25 32
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 19 5 14
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 6 2 4
無回答 16 9 7
合計 208 103 103

全体 男性 女性
「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 17.3 22.3 12.6
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 34.6 37.9 32.0
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 28.4 24.3 31.1
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 9.1 4.9 13.6
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 2.9 1.9 3.9
無回答 7.7 8.7 6.8

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 12 18 6 0
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 22 27 22 1
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 16 28 15 0
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 4 6 9 0
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 2 2 2 0
無回答 2 4 8 2
合計 58 85 62 3

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 20.7 21.2 9.7 0.0
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 37.9 31.8 35.5 33.3
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 27.6 32.9 24.2 0.0
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 6.9 7.1 14.5 0.0
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 3.4 2.4 3.2 0.0
無回答 3.4 4.7 12.9 66.7
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問 12-2【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 
問 13【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 11 5 5 1
2．「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 25 6 17 0
3．「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 12 7 21 3
4．「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 3 2 12 2
5．「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 1 1 3 1
無回答 2 4 3 1
合計 54 25 61 8

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

「家庭生活及び地域活動」よりも、「仕事」に専念 20.4 20.0 8.2 12.5
「家庭生活及び地域活動」にも携わるが、あくまで「仕事」を優先 46.3 24.0 27.9 0.0
「家庭生活及び地域活動」と「仕事」を同じように両立 22.2 28.0 34.4 37.5
「仕事」にも携わるが、「家庭生活及び地域活動」を優先 5.6 8.0 19.7 25.0
「仕事」よりも、「家庭生活及び地域活動」に専念 1.9 4.0 4.9 12.5
無回答 3.7 16.0 4.9 12.5

全体 男性 女性
3．育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 135 69 64
5．柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 121 46 72
2．労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 118 52 65
7．保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 83 34 48
4．育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 80 40 40
6．金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 76 39 36
1．給与等の男女格差の解消 65 34 30
9．「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 52 21 31
8．会社の家庭生活・地域活動参加への理解 31 18 13
10．家庭や学校における男女平等教育 25 11 13
11．特に必要なことはない 9 6 3
その他 4 4 0
無回答 48 19 28
合計 364 171 188

全体 男性 女性
育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 37.1 40.4 34.0
柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 33.2 26.9 38.3
労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 32.4 30.4 34.6
保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 22.8 19.9 25.5
育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 22.0 23.4 21.3
金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 20.9 22.8 19.1
給与等の男女格差の解消 17.9 19.9 16.0
「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 14.3 12.3 16.5
会社の家庭生活・地域活動参加への理解 8.5 10.5 6.9
家庭や学校における男女平等教育 6.9 6.4 6.9
特に必要なことはない 2.5 3.5 1.6
その他 1.1 2.3 0.0
無回答 13.2 11.1 14.9
合計 232.7 229.8 235.6



222 

問 13【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 13【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 23 28 74 10
5．柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 29 35 51 6
2．労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 29 35 47 7
7．保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 15 22 37 9
4．育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 10 27 34 9
6．金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 25 28 20 3
1．給与等の男女格差の解消 12 19 29 5
9．「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 15 12 20 5
8．会社の家庭生活・地域活動参加への理解 8 8 12 3
10．家庭や学校における男女平等教育 4 5 9 7
11．特に必要なことはない 1 4 3 1
その他 1 1 2 0
無回答 0 3 28 17
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 33.3 29.5 46.5 24.4
柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 42.0 36.8 32.1 14.6
労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 42.0 36.8 29.6 17.1
保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 21.7 23.2 23.3 22.0
育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 14.5 28.4 21.4 22.0
金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 36.2 29.5 12.6 7.3
給与等の男女格差の解消 17.4 20.0 18.2 12.2
「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 21.7 12.6 12.6 12.2
会社の家庭生活・地域活動参加への理解 11.6 8.4 7.5 7.3
家庭や学校における男女平等教育 5.8 5.3 5.7 17.1
特に必要なことはない 1.4 4.2 1.9 2.4
その他 1.4 1.1 1.3 0.0
無回答 0.0 3.2 17.6 41.5
合計 249.3 238.9 230.2 200.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

5．柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 22 9 32 10
3．育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 26 13 20 12
2．労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 20 13 21 12
6．金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 20 6 20 4
7．保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 11 7 16 8
4．育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 13 6 14 6
1．給与等の男女格差の解消 8 7 14 4
9．「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 9 1 10 4
8．会社の家庭生活・地域活動参加への理解 9 3 6 1
10．家庭や学校における男女平等教育 0 3 4 0
11．特に必要なことはない 2 1 2 0
その他 2 1 0 0
無回答 0 3 0 4
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

柔軟な勤務制度の導入（在宅勤務やフレックスタイム制度など） 37.9 28.1 51.6 37.0
育児休業・介護休業制度を利用しやすい職場環境の整備 44.8 40.6 32.3 44.4
労働時間の短縮及び休暇制度の充実・普及 34.5 40.6 33.9 44.4
金銭面での支援の充実（出産一時金や育児休業・介護休業中の手当の増額など） 34.5 18.8 32.3 14.8
保育・介護サービスの向上（保育・介護施設の充実や保育・介護時間の延長など） 19.0 21.9 25.8 29.6
育児や介護のために退職した職員の復職又は再就職が可能となるような制度の導入 22.4 18.8 22.6 22.2
給与等の男女格差の解消 13.8 21.9 22.6 14.8
「男は仕事、女は家庭」といった固定的性別役割分担意識の解消 15.5 3.1 16.1 14.8
会社の家庭生活・地域活動参加への理解 15.5 9.4 9.7 3.7
家庭や学校における男女平等教育 0.0 9.4 6.5 0.0
特に必要なことはない 3.4 3.1 3.2 0.0
その他 3.4 3.1 0.0 0.0
無回答 0.0 9.4 0.0 14.8
合計 244.8 228.1 256.5 240.7
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男女別（男性）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 18 38 62 33
2．承諾しない 94 79 55 76
3．わからない 49 45 44 52
無回答 10 9 10 10
合計 171 171 171 171

40～50歳代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 3 10 29 9
2．承諾しない 62 55 38 47
3．わからない 29 29 27 38
無回答 1 1 1 1
合計 95 95 95 95

80歳以上
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 3 6 7 5
2．承諾しない 18 15 13 14
3．わからない 9 9 10 10
無回答 11 11 11 12
合計 41 41 41 41

自治会長 全体 男性 女性
1．承諾する 13.5 22.2 5.9
2．承諾しない 54.7 46.2 62.8
3．わからない 25.3 26.3 24.5
無回答 6.6 5.3 6.9

市の審議会等 全体 男性 女性
1．承諾する 12.9 19.3 7.4
2．承諾しない 48.9 44.4 53.2
3．わからない 31.0 30.4 31.9
無回答 7.1 5.8 7.4

問 14【男女別】 

（回答数） 

 

 
（割合） 

 

 

問 14【年齢階層別】 

（回答数） 

 
 

 
（割合） 

 

男女別（全体）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 28 49 99 47
2．承諾しない 217 199 143 178
3．わからない 94 92 97 113
無回答 25 24 25 26
合計 364 364 364 364

男女別（女性）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 10 11 37 14
2．承諾しない 121 118 86 100
3．わからない 44 46 52 60
無回答 13 13 13 14
合計 188 188 188 188

PTA会長 全体 男性 女性
1．承諾する 7.7 10.5 5.3
2．承諾しない 59.6 55.0 64.4
3．わからない 25.8 28.7 23.4
無回答 6.9 5.8 6.9

職場の管理職 全体 男性 女性
1．承諾する 27.2 36.3 19.7
2．承諾しない 39.3 32.2 45.7
3．わからない 26.6 25.7 27.7
無回答 6.9 5.8 6.9

10～30歳代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 7 6 24 5
2．承諾しない 47 52 32 48
3．わからない 14 10 12 15
無回答 1 1 1 1
合計 69 69 69 69

60～70歳代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 15 27 39 28
2．承諾しない 90 77 60 69
3．わからない 42 44 48 50
無回答 12 11 12 12
合計 159 159 159 159

PTA会長 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 10.1 3.2 9.4 7.3
2．承諾しない 68.1 65.3 56.6 43.9
3．わからない 20.3 30.5 26.4 22.0
無回答 1.4 1.1 7.5 26.8
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男性・一方だ
け働いている

PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 4 11 15 9
2．承諾しない 15 15 11 16
3．わからない 12 6 5 6
無回答 1 0 1 1
合計 32 32 32 32

女性・一方だ
け働いている

PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 3 2 2 1
2．承諾しない 14 13 10 12
3．わからない 8 10 13 12
無回答 2 2 2 2
合計 27 27 27 27

自治会長 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 25.9 34.4 1.6 7.4
2．承諾しない 46.6 46.9 72.6 48.1
3．わからない 27.6 18.8 25.8 37.0
無回答 0.0 0.0 0.0 7.4

市の審議会等
の委員

男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 20.7 28.1 3.2 3.7
2．承諾しない 43.1 50.0 61.3 44.4
3．わからない 36.2 18.8 35.5 44.4
無回答 0.0 3.1 0.0 7.4

 

 

 

問 14【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 
 

 
（割合） 

 

 

  

自治会長 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 8.7 10.5 17.0 14.6
2．承諾しない 75.4 57.9 48.4 36.6
3．わからない 14.5 30.5 27.7 22.0
無回答 1.4 1.1 6.9 26.8

職場の管理職 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 34.8 30.5 24.5 17.1
2．承諾しない 46.4 40.0 37.7 31.7
3．わからない 17.4 28.4 30.2 24.4
無回答 1.4 1.1 7.5 26.8

市の審議会等 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 7.2 9.5 17.6 12.2
2．承諾しない 69.6 49.5 43.4 34.1
3．わからない 21.7 40.0 31.4 24.4
無回答 1.4 1.1 7.5 29.3

男性・共働き
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 6 15 28 12
2．承諾しない 36 27 15 25
3．わからない 16 16 15 21
無回答 0 0 0 0
合計 58 58 58 58

女性・共働き
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 0 1 11 2
2．承諾しない 46 45 34 38
3．わからない 16 16 17 22
無回答 0 0 0 0
合計 62 62 62 62

PTA会長 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 10.3 12.5 0.0 11.1
2．承諾しない 62.1 46.9 74.2 51.9
3．わからない 27.6 37.5 25.8 29.6
無回答 0.0 3.1 0.0 7.4

職場の管理職 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 48.3 46.9 17.7 7.4
2．承諾しない 25.9 34.4 54.8 37.0
3．わからない 25.9 15.6 27.4 48.1
無回答 0.0 3.1 0.0 7.4
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全体 男性 女性
自信がないから 22.1 22.3 21.5
リーダーシップがないから 19.4 7.4 28.1
仕事をしているから 18.0 26.6 11.6
責任のある職に就きたくないから 14.7 13.8 15.7
健康上の問題があるから 7.8 11.7 5.0
家事・育児・介護などがあるから 5.5 3.2 7.4
男性が就くものだから 0.5 0.0 0.8
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0
その他 9.7 13.8 6.6
無回答 2.3 1.1 3.3

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

仕事をしているから 38.9 33.3 15.2 7.1
自信がないから 16.7 20.0 28.3 28.6
責任のある職に就きたくないから 19.4 6.7 21.7 21.4
リーダーシップがないから 0.0 13.3 19.6 28.6
家事・育児・介護などがあるから 5.6 0.0 13.0 7.1
健康上の問題があるから 0.0 13.3 0.0 7.1
男性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 19.4 13.3 2.2 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

問 14 「PTA会長」を承諾しない理由 【男女別】 

（回答数）              （割合） 

 

問 14 「PTA会長」を承諾しない理由 【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 14 「PTA会長」を承諾しない理由 【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

全体 男性 女性
1．自信がないから 48 21 26
2．リーダーシップがないから　　 42 7 34
5．仕事をしているから　　　　　　　　 39 25 14
3．責任のある職に就きたくないから　　 32 13 19
8．健康上の問題があるから 17 11 6
4．家事・育児・介護などがあるから 12 3 9
6．男性が就くものだから 1 0 1
7．女性が就くものだから 0 0 0
その他 21 13 8
無回答 5 1 4
合計 217 94 121

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．自信がないから 10 13 23 2
2．リーダーシップがないから　　 10 9 18 5
5．仕事をしているから　　　　　　　　 10 16 12 1
3．責任のある職に就きたくないから　　 9 10 12 1
8．健康上の問題があるから 1 3 9 4
4．家事・育児・介護などがあるから 6 2 3 1
6．男性が就くものだから 0 0 1 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 1 9 8 3
無回答 0 0 4 1
合計 47 62 90 18

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
自信がないから 21.3 21.0 25.6 11.1
リーダーシップがないから 21.3 14.5 20.0 27.8
仕事をしているから 21.3 25.8 13.3 5.6
責任のある職に就きたくないから 19.1 16.1 13.3 5.6
健康上の問題があるから 2.1 4.8 10.0 22.2
家事・育児・介護などがあるから 12.8 3.2 3.3 5.6
男性が就くものだから 0.0 0.0 1.1 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 2.1 14.5 8.9 16.7
無回答 0.0 0.0 4.4 5.6

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

5．仕事をしているから　　　　　　　　 14 5 7 1
1．自信がないから 6 3 13 4
3．責任のある職に就きたくないから　　 7 1 10 3
2．リーダーシップがないから　　 0 2 9 4
4．家事・育児・介護などがあるから 2 0 6 1
8．健康上の問題があるから 0 2 0 1
6．男性が就くものだから 0 0 0 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 7 2 1 0
無回答 0 0 0 0
合計 36 15 46 14
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全体 男性 女性
自信がないから 21.1 16.5 22.9
仕事をしているから 18.6 27.8 12.7
リーダーシップがないから 15.6 7.6 21.2
責任のある職に就きたくないから 14.6 11.4 16.9
健康上の問題があるから 10.1 16.5 5.9
家事・育児・介護などがあるから 6.0 2.5 8.5
男性が就くものだから 2.5 0.0 4.2
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0
その他 9.5 15.2 5.9
無回答 2.0 2.5 1.7

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

仕事をしているから 37.0 46.7 15.6 7.7
自信がないから 14.8 6.7 28.9 23.1
責任のある職に就きたくないから 14.8 13.3 22.2 23.1
家事・育児・介護などがあるから 7.4 0.0 15.6 7.7
リーダーシップがないから 0.0 0.0 11.1 23.1
健康上の問題があるから 7.4 13.3 2.2 7.7
男性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 18.5 13.3 4.4 7.7
無回答 0.0 6.7 0.0 0.0

問 14 「自治会長」を承諾しない理由 【男女別】 

（回答数）                               （割合） 

 

問 14 「自治会長」を承諾しない理由 【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 14 「自治会長」を承諾しない理由 【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

全体 男性 女性
1．自信がないから 42 13 27
5．仕事をしているから　　　　　　　　 37 22 15
2．リーダーシップがないから　　 31 6 25
3．責任のある職に就きたくないから　　 29 9 20
8．健康上の問題があるから 20 13 7
4．家事・育児・介護などがあるから 12 2 10
6．男性が就くものだから 5 0 5
7．女性が就くものだから 0 0 0
その他 19 12 7
無回答 4 2 2
合計 199 79 118

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．自信がないから 11 12 18 1
5．仕事をしているから　　　　　　　　 14 14 9 0
2．リーダーシップがないから　　 7 6 15 3
3．責任のある職に就きたくないから　　 9 10 9 1
8．健康上の問題があるから 1 5 10 4
4．家事・育児・介護などがあるから 7 2 2 1
6．男性が就くものだから 0 0 4 1
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 3 6 8 2
無回答 0 0 2 2
合計 52 55 77 15

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
自信がないから 21.2 21.8 23.4 6.7
仕事をしているから 26.9 25.5 11.7 0.0
リーダーシップがないから 13.5 10.9 19.5 20.0
責任のある職に就きたくないから 17.3 18.2 11.7 6.7
健康上の問題があるから 1.9 9.1 13.0 26.7
家事・育児・介護などがあるから 13.5 3.6 2.6 6.7
男性が就くものだから 0.0 0.0 5.2 6.7
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 5.8 10.9 10.4 13.3
無回答 0.0 0.0 2.6 13.3

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

5．仕事をしているから　　　　　　　　 10 7 7 1
1．自信がないから 4 1 13 3
3．責任のある職に就きたくないから　　 4 2 10 3
4．家事・育児・介護などがあるから 2 0 7 1
2．リーダーシップがないから　　 0 0 5 3
8．健康上の問題があるから 2 2 1 1
6．男性が就くものだから 0 0 0 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 5 2 2 1
無回答 0 1 0 0
合計 27 15 45 13
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全体 男性 女性
責任のある職に就きたくないから 25.9 29.1 24.4
リーダーシップがないから 20.3 9.1 26.7
自信がないから 16.1 14.5 16.3
健康上の問題があるから 9.8 14.5 7.0
家事・育児・介護などがあるから 9.1 1.8 14.0
仕事をしているから 4.9 10.9 1.2
男性が就くものだから 1.4 0.0 2.3
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0
その他 11.2 18.2 7.0
無回答 1.4 1.8 1.2

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

責任のある職に就きたくないから 33.3 27.3 26.5 30.0
リーダーシップがないから 6.7 18.2 26.5 20.0
自信がないから 0.0 0.0 20.6 30.0
家事・育児・介護などがあるから 6.7 0.0 20.6 10.0
仕事をしているから 13.3 18.2 0.0 0.0
健康上の問題があるから 6.7 18.2 0.0 10.0
男性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 33.3 9.1 5.9 0.0
無回答 0.0 9.1 0.0 0.0

問 14 「職場の管理職」を承諾しない理由 【男女別】 

（回答数）                               （割合） 

 

問 14 「職場の管理職」を承諾しない理由 【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 14 「職場の管理職」を承諾しない理由 【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

全体 男性 女性
3．責任のある職に就きたくないから　　 37 16 21
2．リーダーシップがないから　　 29 5 23
1．自信がないから 23 8 14
8．健康上の問題があるから 14 8 6
4．家事・育児・介護などがあるから 13 1 12
5．仕事をしているから　　　　　　　　 7 6 1
6．男性が就くものだから 2 0 2
7．女性が就くものだから 0 0 0
その他 16 10 6
無回答 2 1 1
合計 143 55 86

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．責任のある職に就きたくないから　　 7 14 14 2
2．リーダーシップがないから　　 8 6 13 2
1．自信がないから 5 7 9 2
8．健康上の問題があるから 1 3 6 4
4．家事・育児・介護などがあるから 7 2 3 1
5．仕事をしているから　　　　　　　　 2 2 3 0
6．男性が就くものだから 0 0 2 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 2 4 8 2
無回答 0 0 2 0
合計 32 38 60 13

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
責任のある職に就きたくないから 21.9 36.8 23.3 15.4
リーダーシップがないから 25.0 15.8 21.7 15.4
自信がないから 15.6 18.4 15.0 15.4
健康上の問題があるから 3.1 7.9 10.0 30.8
家事・育児・介護などがあるから 21.9 5.3 5.0 7.7
仕事をしているから 6.3 5.3 5.0 0.0
男性が就くものだから 0.0 0.0 3.3 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 6.3 10.5 13.3 15.4
無回答 0.0 0.0 3.3 0.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

3．責任のある職に就きたくないから　　 5 3 9 3
2．リーダーシップがないから　　 1 2 9 2
1．自信がないから 0 0 7 3
4．家事・育児・介護などがあるから 1 0 7 1
5．仕事をしているから　　　　　　　　 2 2 0 0
8．健康上の問題があるから 1 2 0 1
6．男性が就くものだから 0 0 0 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 5 1 2 0
無回答 0 1 0 0
合計 15 11 34 10
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全体 男性 女性
自信がないから 28.1 21.1 32.0
仕事をしているから 19.7 28.9 13.0
責任のある職に就きたくないから 15.2 13.2 17.0
リーダーシップがないから 9.0 5.3 12.0
健康上の問題があるから 9.0 13.2 6.0
家事・育児・介護などがあるから 6.7 3.9 9.0
男性が就くものだから 1.1 0.0 2.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0
その他 9.0 13.2 6.0
無回答 2.2 1.3 3.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

自信がないから 16.0 18.8 28.9 58.3
リーダーシップがないから 48.0 37.5 15.8 0.0
責任のある職に就きたくないから 16.0 12.5 26.3 8.3
家事・育児・介護などがあるから 8.0 0.0 13.2 16.7
仕事をしているから 0.0 6.3 10.5 0.0
男性が就くものだから 0.0 18.8 0.0 8.3
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
健康上の問題があるから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 12.0 6.3 5.3 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 8.3

問 14 「市の審議会等の委員」を承諾しない理由 【男女別】 

（回答数）      （割合） 

 

問 14 「市の審議会等の委員」を承諾しない理由 【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 14 「市の審議会等の委員」を承諾しない理由 【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 

全体 男性 女性
1．自信がないから 50 16 32
5．仕事をしているから　　　　　　　　 35 22 13
3．責任のある職に就きたくないから　　 27 10 17
2．リーダーシップがないから　　 16 4 12
8．健康上の問題があるから 16 10 6
4．家事・育児・介護などがあるから 12 3 9
6．男性が就くものだから 2 0 2
7．女性が就くものだから 0 0 0
その他 16 10 6
無回答 4 1 3
合計 178 76 100

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．自信がないから 9 12 26 3
5．仕事をしているから　　　　　　　　 12 14 9 0
3．責任のある職に就きたくないから　　 8 9 9 1
2．リーダーシップがないから　　 7 4 3 2
8．健康上の問題があるから 1 3 8 4
4．家事・育児・介護などがあるから 7 1 3 1
6．男性が就くものだから 0 0 2 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 4 4 6 2
無回答 0 0 3 1
合計 48 47 69 14

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
自信がないから 18.8 25.5 37.7 21.4
仕事をしているから 25.0 29.8 13.0 0.0
責任のある職に就きたくないから 16.7 19.1 13.0 7.1
リーダーシップがないから 14.6 8.5 4.3 14.3
健康上の問題があるから 2.1 6.4 11.6 28.6
家事・育児・介護などがあるから 14.6 2.1 4.3 7.1
男性が就くものだから 0.0 0.0 2.9 0.0
女性が就くものだから 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 8.3 8.5 8.7 14.3
無回答 0.0 0.0 4.3 7.1

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．自信がないから 4 3 11 7
5．仕事をしているから　　　　　　　　 12 6 6 0
3．責任のある職に就きたくないから　　 4 2 10 1
4．家事・育児・介護などがあるから 2 0 5 2
2．リーダーシップがないから　　 0 1 4 0
8．健康上の問題があるから 0 3 0 1
6．男性が就くものだから 0 0 0 0
7．女性が就くものだから 0 0 0 0
その他 3 1 2 0
無回答 0 0 0 1
合計 25 16 38 12
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自治会長 全体 男性 女性
1．承諾する 24.7 22.2 26.6
2．承諾しない 29.1 32.2 27.1
3．わからない 36.5 37.4 36.2
無回答 9.6 8.2 10.1

市の審議会等 全体 男性 女性
1．承諾する 26.6 26.9 26.1
2．承諾しない 23.4 25.1 22.3
3．わからない 40.4 39.8 41.5
無回答 9.6 8.2 10.1

男女別（男性）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 42 38 68 46
2．承諾しない 52 55 35 43
3．わからない 63 64 54 68
無回答 14 14 14 14
合計 171 171 171 171

40～50代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 25 29 48 28
2．承諾しない 32 26 14 22
3．わからない 36 38 31 43
無回答 2 2 2 2
合計 95 95 95 95

80歳以上
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 3 4 8 5
2．承諾しない 11 8 8 8
3．わからない 12 13 10 12
無回答 15 16 15 16
合計 41 41 41 41

問 15【男女別】 

（回答数） 

 
 

 
（割合） 

 

 

問 15【年齢階層別】 

（回答数） 

 
 

 
（割合） 

 

  

男女別（全体）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 93 90 153 97
2．承諾しない 110 106 62 85
3．わからない 127 133 115 147
無回答 34 35 34 35
合計 364 364 364 364

男女別（女性）
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 49 50 83 49
2．承諾しない 58 51 27 42
3．わからない 63 68 60 78
無回答 18 19 18 19
合計 188 188 188 188

PTA会長 全体 男性 女性
1．承諾する 25.5 24.6 26.1
2．承諾しない 30.2 30.4 30.9
3．わからない 34.9 36.8 33.5
無回答 9.3 8.2 9.6

職場の管理職 全体 男性 女性
1．承諾する 42.0 39.8 44.1
2．承諾しない 17.0 20.5 14.4
3．わからない 31.6 31.6 31.9
無回答 9.3 8.2 9.6

10～30代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 20 13 38 14
2．承諾しない 28 32 15 30
3．わからない 19 22 14 23
無回答 2 2 2 2
合計 69 69 69 69

60～70代
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 45 44 59 50
2．承諾しない 39 40 25 25
3．わからない 60 60 60 69
無回答 15 15 15 15
合計 159 159 159 159

PTA会長 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 29.0 26.3 28.3 7.3
2．承諾しない 40.6 33.7 24.5 26.8
3．わからない 27.5 37.9 37.7 29.3
無回答 2.9 2.1 9.4 36.6
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自治会長 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 27.6 31.3 27.4 29.6
2．承諾しない 37.9 25.0 33.9 25.9
3．わからない 34.5 34.4 37.1 37.0
無回答 0.0 9.4 1.6 7.4

職場の管理職 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 56.9 43.8 53.2 29.6
2．承諾しない 15.5 21.9 12.9 14.8
3．わからない 27.6 25.0 32.3 48.1
無回答 0.0 9.4 1.6 7.4

全体 男性 女性
家族の支援や協力 54.1 50.3 59.0
組織の運営体制の改善 43.7 44.4 43.6
女性の役職等就任への意識改革 37.9 39.8 35.1
一定の割合で女性を登用する制度の充実 20.1 18.7 21.3
能力開発のための研修機会の充実 19.5 17.0 22.3
わからない 11.8 12.9 11.2
その他 1.6 3.5 0.0
無回答 6.9 7.0 6.4

男性・一方だ
け働いている

PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 9 10 14 13
2．承諾しない 10 8 7 8
3．わからない 10 11 8 8
無回答 3 3 3 3
合計 32 32 32 32

女性・一方だ
け働いている

PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 8 8 8 7
2．承諾しない 7 7 4 6
3．わからない 10 10 13 12
無回答 2 2 2 2
合計 27 27 27 27

 

 

 

問 15【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

 
（割合） 

 

 

問 16【男女別】 

（回答数）      （割合） 

 

自治会長 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 18.8 30.5 27.7 9.8
2．承諾しない 46.4 27.4 25.2 19.5
3．わからない 31.9 40.0 37.7 31.7
無回答 2.9 2.1 9.4 39.0

職場の管理職 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 55.1 50.5 37.1 19.5
2．承諾しない 21.7 14.7 15.7 19.5
3．わからない 20.3 32.6 37.7 24.4
無回答 2.9 2.1 9.4 36.6

市の審議会等 10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．承諾する 20.3 29.5 31.4 12.2
2．承諾しない 43.5 23.2 15.7 19.5
3．わからない 33.3 45.3 43.4 29.3
無回答 2.9 2.1 9.4 39.0

男性・共働き
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 19 16 33 17
2．承諾しない 18 22 9 14
3．わからない 21 20 16 27
無回答 0 0 0 0
合計 58 58 58 58

女性・共働き
PTA会
長

自治会
長

職場の
管理職

市の審
議会等
の委員

1．承諾する 17 17 33 16
2．承諾しない 24 21 8 17
3．わからない 20 23 20 28
無回答 1 1 1 1
合計 62 62 62 62

PTA会長 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 32.8 28.1 27.4 29.6
2．承諾しない 31.0 31.3 38.7 25.9
3．わからない 36.2 31.3 32.3 37.0
無回答 0.0 9.4 1.6 7.4

職場の管理職 男性・共働
き

男性・一方
女性・共働
き

女性・一方

1．承諾する 56.9 43.8 53.2 29.6
2．承諾しない 15.5 21.9 12.9 14.8
3．わからない 27.6 25.0 32.3 48.1
無回答 0.0 9.4 1.6 7.4

全体 男性 女性
4．家族の支援や協力 197 86 111
2．組織の運営体制の改善 159 76 82
1．女性の役職等就任への意識改革 138 68 66
5．一定の割合で女性を登用する制度の充実 73 32 40
3．能力開発のための研修機会の充実 71 29 42
6．わからない 43 22 21
その他 6 6 0
無回答 25 12 12
合計 364 171 188
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問 16【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 16【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
4．家族の支援や協力 37 55 88 17
2．組織の運営体制の改善 28 40 77 14
1．女性の役職等就任への意識改革 23 28 70 17
5．一定の割合で女性を登用する制度の充実 6 21 39 7
3．能力開発のための研修機会の充実 12 14 35 10
6．わからない 12 14 13 4
その他 1 4 1 0
無回答 2 0 12 11
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
家族の支援や協力 53.6 57.9 55.3 41.5
組織の運営体制の改善 40.6 42.1 48.4 34.1
女性の役職等就任への意識改革 33.3 29.5 44.0 41.5
一定の割合で女性を登用する制度の充実 8.7 22.1 24.5 17.1
能力開発のための研修機会の充実 17.4 14.7 22.0 24.4
わからない 17.4 14.7 8.2 9.8
その他 1.4 4.2 0.6 0.0
無回答 2.9 0.0 7.5 26.8
合計 175.4 185.3 210.7 195.1

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

4．家族の支援や協力 38 17 43 17
2．組織の運営体制の改善 31 13 28 13
1．女性の役職等就任への意識改革 22 13 17 10
5．一定の割合で女性を登用する制度の充実 7 9 13 5
3．能力開発のための研修機会の充実 6 6 10 7
6．わからない 5 1 10 3
その他 4 2 0 0
無回答 0 3 0 1
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

家族の支援や協力 65.5 53.1 69.4 63.0
組織の運営体制の改善 53.4 40.6 45.2 48.1
女性の役職等就任への意識改革 37.9 40.6 27.4 37.0
一定の割合で女性を登用する制度の充実 12.1 28.1 21.0 18.5
能力開発のための研修機会の充実 10.3 18.8 16.1 25.9
わからない 8.6 3.1 16.1 11.1
その他 6.9 6.3 0.0 0.0
無回答 0.0 9.4 0.0 3.7
合計 194.8 200.0 195.2 207.4
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問 17【男女別】 

（回答数）  

 

（割合） 

 

問 17【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

全体 男性 女性
3．避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 188 87 100
1．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 114 61 52
2．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 104 49 53
5．市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 81 35 45
6．地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 70 34 36
7．地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 60 30 30
4．女性消防団員の入団を促進すること 27 14 12
8．特に必要なことはない 9 6 3
その他 3 3 0
9．わからない 52 21 30
無回答 20 8 11
合計 364 171 188

全体 男性 女性
避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 51.6 50.9 53.2
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 31.3 35.7 27.7
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 28.6 28.7 28.2
市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 22.3 20.5 23.9
地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 19.2 19.9 19.1
地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 16.5 17.5 16.0
女性消防団員の入団を促進すること 7.4 8.2 6.4
特に必要なことはない 2.5 3.5 1.6
その他 0.8 1.8 0.0
わからない 14.3 12.3 16.0
無回答 5.5 4.7 5.9
合計 200.0 203.5 197.9

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 30 50 92 16
1．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 17 25 57 15
2．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 17 29 47 11
5．市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 14 14 42 11
6．地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 10 20 31 9
7．地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 7 12 32 9
4．女性消防団員の入団を促進すること 5 7 14 1
8．特に必要なことはない 2 4 3 0
その他 1 1 1 0
9．わからない 17 13 17 5
無回答 1 0 9 10
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 43.5 52.6 57.9 39.0
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 24.6 26.3 35.8 36.6
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 24.6 30.5 29.6 26.8
市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 20.3 14.7 26.4 26.8
地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 14.5 21.1 19.5 22.0
地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 10.1 12.6 20.1 22.0
女性消防団員の入団を促進すること 7.2 7.4 8.8 2.4
特に必要なことはない 2.9 4.2 1.9 0.0
その他 1.4 1.1 0.6 0.0
わからない 24.6 13.7 10.7 12.2
無回答 1.4 0.0 5.7 24.4
合計 175.4 184.2 217.0 212.2
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全体 男性 女性
1．ある 8.8 2.3 14.4
2．ない 85.4 91.8 79.8
3．答えたくない 1.6 1.8 1.6
無回答 4.1 4.1 4.3

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．ある 1.7 0.0 21.0 14.8
2．ない 98.3 100.0 79.0 81.5
3．答えたくない 0.0 0.0 0.0 3.7
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

問 17【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 18【男女別】 

（回答数）        （割合） 

 

問 18【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 18【男女別・共働き状況別】 

（回答数）      （割合） 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

3．避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 34 16 25 18
1．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 19 15 19 9
2．防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 18 6 18 14
5．市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 8 5 14 6
6．地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 14 8 6 5
7．地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 7 7 8 4
4．女性消防団員の入団を促進すること 5 1 2 3
8．特に必要なことはない 3 0 2 0
その他 1 1 0 0
9．わからない 7 2 16 1
無回答 0 2 0 1
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

避難所運営に男女双方の視点が反映されるよう、男女それぞれの責任者を配置すること 58.6 50.0 40.3 66.7
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、防災会議における女性委員の割合を高めること 32.8 46.9 30.6 33.3
防災対策に男女共同参画の視点を反映させるため、災害対策を行う市担当課の女性職員の配置割合を高めること 31.0 18.8 29.0 51.9
市民、消防団、自治防災組織などを対象とした研修訓練の実施にあたり男女共同参画の視点からの内容を盛り込むこと 13.8 15.6 22.6 22.2
地域防災計画や避難所運営マニュアルに男女共同参画の視点をより具体的に記述すること 24.1 25.0 9.7 18.5
地域の防災を担う女性リーダーなどの人材を育成すること 12.1 21.9 12.9 14.8
女性消防団員の入団を促進すること 8.6 3.1 3.2 11.1
特に必要なことはない 5.2 0.0 3.2 0.0
その他 1.7 3.1 0.0 0.0
わからない 12.1 6.3 25.8 3.7
無回答 0.0 6.3 0.0 3.7
合計 200.0 196.9 177.4 225.9

全体 男性 女性
1．ある 32 4 27
2．ない 311 157 150
3．答えたくない 6 3 3
無回答 15 7 8
合計 364 171 188

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．ある 5 13 14 0
2．ない 62 79 136 34
3．答えたくない 2 0 3 1
無回答 0 3 6 6
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．ある 7.2 13.7 8.8 0.0
2．ない 89.9 83.2 85.5 82.9
3．答えたくない 2.9 0.0 1.9 2.4
無回答 0.0 3.2 3.8 14.6

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．ある 1 0 13 4
2．ない 57 32 49 22
3．答えたくない 0 0 0 1
無回答 0 0 0 0
合計 58 32 62 27
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全体 男性 女性
相談した 31.3 25.0 33.3
相談できなかった 40.6 50.0 37.0
相談しようと思わなかった 28.1 25.0 29.6
無回答 0.0 0.0 0.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．相談した 100.0 0.0 30.8 25.0
2．相談できなかった 0.0 0.0 46.2 25.0
3．相談しようと思わなかった 0.0 0.0 23.1 50.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

問 19【男女別】 

（回答数）        （割合） 

 

問 19【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 19【男女別・共働き状況別】 

（回答数）          （割合） 

 

問 20【男女別】 

（回答数） 

 

  

全体 男性 女性
1．相談した 10 1 9
2．相談できなかった 13 2 10
3．相談しようと思わなかった 9 1 8
無回答 0 0 0
合計 32 4 27

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．相談した 2 6 2 0
2．相談できなかった 2 5 6 0
3．相談しようと思わなかった 1 2 6 0
無回答 0 0 0 0
合計 5 13 14 0

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．相談した 40.0 46.2 14.3 0.0
2．相談できなかった 40.0 38.5 42.9 0.0
3．相談しようと思わなかった 20.0 15.4 42.9 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．相談した 1 0 4 1
2．相談できなかった 0 0 6 1
3．相談しようと思わなかった 0 0 3 2
無回答 0 0 0 0
合計 1 0 13 4

全体 男性 女性
2．友人・知人　　　　 7 1 6
1．家族・親戚　 6 0 6
4．警察　 3 0 3
7．医師・カウンセラーなど　　 3 0 3
3．市や県、国の相談窓口・電話相談など 2 0 2
8．民間の相談機関など（民間シェルター・カウンセリング機関等） 2 0 2
5．法務局・地方法務局・人権擁護委員 1 0 1
6．弁護士 1 0 1
9．インターネットの掲示板やSNSなど 1 0 1
その他 0 0 0
無回答 0 0 0
合計 10 1 9
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（割合） 

 
問 21【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

全体 男性 女性
友人・知人 70.0 100.0 66.7
家族・親戚 60.0 0.0 66.7
警察 30.0 0.0 33.3
医師・カウンセラーなど 30.0 0.0 33.3
市や県、国の相談窓口・電話相談など 20.0 0.0 22.2
民間の相談機関など（民間シェルター・カウンセリング機関等） 20.0 0.0 22.2
法務局・地方法務局・人権擁護委員 10.0 0.0 11.1
弁護士 10.0 0.0 11.1
インターネットの掲示板やSNSなど 10.0 0.0 11.1
その他 0.0 0.0 0.0
無回答 0.0 0.0 0.0

全体 男性 女性
10．自分さえ我慢すればなんとかこのままやっていけると思ったから 9 0 8
7．相談しても無駄だと思ったから 7 1 5
8．相談するほどのことではないと思ったから 6 1 5
14．自分にも悪いところがあると思ったから 5 0 5
3．相談する人がいなかったから 4 2 2
9．相談したことがわかると、仕返しやもっとひどい暴力を受けると思ったから 4 0 3
5．恥ずかしくて誰にも言えなかったから 3 0 3
6．被害を受けたことを思い出したくなかったから 3 0 2
1．どこ（誰）に相談してよいかわからなかったから 2 1 1
12．他人を巻き込みたくなかったから 2 0 2
13．子どもに危害が及ぶと思ったから 2 0 2
2．相談窓口があるのを知らなかったから 1 1 0
11．別れたら、生活できないと思ったから 1 0 1
4．SNSなどで相談したかったが、そのような窓口がなかったから 0 0 0
その他 1 0 1
無回答 0 0 0
合計 22 3 18

全体 男性 女性
自分さえ我慢すればなんとかこのままやっていけると思ったから 40.9 0.0 44.4
相談しても無駄だと思ったから 31.8 33.3 27.8
相談するほどのことではないと思ったから 27.3 33.3 27.8
自分にも悪いところがあると思ったから 22.7 0.0 27.8
相談する人がいなかったから 18.2 66.7 11.1
相談したことがわかると、仕返しやもっとひどい暴力を受けると思ったから 18.2 0.0 16.7
恥ずかしくて誰にも言えなかったから 13.6 0.0 16.7
被害を受けたことを思い出したくなかったから 13.6 0.0 11.1
どこ（誰）に相談してよいかわからなかったから 9.1 33.3 5.6
他人を巻き込みたくなかったから 9.1 0.0 11.1
子どもに危害が及ぶと思ったから 9.1 0.0 11.1
相談窓口があるのを知らなかったから 4.5 33.3 0.0
別れたら、生活できないと思ったから 4.5 0.0 5.6
SNSなどで相談したかったが、そのような窓口がなかったから 0.0 0.0 0.0
その他 4.5 0.0 5.6
無回答 0.0 0.0 0.0
合計 227.3 200.0 222.2
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問 22【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 22【年齢階層別】 

（回答数） 

 

  

全体 男性 女性
7．身の安全を保障できる場所の提供 164 64 99
2．相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 138 71 66
3．家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 132 75 55
1．経済的な自立に向けた支援を行うこと 102 39 61
4．医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 83 33 47
9．加害者への指導やカウンセリングを行うこと 68 30 37
5．市役所などの公的機関での情報提供と支援 58 35 21
8．被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 48 23 25
10．お互いの人権を大切にする教育の充実 42 21 19
6．民間支援グループなどの援助 25 9 16
11．特に援助は必要ないと思う 4 3 1
その他 1 1 0
無回答 34 16 18
合計 364 171 188

全体 男性 女性
身の安全を保障できる場所の提供 45.1 37.4 52.7
相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 37.9 41.5 35.1
家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 36.3 43.9 29.3
経済的な自立に向けた支援を行うこと 28.0 22.8 32.4
医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 22.8 19.3 25.0
加害者への指導やカウンセリングを行うこと 18.7 17.5 19.7
市役所などの公的機関での情報提供と支援 15.9 20.5 11.2
被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 13.2 13.5 13.3
お互いの人権を大切にする教育の充実 11.5 12.3 10.1
民間支援グループなどの援助 6.9 5.3 8.5
特に援助は必要ないと思う 1.1 1.8 0.5
その他 0.3 0.6 0.0
無回答 9.3 9.4 9.6
合計 247.0 245.6 247.3

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
7．身の安全を保障できる場所の提供 40 48 65 11
2．相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 20 35 71 12
3．家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 33 39 52 8
1．経済的な自立に向けた支援を行うこと 22 31 38 11
4．医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 20 20 36 7
9．加害者への指導やカウンセリングを行うこと 13 20 27 8
5．市役所などの公的機関での情報提供と支援 11 14 24 9
8．被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 7 11 26 4
10．お互いの人権を大切にする教育の充実 8 11 19 4
6．民間支援グループなどの援助 3 7 14 1
11．特に援助は必要ないと思う 1 0 2 1
その他 0 1 0 0
無回答 1 3 17 13
合計 69 95 159 41
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（割合） 

 

問 22【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 
  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
身の安全を保障できる場所の提供 58.0 50.5 40.9 26.8
相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 29.0 36.8 44.7 29.3
家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 47.8 41.1 32.7 19.5
経済的な自立に向けた支援を行うこと 31.9 32.6 23.9 26.8
医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 29.0 21.1 22.6 17.1
加害者への指導やカウンセリングを行うこと 18.8 21.1 17.0 19.5
市役所などの公的機関での情報提供と支援 15.9 14.7 15.1 22.0
被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 10.1 11.6 16.4 9.8
お互いの人権を大切にする教育の充実 11.6 11.6 11.9 9.8
民間支援グループなどの援助 4.3 7.4 8.8 2.4
特に援助は必要ないと思う 1.4 0.0 1.3 2.4
その他 0.0 1.1 0.0 0.0
無回答 1.4 3.2 10.7 31.7
合計 259.4 252.6 245.9 217.1

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

7．身の安全を保障できる場所の提供 35 7 34 16
2．相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 22 17 23 12
3．家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 28 16 23 5
1．経済的な自立に向けた支援を行うこと 15 8 21 11
4．医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 11 10 15 7
9．加害者への指導やカウンセリングを行うこと 9 3 13 4
8．被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 11 4 5 5
5．市役所などの公的機関での情報提供と支援 7 4 8 2
10．お互いの人権を大切にする教育の充実 7 3 7 3
6．民間支援グループなどの援助 3 1 6 1
11．特に援助は必要ないと思う 0 0 0 0
その他 1 0 0 0
無回答 2 4 0 2
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

身の安全を保障できる場所の提供 60.3 21.9 54.8 59.3
相談窓口を増やしたり、相談窓口の情報を提供すること 37.9 53.1 37.1 44.4
家庭裁判所、弁護士、警察などの法的援助 48.3 50.0 37.1 18.5
経済的な自立に向けた支援を行うこと 25.9 25.0 33.9 40.7
医師、カウンセラーなどの医療・心理的援助 19.0 31.3 24.2 25.9
加害者への指導やカウンセリングを行うこと 15.5 9.4 21.0 14.8
被害者に対する周囲の理解と協力を得やすくすること 19.0 12.5 8.1 18.5
市役所などの公的機関での情報提供と支援 12.1 12.5 12.9 7.4
お互いの人権を大切にする教育の充実 12.1 9.4 11.3 11.1
民間支援グループなどの援助 5.2 3.1 9.7 3.7
特に援助は必要ないと思う 0.0 0.0 0.0 0.0
その他 1.7 0.0 0.0 0.0
無回答 3.4 12.5 0.0 7.4
合計 260.3 240.6 250.0 251.9
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問 23【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 23【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

全体 男性 女性
3．子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 168 80 84
5．子育て支援の施策を充実する 138 65 69
6．介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 127 54 71
2．企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 98 48 50
1．市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 78 39 39
8．DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 69 26 43
7．男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 46 22 24
4．女性のための職業教育や訓練の場をつくる 42 18 24
その他 3 3 0
9．わからない 34 15 18
無回答 17 6 11
合計 364 171 188

全体 男性 女性
子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 46.2 46.8 44.7
子育て支援の施策を充実する 37.9 38.0 36.7
介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 34.9 31.6 37.8
企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 26.9 28.1 26.6
市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 21.4 22.8 20.7
DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 19.0 15.2 22.9
男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 12.6 12.9 12.8
女性のための職業教育や訓練の場をつくる 11.5 10.5 12.8
その他 0.8 1.8 0.0
わからない 9.3 8.8 9.6
無回答 4.7 3.5 5.9
合計 225.3 219.9 230.3

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 29 48 73 18
5．子育て支援の施策を充実する 42 41 45 10
6．介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 17 35 58 17
2．企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 14 20 52 12
1．市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 11 19 45 3
8．DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 10 24 24 11
7．男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 10 6 27 3
4．女性のための職業教育や訓練の場をつくる 5 18 16 3
その他 1 1 1 0
9．わからない 7 11 11 5
無回答 0 0 10 7
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 42.0 50.5 45.9 43.9
子育て支援の施策を充実する 60.9 43.2 28.3 24.4
介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 24.6 36.8 36.5 41.5
企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 20.3 21.1 32.7 29.3
市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 15.9 20.0 28.3 7.3
DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 14.5 25.3 15.1 26.8
男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 14.5 6.3 17.0 7.3
女性のための職業教育や訓練の場をつくる 7.2 18.9 10.1 7.3
その他 1.4 1.1 0.6 0.0
わからない 10.1 11.6 6.9 12.2
無回答 0.0 0.0 6.3 17.1
合計 211.6 234.7 227.7 217.1



239 

全体 男性 女性
かなりある 9.1 9.9 8.5
多少はある 51.4 50.9 51.1
ほとんどない 17.3 16.4 18.1
ない 4.4 5.8 3.2
わからない 15.7 14.6 17.0
無回答 2.2 2.3 2.1

問 23【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 24【男女別】 

（回答数）     （割合） 

 
問 24【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

3．子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 33 17 31 16
5．子育て支援の施策を充実する 28 12 34 7
6．介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 21 10 18 10
2．企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 14 7 14 10
1．市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 14 8 12 8
8．DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 7 3 14 5
4．女性のための職業教育や訓練の場をつくる 8 4 9 6
7．男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 6 3 6 5
その他 1 2 0 0
9．わからない 2 2 5 0
無回答 0 1 0 1
合計 58 32 62 27

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

子育てや介護などでいったん仕事を辞めた方への再就職を支援する 56.9 53.1 50.0 59.3
子育て支援の施策を充実する 48.3 37.5 54.8 25.9
介護者が社会参加しやすくするため、介護支援サービスを充実させる 36.2 31.3 29.0 37.0
企業主など雇う側が男女共同参画に理解を深めるように働きかけをする 24.1 21.9 22.6 37.0
市役所の各種審議会の委員など、政策決定の場に女性を多く登用する 24.1 25.0 19.4 29.6
DVをはじめとする暴力やさまざまなハラスメントを根絶するための啓発・支援（相談体制の充実等）を促進する 12.1 9.4 22.6 18.5
女性のための職業教育や訓練の場をつくる 13.8 12.5 14.5 22.2
男女共同参画の視点に立った教育や学習をすすめる 10.3 9.4 9.7 18.5
その他 1.7 6.3 0.0 0.0
わからない 3.4 6.3 8.1 0.0
無回答 0.0 3.1 0.0 3.7
合計 231.0 215.6 230.6 251.9

全体 男性 女性
1．かなりある 33 17 16
2．多少はある 187 87 96
3．ほとんどない 63 28 34
4．ない 16 10 6
5．わからない 57 25 32
無回答 8 4 4
合計 364 171 188

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．かなりある 7 10 11 5
2．多少はある 35 48 90 14
3．ほとんどない 15 15 28 5
4．ない 4 4 6 2
5．わからない 8 18 19 12
無回答 0 0 5 3
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
かなりある 10.1 10.5 6.9 12.2
多少はある 50.7 50.5 56.6 34.1
ほとんどない 21.7 15.8 17.6 12.2
ない 5.8 4.2 3.8 4.9
わからない 11.6 18.9 11.9 29.3
無回答 0.0 0.0 3.1 7.3
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男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

かなりある 13.8 12.5 11.3 7.4
多少はある 46.6 50.0 54.8 59.3
ほとんどない 19.0 28.1 17.7 18.5
ない 5.2 3.1 3.2 0.0
わからない 15.5 3.1 12.9 14.8
無回答 0.0 3.1 0.0 0.0

問 24【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

問 25【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．かなりある 8 4 7 2
2．多少はある 27 16 34 16
3．ほとんどない 11 9 11 5
4．ない 3 1 2 0
5．わからない 9 1 8 4
無回答 0 1 0 0
合計 58 32 62 27

全体 男性 女性
9．仕事を探すとき 88 37 49
3．近所の人との付き合いのとき 66 34 32
4．家を探すとき 55 21 34
1．公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 51 28 23
5．結婚するとき 45 25 20
10．仕事をしているとき 45 20 25
8．学校などの教育の場 41 19 20
14．ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 26 14 11
6．電車・バス等に乗っているとき 20 12 8
15．街頭デモや集会 20 12 7
7．出産・育児のとき 19 9 10
12．銀行口座を開設するとき 16 7 9
2．日本人の友人との付き合いのとき 14 9 5
11．携帯電話を契約するとき 14 7 7
13．クレジットカードを申し込むとき 12 7 5
その他 9 5 3
16．わからない 31 10 19
無回答 9 5 4
合計 220 104 112

全体 男性 女性
仕事を探すとき 40.0 35.6 43.8
近所の人との付き合いのとき 30.0 32.7 28.6
家を探すとき 25.0 20.2 30.4
公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 23.2 26.9 20.5
結婚するとき 20.5 24.0 17.9
仕事をしているとき 20.5 19.2 22.3
学校などの教育の場 18.6 18.3 17.9
ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 11.8 13.5 9.8
電車・バス等に乗っているとき 9.1 11.5 7.1
街頭デモや集会 9.1 11.5 6.3
出産・育児のとき 8.6 8.7 8.9
銀行口座を開設するとき 7.3 6.7 8.0
日本人の友人との付き合いのとき 6.4 8.7 4.5
携帯電話を契約するとき 6.4 6.7 6.3
クレジットカードを申し込むとき 5.5 6.7 4.5
その他 4.1 4.8 2.7
わからない 14.1 9.6 17.0
無回答 4.1 4.8 3.6
合計 264.1 270.2 259.8
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問 25【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問 25【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 
 

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
9．仕事を探すとき 16 26 39 7
3．近所の人との付き合いのとき 13 8 38 7
4．家を探すとき 7 15 27 6
1．公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 5 12 29 5
5．結婚するとき 8 12 23 2
10．仕事をしているとき 14 15 15 1
8．学校などの教育の場 8 10 19 4
14．ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 10 10 6 0
6．電車・バス等に乗っているとき 6 4 10 0
15．街頭デモや集会 9 7 4 0
7．出産・育児のとき 3 5 9 2
12．銀行口座を開設するとき 4 3 7 2
2．日本人の友人との付き合いのとき 4 2 6 2
11．携帯電話を契約するとき 4 4 5 1
13．クレジットカードを申し込むとき 4 4 3 1
その他 3 2 2 2
16．わからない 8 9 13 1
無回答 0 1 7 1
合計 42 58 101 20

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
仕事を探すとき 38.1 44.8 38.6 35.0
近所の人との付き合いのとき 31.0 13.8 37.6 35.0
家を探すとき 16.7 25.9 26.7 30.0
公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 11.9 20.7 28.7 25.0
結婚するとき 19.0 20.7 22.8 10.0
仕事をしているとき 33.3 25.9 14.9 5.0
学校などの教育の場 19.0 17.2 18.8 20.0
ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 23.8 17.2 5.9 0.0
電車・バス等に乗っているとき 14.3 6.9 9.9 0.0
街頭デモや集会 21.4 12.1 4.0 0.0
出産・育児のとき 7.1 8.6 8.9 10.0
銀行口座を開設するとき 9.5 5.2 6.9 10.0
日本人の友人との付き合いのとき 9.5 3.4 5.9 10.0
携帯電話を契約するとき 9.5 6.9 5.0 5.0
クレジットカードを申し込むとき 9.5 6.9 3.0 5.0
その他 7.1 3.4 2.0 10.0
わからない 19.0 15.5 12.9 5.0
無回答 0.0 1.7 6.9 5.0
合計 300.0 256.9 259.4 220.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

9．仕事を探すとき 19 3 18 7
3．近所の人との付き合いのとき 8 7 10 4
5．結婚するとき 11 6 6 5
10．仕事をしているとき 10 3 9 4
1．公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 10 6 5 4
4．家を探すとき 7 2 8 8
8．学校などの教育の場 9 1 1 6
14．ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 6 2 4 1
7．出産・育児のとき 5 1 2 3
15．街頭デモや集会 4 2 3 1
6．電車・バス等に乗っているとき 5 1 3 0
12．銀行口座を開設するとき 3 1 0 2
13．クレジットカードを申し込むとき 3 2 1 0
2．日本人の友人との付き合いのとき 1 2 2 0
11．携帯電話を契約するとき 4 0 1 0
その他 2 3 3 0
16．わからない 3 2 9 1
無回答 1 0 0 3
合計 35 20 41 18
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（割合） 

 
問 26【男女別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

 

 

 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

仕事を探すとき 54.3 15.0 43.9 38.9
近所の人との付き合いのとき 22.9 35.0 24.4 22.2
結婚するとき 31.4 30.0 14.6 27.8
仕事をしているとき 28.6 15.0 22.0 22.2
公的機関（市区町村・都道府県・国）などの手続のとき 28.6 30.0 12.2 22.2
家を探すとき 20.0 10.0 19.5 44.4
学校などの教育の場 25.7 5.0 2.4 33.3
ＳＮＳ等のインターネット上の書き込み等 17.1 10.0 9.8 5.6
出産・育児のとき 14.3 5.0 4.9 16.7
街頭デモや集会 11.4 10.0 7.3 5.6
電車・バス等に乗っているとき 14.3 5.0 7.3 0.0
銀行口座を開設するとき 8.6 5.0 0.0 11.1
クレジットカードを申し込むとき 8.6 10.0 2.4 0.0
日本人の友人との付き合いのとき 2.9 10.0 4.9 0.0
携帯電話を契約するとき 11.4 0.0 2.4 0.0
その他 5.7 15.0 7.3 0.0
わからない 8.6 10.0 22.0 5.6
無回答 2.9 0.0 0.0 16.7
合計 317.1 220.0 207.3 272.2

全体 男性 女性
3．外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 171 78 89
4．学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 137 58 77
7．外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 87 42 43
5．企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 74 35 39
1．外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 73 38 35
6．外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 61 26 32
8．差別をなくすための法律等を制定する 43 20 22
9．公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 39 14 24
2．ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 11 4 7
その他 12 7 5
10．特にない 55 31 24
無回答 29 14 15
合計 364 171 188

全体 男性 女性
外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 47.0 45.6 47.3
学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 37.6 33.9 41.0
外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 23.9 24.6 22.9
企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 20.3 20.5 20.7
外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 20.1 22.2 18.6
外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 16.8 15.2 17.0
差別をなくすための法律等を制定する 11.8 11.7 11.7
公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 10.7 8.2 12.8
ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 3.0 2.3 3.7
その他 3.3 4.1 2.7
特にない 15.1 18.1 12.8
無回答 8.0 8.2 8.0
合計 217.6 214.6 219.1
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問 26【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 
問 26【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

  

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
3．外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 30 46 79 16
4．学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 19 39 62 17
7．外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 11 16 50 10
5．企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 12 19 35 8
1．外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 8 21 33 11
6．外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 6 17 28 10
8．差別をなくすための法律等を制定する 9 14 18 2
9．公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 2 7 23 7
2．ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 3 2 4 2
その他 5 6 0 1
10．特にない 17 16 16 6
無回答 0 2 19 8
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 43.5 48.4 49.7 39.0
学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 27.5 41.1 39.0 41.5
外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 15.9 16.8 31.4 24.4
企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 17.4 20.0 22.0 19.5
外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 11.6 22.1 20.8 26.8
外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 8.7 17.9 17.6 24.4
差別をなくすための法律等を制定する 13.0 14.7 11.3 4.9
公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 2.9 7.4 14.5 17.1
ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 4.3 2.1 2.5 4.9
その他 7.2 6.3 0.0 2.4
特にない 24.6 16.8 10.1 14.6
無回答 0.0 2.1 11.9 19.5
合計 176.8 215.8 230.8 239.0

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

3．外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 28 18 30 16
4．学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 20 13 21 12
7．外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 15 7 8 8
5．企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 14 5 12 6
1．外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 11 8 9 5
8．差別をなくすための法律等を制定する 8 7 9 4
6．外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 8 3 8 4
9．公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 2 4 5 4
2．ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 0 0 3 0
その他 4 1 4 0
10．特にない 10 4 11 1
無回答 2 3 0 3
合計 58 32 62 27
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全体 男性 女性
進んでいる 3.3 1.8 4.8
ある程度進んでいる 29.9 32.2 27.7
あまり進んでいない 27.7 31.6 24.5
進んでいない 7.7 10.5 5.3
わからない 28.3 20.5 35.6
無回答 3.0 3.5 2.1

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

進んでいる 0.0 0.0 4.8 11.1
ある程度進んでいる 32.8 31.3 19.4 14.8
あまり進んでいない 34.5 28.1 30.6 25.9
進んでいない 17.2 9.4 3.2 3.7
わからない 15.5 28.1 41.9 40.7
無回答 0.0 3.1 0.0 3.7

（割合） 

 

問 27【男女別】 

（回答数）      （割合） 

 
問 27【年齢階層別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 

問 27【男女別・共働き状況別】 

（回答数）      （割合） 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

外国人と日本人との交流の場の機会を増やす 48.3 56.3 48.4 59.3
学校で外国人との共生に関する教育を充実させる 34.5 40.6 33.9 44.4
外国人が差別を受けた際の相談体制を充実させる 25.9 21.9 12.9 29.6
企業における外国人との共生に関する研修を充実させる 24.1 15.6 19.4 22.2
外国人との共生に関する啓発イベントを実施する 19.0 25.0 14.5 18.5
差別をなくすための法律等を制定する 13.8 21.9 14.5 14.8
外国人との共生に関する講座等の社会教育を充実させる 13.8 9.4 12.9 14.8
公的機関の関係者に向けた研修を充実させる 3.4 12.5 8.1 14.8
ポスター・リーフレット・動画コンテンツを作成する 0.0 0.0 4.8 0.0
その他 6.9 3.1 6.5 0.0
特にない 17.2 12.5 17.7 3.7
無回答 3.4 9.4 0.0 11.1
合計 210.3 228.1 193.5 233.3

全体 男性 女性
1．進んでいる 12 3 9
2．ある程度進んでいる 109 55 52
3．あまり進んでいない 101 54 46
4．進んでいない 28 18 10
5．わからない 103 35 67
無回答 11 6 4
合計 364 171 188

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
1．進んでいる 6 1 5 0
2．ある程度進んでいる 25 26 49 9
3．あまり進んでいない 14 33 44 10
4．進んでいない 6 5 12 5
5．わからない 18 30 42 13
無回答 0 0 7 4
合計 69 95 159 41

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
進んでいる 8.7 1.1 3.1 0.0
ある程度進んでいる 36.2 27.4 30.8 22.0
あまり進んでいない 20.3 34.7 27.7 24.4
進んでいない 8.7 5.3 7.5 12.2
わからない 26.1 31.6 26.4 31.7
無回答 0.0 0.0 4.4 9.8

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

1．進んでいる 0 0 3 3
2．ある程度進んでいる 19 10 12 4
3．あまり進んでいない 20 9 19 7
4．進んでいない 10 3 2 1
5．わからない 9 9 26 11
無回答 0 1 0 1
合計 58 32 62 27
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問 28【男女別】 

（回答数） 

 
（割合） 

 
問 28【年齢階層別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

  

全体 男性 女性
6．外国人との共生社会の実現に向けた意識 68 48 20
3．外国人材を受け入れる企業等の環境整備 60 34 26
5．地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 58 28 30
7．外国人との共生社会の実現に向けた法整備 54 30 24
4．外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 41 21 20
1．外国人の子どもの就学支援 18 11 7
2．外国人留学生への支援 13 6 6
その他 6 4 2
8．わからない 7 2 5
無回答 2 1 1
合計 129 72 56

全体 男性 女性
外国人との共生社会の実現に向けた意識 52.7 66.7 35.7
外国人材を受け入れる企業等の環境整備 46.5 47.2 46.4
地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 45.0 38.9 53.6
外国人との共生社会の実現に向けた法整備 41.9 41.7 42.9
外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 31.8 29.2 35.7
外国人の子どもの就学支援 14.0 15.3 12.5
外国人留学生への支援 10.1 8.3 10.7
その他 4.7 5.6 3.6
わからない 5.4 2.8 8.9
無回答 1.6 1.4 1.8
合計 253.5 256.9 251.8

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
6．外国人との共生社会の実現に向けた意識 8 22 30 8
3．外国人材を受け入れる企業等の環境整備 8 22 22 8
5．地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 4 17 31 6
7．外国人との共生社会の実現に向けた法整備 7 19 18 10
4．外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 4 10 21 6
1．外国人の子どもの就学支援 2 2 9 5
2．外国人留学生への支援 2 5 4 2
その他 2 3 1 0
8．わからない 3 1 3 0
無回答 0 0 1 1
合計 20 38 56 15

10～30歳代 40～50歳代 60～70歳代 80歳以上
外国人との共生社会の実現に向けた意識 40.0 57.9 53.6 53.3
外国人材を受け入れる企業等の環境整備 40.0 57.9 39.3 53.3
地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 20.0 44.7 55.4 40.0
外国人との共生社会の実現に向けた法整備 35.0 50.0 32.1 66.7
外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 20.0 26.3 37.5 40.0
外国人の子どもの就学支援 10.0 5.3 16.1 33.3
外国人留学生への支援 10.0 13.2 7.1 13.3
その他 10.0 7.9 1.8 0.0
わからない 15.0 2.6 5.4 0.0
無回答 0.0 0.0 1.8 6.7
合計 200.0 265.8 250.0 306.7
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問 28【男女別・共働き状況別】 

（回答数） 

 

（割合） 

 

問ア       

 

問イ     

 

問ウ 

 

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

6．外国人との共生社会の実現に向けた意識 17 12 6 2
3．外国人材を受け入れる企業等の環境整備 18 4 9 4
7．外国人との共生社会の実現に向けた法整備 12 7 13 0
5．地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 11 4 8 6
4．外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 7 5 6 3
1．外国人の子どもの就学支援 3 1 2 0
2．外国人留学生への支援 2 1 1 1
その他 2 0 2 0
8．わからない 1 0 1 1
無回答 0 0 0 0
合計 30 12 21 8

男性・
共働き

男性・
一方

女性・
共働き

女性・
一方

外国人との共生社会の実現に向けた意識 56.7 100.0 28.6 25.0
外国人材を受け入れる企業等の環境整備 60.0 33.3 42.9 50.0
外国人との共生社会の実現に向けた法整備 40.0 58.3 61.9 0.0
地域社会における日本語教育、通訳の配置、外国人向け相談窓口などの支援体制 36.7 33.3 38.1 75.0
外国人に向けた社会保障制度（年金・医療・介護等）の制度周知 23.3 41.7 28.6 37.5
外国人の子どもの就学支援 10.0 8.3 9.5 0.0
外国人留学生への支援 6.7 8.3 4.8 12.5
その他 6.7 0.0 9.5 0.0
わからない 3.3 0.0 4.8 12.5
無回答 0.0 0.0 0.0 0.0
合計 243.3 283.3 228.6 212.5

回答数 割合(%)
1．男性 171 47.0
2．女性 188 51.6
3．その他 0 0.0
4．回答しない 3 0.8
無回答 2 0.5
合計 364 100.0

回答数 割合(%)
1．16～19歳 6 1.6
2．20～29歳 22 6.0
3．30～39歳 41 11.3
4．40～49歳 44 12.1
5．50～59歳 51 14.0
6．60～69歳 77 21.2
7．70～79歳 82 22.5
8．80歳以上 41 11.3
無回答 0 0.0
合計 364 100

回答数 割合(%)
1．君津地区 284 78.0
2．小糸地区 28 7.7
3．清和地区 13 3.6
4．小櫃地区 18 4.9
5．上総地区 21 5.8
無回答 0 0.0
合計 364 100
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問エ 

 

問オ 

 

問オ－１ 

 
問カ 

 

問キ 

 

 

 

 

  

回答数 割合(%)
1．自営業主・家族従業員 24 6.6
2．正社員、正職員 105 28.8
3．アルバイト・パート（学生除く） 59 16.2
4．契約社員、派遣社員 20 5.5
5．学生 7 1.9
6．専業主婦、専業主夫 31 8.5
7．無職（年金生活者等含む） 107 29.4
その他 8 2.2
無回答 3 0.8
合計 364 100

回答数 割合(%)
1．している 243 66.8
2．していないがパートナーと暮らしている（事実婚）※同性同士の事実婚も含む 4 1.1
3．していた（離婚・死別） 48 13.2
4．していない（未婚） 67 18.4
無回答 2 0.5
合計 364 100

回答数 割合(%)
1．共働き（ともにフルタイム） 59 23.9
2．共働き（どちらか、またはともにパートタイム） 62 25.1
3．どちらか一方だけが仕事を持っている 59 23.9
4．どちらも無職 62 25.1
その他 3 1.2
無回答 2 0.8
合計 247 100

回答数 割合(%)
1．単身世帯（１人暮らし） 62 17.0
2．夫婦のみ（パートナー、事実婚含／１世代世帯） 105 28.8
3．親と未婚の子ども 126 34.6
4．親と子ども夫婦（２世代世帯） 23 6.3
5．親と子どもと孫（３世代世帯） 20 5.5
その他 18 4.9
無回答 10 2.7
合計 364 100

回答数 割合(%)
1．未就学児（０歳～小学校入学前） 31 19.4
2．小学生 32 20.0
3．中学生 18 11.3
4．2007年(平成19年)4月2日～2010年(平成22年)4月1日生まれ 17 10.6
5．1～４以外 97 60.6
合計 160 121.875



 

 

 


