
みんなが輝くまち・きみつプラン

（第５次君津市男女共同参画計画）

令和4（2022）▶ 令和8（2026）年度

<中間年度の見直し>



１

計画見直しの趣旨

本市では、平成８（1996）年５月に女性施策を総合的、計画的に推進するための基本指針となる

「ハーモニーきみつプラン」を策定し、平成１３（2001）年３月には、「男女共同参画社会基本法」

を踏まえ、男女共同参画施策の基本となる「君津市男女共同参画計画」を策定しました。その後４

度にわたる改訂を重ね、現在、男女共同参画をより総合的かつ効果的に推進するため、「みんなが

輝くまち・きみつプラン（第５次君津市男女共同参画計画）」（以下「本計画」という。）に基づ

き、様々な施策を展開してまいりました。

本計画は、令和４年度から令和８年度の５年間を計画年度としており、令和６年度が中間年度に

あたることから、令和４年度及び令和５年度の事業の実施状況や現状値等を踏まえ、最終年度（令

和８年度）における目標値について見直しを行います。



２

【 数値目標の設定一覧表の見直し 】

指標 現状値
（年度）

目標値
令和８（2026）年度
下段（）内は策定時目標値

【基本目標１】多様性を認め合うまちづくり

基本的な課題１「男女共同参画社会実現に向けた意識づくり」

人権問題講演会・セミナー参加者アンケートで「人権問題

への関心や理解が深まった人の割合」

94.4%
（令和５年度）

100%
（90％以上）

人権問題・男女共同参画に関する講座を実施した公民館数
100%

（令和５年度）
100%

社会慣習・しきたりの面で「男女平等」と回答した人の割

合（市民意識調査）＊

15.2%
（令和３年度市民意識

調査）
30%

性的マイノリティ（LGBT）の「言葉と意味の両方知って

いる」と回答した人の割合（市民意識調査）＊

57.6%
（令和３年度市民意識

調査）
70%

基本的な課題２「学びの場における男女共同参画の意識づくり」

学校生活の中で「男女の地位は平等」と回答した人の割

合（中学生意識調査）＊

59%
（令和３年度中学生

意識調査）
70%

【基本目標２】誰もが活躍できるまちづくり（女性活躍市町村推進計画）

基本的な課題３「女性活躍社会の実現に向けた基盤づくり」

審議会等における女性委員の割合
23.0%

（令和６年４月１日現在）
40%

女性委員のいない審議会等の数
10

（令和６年４月１日現在）
0

管理的地位にある職員に占める女性職員の割合
13.0％

（令和６年４月１日現在）
15％以上

市内女性リーダー育成研修会等の参加者数 227人
230人

（令和４年度
事業実施後に設定）

女性従業員リーダーシッププログラム参加者アンケートで

セミナーの内容について「満足」と回答した人の割合

100%
（令和５年度）

90％以上
（令和４年度

事業実施後に設定）

近年の実績などを踏まえ、本計画４９ページ～５１ページの数値目標の設定一覧表の見直しを行い

ます。

※（＊）印がある指標は、２～３年ごとに必要に応じて実施する市民・中学生意識調査により把握

するものです。



指標 現状値
（年度）

目標値
令和８（2026）年度
下段（）内は策定時目標値

基本的な課題４「働く場における男女共同参画の促進」

市内事業所の経営者・管理職実践セミナー参加者アンケート

でセミナーの内容について「満足」と回答した人の割合

87.5%
（令和５年度）

90％以上
（令和４年度

事業実施後に設定）

一般事業主行動計画策定支援アドバイザー派遣数
3件/年

（令和５年度）
3件/年

家族経営協定の締結数
25件

（令和５年度）
37件

市役所の新規採用者に占める女性の割合
32.0％

（令和６年度）
35%以上

市役所内における男性の育児休業取得率
48.0％

（令和５年度）
60％以上

（10％以上）

全職員の時間外勤務時間１か月４５時間以内、年間３６０時

間以内

85.0％
（令和５年度）

100％

基本的な課題５「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進」

学童保育待機児童数
0人

（令和５年度）
0人

土曜延長保育の実施園の割合
85.0%

（令和６年度）
100％

保育園待機児童数
０人

（令和６年度）
0人

育児・家事スキルアップ講座参加者アンケートで講座の内容

について「満足」と回答した人の割合

100％
（令和５年度）

95％以上
（令和４年度

事業実施後に設定）

介護講座受講者数
0人

（令和５年度）
20人

３



４

指標 現状値
（年度）

目標値
令和８（2026）年度
下段（）内は策定時目標値

【基本目標３】安心して暮らせるまちづくり

基本的な課題６「あらゆる暴力を根絶する社会づくり」（ＤＶ防止市町村基本計画）

ＤＶ経験者でどこ（だれ）にも相談しなかった市民の割

合（市民意識調査）＊

63.7%
（令和３年度市民意識

調査）
45％以下

ＤＶ相談カード及びステッカーの設置箇所
83か所

（令和５年度）
100か所以上

基本的な課題７「誰もが安心して暮らせる環境の整備」

教育訓練給付金及び高等職業訓練促進給付金の支給件数
６件／年

（令和５年度）
６件／年

（４件／年）

基本的な課題８「生涯を通じた健康支援」

結核・肺がん、胃がん、大腸がん検診の受診者数

結核・肺がん検診
3,003人
胃がん検診
1,600人
大腸がん検診
2,852人

（令和５年度）

結核・肺がん検診
3,400人

（3,100人）
胃がん検診
1,800人

（1,600人）
大腸がん検診
3,600人

（3,300人）

きみつ健康体操に参加する高齢者の割合
3.5%

(令和５年度）
6%

妊娠届出数に対するパパママクラス参加者（組）の割合
34.7%

（令和５年度）
43％

（18％）

レディースがん検診の受診者数
723人

（令和５年度）
750人

（680人）

春の子宮頸がん検診受診者数
258人

（令和6年度）
400人

基本的な課題９「防災分野における男女共同参画の促進」

消防団員に占める女性の割合
3.1％

（令和６年度）
3.2％



みんなが輝くまち・きみつプラン（第５次君津市男女共同参画計画）
ʬ中間年度の見直し〉

発 行 年 月
編集・発行
Ｔ Ｅ Ｌ
Ｆ Ａ Ｘ

Ｕ Ｒ Ｌ

令和６年８月
君津市市民生活部市民生活課
（０４３９）５６－１５６５
（０４３９）５６－１６２９
https://www.city.kimitsu.lg.jp/

〒２９９－１１９２
千葉県君津市久保２－１３－１


