第６号様式
応募動機等について
[bookmark: _GoBack]※表、写真等は使用せず、文字のみとしてください。
	1 応募動機、運営理念等について

	ア　応募動機について









イ　運営・保育理念について









ウ　運営・保育に対する熱意について








エ　待機児童対策など保育行政に対する考え方について








	2 保育方針等について

	ア　保育方針、保育目標について









イ　保護者への対応について









ウ　個人情報保護管理体制について









エ　近隣住民への配慮について










	3 安全・安心・衛生対策等について

	ア　感染症対策・衛生管理に関する取組について




　
イ　非常災害対策に関する取組について





ウ　防犯対策に関する取組について





エ　事故・病気対応及び事故防止に関する取組について（園外活動の事故防止も含む）





オ　給食・食育に関する取組について（アレルギー児への対応含む）





カ　人権の擁護及び児童虐待防止に関する取組について









	4 運営について

	ア　運営体制、会計経理の体制について






イ　地域連携への取組について






ウ　苦情処理について（体制の整備等）







エ　障害児保育について







オ　屋外での活動について（活動の時間、活動の内容等）










	5 職員について

	ア　施設長及び職員配置（保育士、調理員等）の考え方





イ　職員の労働条件について（給与月給・時給、福利厚生、就業規則等）





ウ　職員（保育士、調理員等）の採用方法、確保の見込について





エ　職員の資質向上のための研修に関する取組について





オ　職員の定着率向上のための取組について
















	6 施設・設備について

	ア　整備場所、周辺環境、施設設計の考え方、整備手法等について
　（設備における採光・換気等、保健衛生及び危害防止に関する考え方も含め）









イ　屋外遊戯場の設置場所、周辺環境等について
　（敷地外の場合は、移動距離、経路等における安全性の確保対策等）








ウ　駐車場の確保及び送迎時における安全対策について







エ　地域住民への説明・調整について











	⑦　その他独自の取り組みについて
(例：特色ある保育サービス、特に力を入れたい事業、施設整備の特徴など)

	




