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君津市国民健康保険特別会計補正予算書（第１号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



  

 議 案 第 ２ ９ 号 

 

 

令和５年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 令和５年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，５０１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ９，２５１，５０１千円とする。 

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により翌年度に繰り越して使用することができる  

経費は、「第２表繰越明許費」による。 

 

 

 

 

       令和５年１１月２８日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子 
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第１表　歳入歳出予算補正（事業勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 3 県支出金 6,557,447 3,014 6,560,461

 1 県負担金・補助金 6,557,446 3,014 6,560,460

 6 繰入金 786,680 1,487 788,167

 1 一般会計繰入金 736,680 1,487 738,167

歳　　入　　合　　計 9,247,000 4,501 9,251,501

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 259,067 4,501 263,568

 1 総務管理費 247,037 4,501 251,538

歳　　出　　合　　計 9,247,000 4,501 9,251,501

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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第２表 繰越明許費 

（単位：千円） 

款 項 事   業   名 金 額 

1 総務費 1 総務管理費 一般管理事務費 30,910 
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 事 業 勘 定 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 3 県支出金 ６，５５７，４４７ ３，０１４ ６，５６０，４６１

 6 繰入金 ７８６，６８０ １，４８７ ７８８，１６７

歳　入　合　計 ９，２４７，０００ ４，５０１ ９，２５１，５０１

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 259,067 4,501 263,568 3,014 1,487 0

歳　出　合　計 9,247,000 4,501 9,251,501 3,014 1,487 0

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 3 県支出金 6,557,447 3,014 6,560,461

 1 県負担金・補助 6,557,446 3,014 6,560,460

金

 1 保険給付費等 6,557,446 3,014 6,560,460  2 保険給付費等交付 3,014 特別調整交付金分

交付金 金（特別交付金）

 6 繰入金 786,680 1,487 788,167

 1 一般会計繰入金 736,680 1,487 738,167

 1 一般会計繰入 736,680 1,487 738,167  1 一般会計繰入金 1,487

金

9,247,000 4,501 9,251,501

 3 県支出金　 6 繰入金 国民健康保険（事業）

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 259,067 4,501 263,568 3,014 1,487

 1 総務管理費 247,037 4,501 251,538 3,014 1,487

 1 一般管理 244,703 4,501 249,204 3,014 1,487  1 報酬 92   1 一般職人件費 1,202

費  2 給料 52   2 レセプト点検事務費 180

 3 職員手 980   3 一般管理事務費 3,119

当等

 4 共済費 363

12 委託料 3,014

9,247,000 4,501 9,251,501 3,014 1,487

 1 総務費 国民健康保険（事業）

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 23 (3) 1,520 73,222 46,432 121,174 22,789 143,963

補正前 23 (3) 1,428 73,170 45,322 119,920 22,426 142,346

比　　較 0 (0) 92 52 1,110 1,254 363 1,617

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 29,311 1,166 1,483 835 2,350 3,770 0 7,517 0 0 0

補正前 28,548 1,056 1,295 744 2,406 3,756 0 7,517 0 0 0

比　較 763 110 188 91 △ 56 14 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 68,755 44,684 113,439 21,387 134,826

補正前 21 (0) 68,831 43,620 112,451 21,043 133,494

比　　較 0 (0) △ 76 1,064 988 344 1,332

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 28,020 1,166 1,267 835 2,350 3,546 0 7,500 0 0 0

補正前 27,297 1,056 1,079 744 2,406 3,538 0 7,500 0 0 0

比　較 723 110 188 91 △ 56 8 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 2 (3) 1,520 4,467 1,748 7,735 1,402 9,137

補正前 2 (3) 1,428 4,339 1,702 7,469 1,383 8,852

比　　較 0 (0) 92 128 46 266 19 285

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,291 216 224 0 17

補正前 1,251 216 218 0 17

比　較 40 0 6 0 0

職員手当
の内訳

区　分

- 15 -



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 76 給与改定に伴う 1,225 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　1.25%

その他の増減分 △ 1,301 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 21 人 0 人　　 21 人　

補正前 21 人 0 人　　 21 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 1,064 給与改定に伴う 1,182 期末勤勉手当 1,120千円 地域手当 62千円

増加分

その他の増減分 △ 118 職員構成の変化に 期末勤勉手当 △ 397千円 地域手当 △ 54千円

よる増減分 扶養手当 110千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 188千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 91千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 △ 56千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

平均給料月額（円） 258,508 334,600 328,950

平均給与月額（円） 335,043 397,152 381,886

平均年齢（歳） 32.03 50.01 40.10

平均給料月額（円） 260,194 332,300 322,550

平均給与月額（円） 306,933 360,115 365,100

平均年齢（歳） 33.00 49.01 39.10

区　　　分　　

令和5年10月１日現在

令和4年10月１日現在

- 16 -



　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 6.25

６級

５級 1 25.00

４級 2 12.50 1 25.00

３級 4 25.00 1 100.00 2 50.00

２級 7 43.75

１級 2 12.50

計 16 100.00 1 100.00 4 100.00

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 6.25

６級

５級 1 25.00

４級 2 12.50 1 25.00

３級 5 31.25 1 100.00 2 50.00

２級 6 37.50

１級 2 12.50

計 16 100.00 1 100.00 4 100.00

令和4年１0月１日現在

級
医療技術職

一般行政職

職員数（人）
区分

令和5年１0月１日現在

区分 級

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

職員数（人）

看護・保健職

職員数（人）職員数（人）

看護・保健職一般行政職

医療技術職

職員数（人）

職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 16 1 4

21 16 1 4

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人） 1 1

4号給（人） 19 14 1 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 16 1 4

21 16 1 4

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人） 1 1

4号給（人） 19 15 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職　　　　種

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

補正前 ２．２００ （１．１５０） ２．２００ （１．１５０） ４．４００ （２．３００） 有

国の制度 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

21
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君津市介護保険特別会計補正予算書（第２号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



  

 議 案 第 ３ ０ 号 

 

 

令和５年度君津市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度君津市介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，６６２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ７，９５２，４４１千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

       令和５年１１月２８日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 3 国庫支出金 1,610,998 450 1,611,448

 2 国庫補助金 337,240 450 337,690

 5 県支出金 1,082,746 225 1,082,971

 2 県補助金 55,331 225 55,556

 7 繰入金 1,309,381 9,987 1,319,368

 1 一般会計繰入金 1,254,796 9,718 1,264,514

 2 基金繰入金 54,585 269 54,854

歳　　入　　合　　計 7,941,779 10,662 7,952,441

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 214,669 9,493 224,162

 1 総務管理費 134,983 9,493 144,476

 3 地域支援事業費 351,183 1,169 352,352

 3 包括的支援事業・任意事業等諸 175,818 1,169 176,987

費

歳　　出　　合　　計 7,941,779 10,662 7,952,441

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 3 国庫支出金 １，６１０，９９８ ４５０ １，６１１，４４８

 5 県支出金 １，０８２，７４６ ２２５ １，０８２，９７１

 7 繰入金 １，３０９，３８１ ９，９８７ １，３１９，３６８

歳　入　合　計 ７，９４１，７７９ １０，６６２ ７，９５２，４４１

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 214,669 9,493 224,162 9,493 0

 3 地域支援事業費 351,183 1,169 352,352 675 494 0

歳　出　合　計 7,941,779 10,662 7,952,441 675 9,987 0

介護保険

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 3 国庫支出金 1,610,998 450 1,611,448

 2 国庫補助金 337,240 450 337,690

 3 地域支援事業 67,677 450 68,127  1 現年度分 450

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 5 県支出金 1,082,746 225 1,082,971

 2 県補助金 55,331 225 55,556

 2 地域支援事業 33,838 225 34,063  1 現年度分 225

交付金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 7 繰入金 1,309,381 9,987 1,319,368

 1 一般会計繰入金 1,254,796 9,718 1,264,514

 1 一般会計繰入 227,704 9,493 237,197  2 事務費繰入金 9,493

金

 4 地域支援事業 33,838 225 34,063  1 現年度分 225

繰入金（介護

予防・日常生

活支援総合事

業以外）

 2 基金繰入金 54,585 269 54,854

 3 国庫支出金　 5 県支出金　 7 繰入金 介護保険

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額

説 明
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（単位：千円）

款 節   

項

目

 1 介護給付費準 54,585 269 54,854  1 介護給付費準備基 269

備基金繰入金 金繰入金

7,941,779 10,662 7,952,441

 7 繰入金 介護保険

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 214,669 9,493 224,162 9,493

 1 総務管理費 134,983 9,493 144,476 9,493

 1 一般管理 134,983 9,493 144,476 9,493 12 委託料 9,493 一般管理事務費

費

 3 地域支援事業 351,183 1,169 352,352 675 494

費

 3 包括的支援 175,818 1,169 176,987 675 494

事業・任意

事業等諸費

 1 一般管理 152,341 1,169 153,510 675 494  2 給料 27 一般職人件費

費  3 職員手 997

当等

 4 共済費 145

7,941,779 10,662 7,952,441 675 9,987

 1 総務費　 3 地域支援事業費 介護保険

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 34 (4) 7,103 108,546 56,822 172,471 32,801 205,272

補正前 34 (4) 7,103 108,519 56,005 171,627 32,656 204,283

比　　較 0 (0) 0 27 817 844 145 989

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 38,621 970 2,298 1,428 2,506 5,563 4 5,432 0 0 0

補正前 38,256 870 2,241 1,428 2,226 5,548 4 5,432 0 0 0

比　較 365 100 57 0 280 15 0 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分

- 34 -



　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 73,769 45,184 118,953 22,750 141,703

補正前 21 (0) 73,742 44,367 118,109 22,605 140,714

比　　較 0 (0) 27 817 844 145 989

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 30,139 970 1,312 1,428 2,506 3,825 4 5,000 0 0 0

補正前 29,774 870 1,255 1,428 2,226 3,810 4 5,000 0 0 0

比　較 365 100 57 0 280 15 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 27 給与改定に伴う 1,175 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　1.25%

その他の増減分 △ 1,148 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 21 人 0 人　　 21 人　

補正前 21 人 0 人　　 21 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 817 給与改定に伴う 1,189 期末勤勉手当 1,130千円 地域手当 59千円

増加分

その他の増減分 △ 372 職員構成の変化に 期末勤勉手当 △ 765千円 地域手当 △ 44千円

よる増減分 扶養手当 100千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 57千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 280千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 279,796 347,800

平均給与月額（円） 344,887 390,140

平均年齢（歳） 35.06 45.02

平均給料月額（円） 278,907 342,400

平均給与月額（円） 343,942 388,572

平均年齢（歳） 35.08 44.02

区　　　分　　

令和5年10月１日現在

令和4年10月１日現在
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 2 10.53

６級

５級 1 5.26 1 50.00

４級 2 10.53

３級 6 31.57 1 50.00

２級 5 26.32

１級 3 15.79

計 19 100.00 2 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 2 10.53

６級

５級 1 50.00

４級 4 21.04

３級 5 26.32 1 50.00

２級 5 26.32

１級 3 15.79

計 19 100.00 2 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

令和4年１0月１日現在

級

一般行政職

職員数（人）
区分

令和5年１0月１日現在

区分 級

看護・保健職一般行政職

職員数（人）

職員数（人）

看護・保健職

職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 19 2

21 19 2

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人） 3 3

4号給（人） 17 15 2

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 19 2

21 19 2

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 2 2

4号給（人） 19 17 2

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職　　　　種

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

補正前 ２．２００ （１．１５０） ２．２００ （１．１５０） ４．４００ （２．３００） 有

国の制度 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

21
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君津市後期高齢者医療特別会計補正予算書（第２号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



  

 議 案 第 ３ １ 号 

 

 

令和５年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，６６９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出  

 それぞれ１，３５４，９１３千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

       令和５年１１月２８日 提 出 

 

                                         君 津 市 長  石 井 宏 子 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 2 繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入金 284,991 6,669 291,660

歳　　入　　合　　計 1,348,244 6,669 1,354,913

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 124,245 6,669 130,914

 1 総務管理費 121,361 6,669 128,030

歳　　出　　合　　計 1,348,244 6,669 1,354,913

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 2 繰入金 ２８４，９９１ ６，６６９ ２９１，６６０

歳　入　合　計 １，３４８，２４４ ６，６６９ １，３５４，９１３

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 124,245 6,669 130,914 6,669 0

歳　出　合　計 1,348,244 6,669 1,354,913 6,669 0

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入金 284,991 6,669 291,660

 1 一般会計繰入 284,991 6,669 291,660  1 事務費繰入金 6,669

金

1,348,244 6,669 1,354,913

 2 繰入金 後期高齢者医療

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 124,245 6,669 130,914 6,669

 1 総務管理費 121,361 6,669 128,030 6,669

 1 一般管理 121,361 6,669 128,030 6,669  1 報酬 92   1 一般職人件費 6,563

費  2 給料 2,347   2 一般管理事務費 106

 3 職員手 3,021

当等

 4 共済費 1,209

1,348,244 6,669 1,354,913 6,669

 1 総務費 後期高齢者医療

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (1) 1,401 17,814 12,680 31,895 6,154 38,049

補正前 5 (1) 1,309 15,467 9,719 26,495 4,945 31,440

比　　較 0 (0) 92 2,347 2,961 5,400 1,209 6,609

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,580 191 907 0 532 902 20 2,548 0 0 0

補正前 6,107 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 1,473 35 590 0 196 119 0 548 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 5 (0) 17,814 12,384 30,198 5,864 36,062

補正前 5 (0) 15,467 9,437 24,904 4,655 29,559

比　　較 0 (0) 2,347 2,947 5,294 1,209 6,503

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

給　　　　　与　　　　　費
区　　分

職員数

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,284 191 907 0 532 902 20 2,548 0 0 0

補正前 5,825 156 317 0 336 783 20 2,000 0 0 0

比　較 1,459 35 590 0 196 119 0 548 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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　イ　会計年度任用職員

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 0 (1) 1,401 0 296 1,697 290 1,987

補正前 0 (1) 1,309 0 282 1,591 290 1,881

比　　較 0 (0) 92 0 14 106 0 106

　　 ※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

通勤手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 296 0 0 0 0

補正前 282 0 0 0 0

比　較 14 0 0 0 0

職員手当
の内訳

区　分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 270,160

平均給与月額（円） 342,565

平均年齢（歳） 34.06

平均給料月額（円） 264,250 407,200

平均給与月額（円） 310,361 469,310

平均年齢（歳） 33.11 58.04

区　　　分　　

令和5年10月１日現在

令和4年10月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 2,347 給与改定に伴う 331 給与改定の状況

増減分 　　　　　　　給与改定率　1.25%

その他の増減分 2,016 職員構成の変化に 職員数の異動状況

よる増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 5 人 0 人　　 5 人　

補正前 5 人 0 人　　 5 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 2,947 給与改定に伴う 304 期末勤勉手当 287千円 地域手当 17千円

増加分

その他の増減分 2,095 職員構成の変化に 期末勤勉手当 1,172千円 地域手当 102千円

よる増減分 扶養手当 35千円 特殊勤務手当 0千円

通勤手当 590千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 単身赴任手当 0千円

住居手当 196千円

548 事務量の増 時間外手当 548千円

※この表には、会計年度任用職員を含まない。

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 20.00

３級 3 60.00

２級 1 20.00

１級

計 5 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級 1 100.00

５級

４級 1 25.00

３級 2 50.00

２級 1 25.00

１級

計 4 100.00 1 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員について外書き

令和4年１0月１日現在

級

一般行政職

職員数（人）
区分

令和5年１0月１日現在

区分 級
看護・保健職

職員数（人）

看護・保健職一般行政職

職員数（人）

職員数（人）
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長
主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 4 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 5 5

5 5

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人）

4号給（人） 4 4

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

補
　
正
　
前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分 合　計

補
　
正
　
後

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

補正前 ２．２００ （１．１５０） ２．２００ （１．１５０） ４．４００ （２．３００） 有

国の制度 ２．２００ （１．１５０） ２．３００ （１．２００） ４．５００ （２．３５０） 有

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

　オ．地域手当

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数(人）

国の指定基準に基づく

支給率　（％）

君津市

3.0

5.0

5
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