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 議 案 第 １ ３ 号 

平成２７年度君津市学校給食特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市学校給食特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，７５２千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ７４７，２４８千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び当 該 区 分 ご と の金 額 並 び に 補 正後 の 歳 入 歳 出 予算 の 金 額 は、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長 鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 388,615 △2,752 385,863

1 繰入金 388,615 △2,752 385,863

歳　　入　　合　　計 750,000 △2,752 747,248

学校給食
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 332,641 △2,752 329,889

1 総務管理費 332,641 △2,752 329,889

歳　　出　　合　　計 750,000 △2,752 747,248

学校給食
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学 校 給 食 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 

- 7 -



- 8 -



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 ３８８，６１５ △２，７５２ ３８５，８６３

歳　入　合　計 ７５０，０００ △２，７５２ ７４７，２４８

学校給食
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

歳　出　合　計 750,000 △2,752 747,248 △2,752 0

学校給食

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

2 繰入金 388,615 △ 2,752 385,863

1 繰入金 388,615 △ 2,752 385,863

1 一般会計繰入 388,615 △ 2,752 385,863 1 一般会計繰入金 △ 2,752

金

区　　　分 金　　額

750,000 △ 2,752 747,248

学校給食

歳　入　合　計

2 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

1 総務管理費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

1 一般管理 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0 2 給料 △3,499   1 一般職人件費 △4,584

費 3 職員手 △275   2 施設整備費 1,832

当等 調理場修繕費 1,832

4 共済費 △810

11 需用費 1,832

一 般 財 源 区   分 金　　額

750,000 △2,752 747,248 △2,752 0

学校給食

歳　出　合　計

1 総務費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 79,106 46,066 125,172 25,421 150,593

補正前 21 (0) 82,605 46,341 128,946 26,231 155,177

比　　較 0 (0) △ 3,499 △ 275 △ 3,774 △ 810 △ 4,584

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 32,176 2,280 2,086 2,124 612 6,078 0 560 0 150

補正前 32,150 2,280 2,086 2,124 900 6,091 0 560 0 150

比　較 26 0 0 0 △ 288 △ 13 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 79,106 46,066 125,172 25,421 150,593

補正前 21 (0) 82,605 46,341 128,946 26,231 155,177

比　　較 0 (0) △ 3,499 △ 275 △ 3,774 △ 810 △ 4,584

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 32,176 2,280 2,086 2,124 612 6,078 0 560 0 150

補正前 32,150 2,280 2,086 2,124 900 6,091 0 560 0 150

比　較 26 0 0 0 △ 288 △ 13 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 3,499 給与改定に伴う △ 3,513 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 205千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 3,308千円

普通昇給に伴う 14 平均昇給率　1.70%

増加分

職員手当 △ 275 給与改定に伴う △ 14 地域手当 △ 14千円

増減分

制度改正に伴う △ 288 住居手当の改正 住居手当 △ 288千円

増減分

その他の増減分 27 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 26千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 3,499 給与改定に伴う △ 3,513 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 205千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 3,308千円

普通昇給に伴う 14 平均昇給率　1.70%

増加分

職員手当 △ 275 給与改定に伴う △ 14 地域手当 △ 14千円

増減分

制度改正に伴う △ 288 住居手当の改正 住居手当 △ 288千円

増減分

その他の増減分 27 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 26千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 技能労務職

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 技能労務職

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計
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君津市国民健康保険特別会計補正予算書（第１号）
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 議 案 第 １ ４ 号 

平成２７年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，８７６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 そ れ ぞ れ １ １ ， ９ ３ ８ ， １ ２ ４ 千 円 、 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 

１，５２６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２０８，４７４千円とする。 

２ 事 業 勘 定 及 び 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正（事業勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

9 繰入金 880,042 △4,876 875,166

1 一般会計繰入金 820,042 △4,876 815,166

歳　　入　　合　　計 11,943,000 △4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 210,662 △3,350 207,312

1 総務管理費 197,190 △3,350 193,840

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228

2 繰出金 50,753 △1,526 49,227

歳　　出　　合　　計 11,943,000 △4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）
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第１表　歳入歳出予算補正（直診勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 50,753 △1,526 49,227

1 繰入金 50,753 △1,526 49,227

歳　　入　　合　　計 210,000 △1,526 208,474

国民健康保険（直診）
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 134,909 △1,526 133,383

1 施設管理費 133,365 △1,526 131,839

歳　　出　　合　　計 210,000 △1,526 208,474

国民健康保険（直診）
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 事 業 勘 定 ）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

9 繰入金 ８８０，０４２ △４，８７６ ８７５，１６６

歳　入　合　計 １１，９４３，０００ △４，８７６ １１，９３８，１２４

国民健康保険（事業）
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 210,662 △3,350 207,312 △3,350 0

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228 △1,526 0

歳　出　合　計 11,943,000 △4,876 11,938,124 △4,876 0

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

9 繰入金 880,042 △ 4,876 875,166

1 一般会計繰入金 820,042 △ 4,876 815,166

1 一般会計繰入 820,042 △ 4,876 815,166 1 一般会計繰入金 △ 4,876

金

区　　　分 金　　額

11,943,000 △ 4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）

歳　入　合　計

9 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 210,662 △3,350 207,312 △3,350 0

1 総務管理費 197,190 △3,350 193,840 △3,350 0

1 一般管理 194,127 △3,350 190,777 △3,350 0 2 給料 △2,656 一般職人件費

費 3 職員手 △83

当等

4 共済費 △611

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228 △1,526 0

2 繰出金 50,753 △1,526 49,227 △1,526 0

1 直営診療 50,753 △1,526 49,227 △1,526 0 28 繰出金 △1,526 直営診療施設勘定繰出金

施設勘定

繰出金

一 般 財 源 区   分 金　　額

11,943,000 △4,876 11,938,124 △4,876 0

国民健康保険（事業）

歳　出　合　計

1 総務費 11 諸支出金
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 65,727 42,141 107,868 20,663 128,531

補正前 21 (0) 68,383 42,224 110,607 21,274 131,881

比　　較 0 0 △ 2,656 △ 83 △ 2,739 △ 611 △ 3,350

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 25,729 702 1,766 744 2,562 4,868 20 5,750 0 0

補正前 25,719 702 1,766 744 2,634 4,889 20 5,750 0 0

比　較 10 0 0 0 △ 72 △ 21 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 65,727 42,141 107,868 20,663 128,531

補正前 21 (0) 68,383 42,224 110,607 21,274 131,881

比　　較 0 0 △ 2,656 △ 83 △ 2,739 △ 611 △ 3,350

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 25,729 702 1,766 744 2,562 4,868 20 5,750 0 0

補正前 25,719 702 1,766 744 2,634 4,889 20 5,750 0 0

比　較 10 0 0 0 △ 72 △ 21 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,656 給与改定に伴う △ 2,659 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 295千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,364千円

普通昇給に伴う 3 平均昇給率　2.55%

増加分

職員手当 △ 83 給与改定に伴う △ 65 期末勤勉手当 △ 44千円

増減分 地域手当 △ 21千円

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 54 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 54千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,656 給与改定に伴う △ 2,659 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 295千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,364千円

普通昇給に伴う 3 平均昇給率　2.55%

増加分

職員手当 △ 83 給与改定に伴う △ 65 期末勤勉手当 △ 44千円

増減分 地域手当 △ 21千円

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 54 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 54千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書

（直営診療施設勘定）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 ５０，７５３ △１，５２６ ４９，２２７

歳　入　合　計 ２１０，０００ △１，５２６ ２０８，４７４

国民健康保険（直診）
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 134,909 △1,526 133,383 △1,526

歳　出　合　計 210,000 △1,526 208,474 △1,526

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

5 繰入金 50,753 △ 1,526 49,227

1 繰入金 50,753 △ 1,526 49,227

1 事業勘定繰入 50,753 △ 1,526 49,227 1 事業勘定繰入金 △ 1,526

金

区　　　分 金　　額

210,000 △ 1,526 208,474

国民健康保険（直診）

歳　入　合　計

5 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 134,909 △1,526 133,383 △1,526

1 施設管理費 133,365 △1,526 131,839 △1,526

1 一般管理 133,365 △1,526 131,839 △1,526 2 給料 △1,242 医師、看護師、一般職人件費

費 3 職員手 △28

当等

4 共済費 △256

一 般 財 源 区   分 金　　額

210,000 △1,526 208,474 △1,526

国民健康保険（直診）

歳　出　合　計

1 総務費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 9 (2) 45,092 36,229 81,321 12,434 93,755

補正前 9 (2) 46,334 36,257 82,591 12,690 95,281

比　　較 0 (0) △ 1,242 △ 28 △ 1,270 △ 256 △ 1,526

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 16,934 234 1,161 2,160 36 3,407 12,240 57 0 0

補正前 16,922 234 1,161 2,160 72 3,411 12,240 57 0 0

比　較 12 0 0 0 △ 36 △ 4 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 9 (2) 45,092 36,229 81,321 12,434 93,755

補正前 9 (2) 46,334 36,257 82,591 12,690 95,281

比　　較 0 (0) △ 1,242 △ 28 △ 1,270 △ 256 △ 1,526

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 16,934 234 1,161 2,160 36 3,407 12,240 57 0 0

補正前 16,922 234 1,161 2,160 72 3,411 12,240 57 0 0

比　較 12 0 0 0 △ 36 △ 4 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 1,242 給与改定に伴う △ 1,250 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 76千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 1,174千円

普通昇給に伴う 8 平均昇給率　1.18%

増加分

職員手当 △ 28 給与改定に伴う △ 5 地域手当 △ 5千円

増減分

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 13 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 12千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 1,242 給与改定に伴う △ 1,250 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 76千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 1,174千円

普通昇給に伴う 8 平均昇給率　1.18%

増加分

職員手当 △ 28 給与改定に伴う △ 5 地域手当 △ 5千円

増減分

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 13 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 12千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医　　師 看護師

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

合　計
職　　種

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医　　師 看護師

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

合　計
職　　種

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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君津市介護保険特別会計補正予算書（第１号） 
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 議 案 第 １ ５ 号 

平成２７年度君津市介護保険特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，７７６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ６，２７４，２２４千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 保険料 1,464,811 △12,052 1,452,759

1 介護保険料 1,464,811 △12,052 1,452,759

3 国庫支出金 1,281,021 △634 1,280,387

2 国庫補助金 216,823 △634 216,189

5 県支出金 909,788 △317 909,471

2 県補助金 17,305 △317 16,988

7 繰入金 926,850 10,227 937,077

1 一般会計繰入金 926,850 10,227 937,077

歳　　入　　合　　計 6,277,000 △2,776 6,274,224

介護保険
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 147,154 △1,152 146,002

1 総務管理費 88,611 △1,152 87,459

2 保険給付費 6,020,558 0 6,020,558

1 介護サービス等諸費 5,400,853 0 5,400,853

3 地域支援事業費 90,350 △1,624 88,726

2 包括的支援事業・任意事業等諸 85,955 △1,624 84,331

費

歳　　出　　合　　計 6,277,000 △2,776 6,274,224

介護保険
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介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1 保険料 １，４６４，８１１ △１２，０５２ １，４５２，７５９

3 国庫支出金 １，２８１，０２１ △６３４ １，２８０，３８７

5 県支出金 ９０９，７８８ △３１７ ９０９，４７１

7 繰入金 ９２６，８５０ １０，２２７ ９３７，０７７

歳　入　合　計 ６，２７７，０００ △２，７７６ ６，２７４，２２４

介護保険
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 147,154 △1,152 146,002 △1,152 0

2 保険給付費 6,020,558 0 6,020,558 0

3 地域支援事業費 90,350 △1,624 88,726 △951 △673 0

歳　出　合　計 6,277,000 △2,776 6,274,224 △951 △1,825 0

介護保険

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

1 保険料 1,464,811 △ 12,052 1,452,759

1 介護保険料 1,464,811 △ 12,052 1,452,759

1 第１号被保険 1,464,811 △ 12,052 1,452,759 1 現年度分特別徴収 △ 8,457

者保険料 保険料

2 現年度分普通徴収 △ 3,595

保険料

3 国庫支出金 1,281,021 △ 634 1,280,387

2 国庫補助金 216,823 △ 634 216,189

3 地域支援事業 33,513 △ 634 32,879 1 現年度分 △ 634

交付金（包括

的支援事業・

区　　　分 金　　額

任意事業）

5 県支出金 909,788 △ 317 909,471

2 県補助金 17,305 △ 317 16,988

2 地域支援事業 16,756 △ 317 16,439 1 現年度分 △ 317

交付金（包括

的支援事業・

任意事業）

7 繰入金 926,850 10,227 937,077

1 一般会計繰入金 926,850 10,227 937,077

1 一般会計繰入 156,977 △ 1,152 155,825 1 職員給与費繰入金 △ 1,152

金

介護保険1 保険料 3 国庫支出金 5 県支出金 7 繰入金
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（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

4 地域支援事業 16,756 △ 317 16,439 1 現年度分 △ 317

繰入金（包括

的支援事業・

任意事業）

5 低所得者保険 0 11,696 11,696 1 現年度分 11,696

料軽減繰入金

区　　　分 金　　額

6,277,000 △ 2,776 6,274,224

介護保険

歳　入　合　計

7 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 147,154 △1,152 146,002 △1,152 0

1 総務管理費 88,611 △1,152 87,459 △1,152 0

1 一般管理 88,611 △1,152 87,459 △1,152 0 2 給料 △935 一般職人件費

費 3 職員手 △9

当等

4 共済費 △208

2 保険給付費 6,020,558 0 6,020,558 0

1 介護サービ 5,400,853 0 5,400,853 0

ス等諸費

1 介護サー 5,400,853 0 5,400,853 0 居宅介護サービス給付費（財源更正）

ビス等諸

費

一 般 財 源 区   分 金　　額

費

3 地域支援事業 90,350 △1,624 88,726 △951 △673 0

費

2 包括的支援 85,955 △1,624 84,331 △951 △673 0

事業・任意

事業等諸費

1 一般管理 85,955 △1,624 84,331 △951 △673 0 2 給料 △1,316 一般管理費

費 3 職員手 △6 一般職人件費

当等

4 共済費 △302

6,277,000 △2,776 6,274,224 △951 △1,825 0

介護保険

歳　出　合　計

1 総務費 2 保険給付費 3 地域支援事業費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 19 (0) 58,833 34,735 93,568 18,365 111,933

補正前 19 (0) 61,084 34,750 95,834 18,875 114,709

比　　較 0 (0) △ 2,251 △ 15 △ 2,266 △ 510 △ 2,776

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 22,583 600 944 684 1,656 4,358 10 3,900 0 0

補正前 22,548 600 944 684 1,692 4,372 10 3,900 0 0

比　較 35 0 0 0 △ 36 △ 14 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 19 (0) 58,833 34,735 93,568 18,365 111,933

補正前 19 (0) 61,084 34,750 95,834 18,875 114,709

比　　較 0 (0) △ 2,251 △ 15 △ 2,266 △ 510 △ 2,776

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 22,583 600 944 684 1,656 4,358 10 3,900 0 0

補正前 22,548 600 944 684 1,692 4,372 10 3,900 0 0

比　較 35 0 0 0 △ 36 △ 14 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,251 給与改定に伴う △ 2,251 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 202千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,049千円

普通昇給に伴う 0 平均昇給率　2.43%

増加分

職員手当 △ 15 給与改定に伴う △ 17 期末勤勉手当 △ 3千円

増減分 地域手当 △ 14千円

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 38 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 38千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,251 給与改定に伴う △ 2,251 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 202千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,049千円

普通昇給に伴う 0 平均昇給率　2.43%

増加分

職員手当 △ 15 給与改定に伴う △ 17 期末勤勉手当 △ 3千円

増減分 地域手当 △ 14千円

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 38 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 38千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 19 16 3

18 15 3

1号給（人） 1 1

２号給（人） 17 14 3

比率（B)／（A)　（％） 94.74 93.75 100.00

職員数（A)　（人） 19 16 3

18 15 3

1号給（人） 1 1

２号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 17 14 3

比率（B)／（A)　（％） 94.74 93.75 100.00

補

正

前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計

昇給に係る職員数（B)（人）
補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 19 16 3

18 15 3

1号給（人） 1 1

２号給（人） 17 14 3

比率（B)／（A)　（％） 94.74 93.75 100.00

職員数（A)　（人） 19 16 3

18 15 3

1号給（人） 1 1

２号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 17 14 3

比率（B)／（A)　（％） 94.74 93.75 100.00

補

正

前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計

昇給に係る職員数（B)（人）
補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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君津市後期高齢者医療特別会計補正予算書（第１号）
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 議 案 第 １ ６ 号 

平成２７年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ９ ４ ８ 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 

 それぞれ８３１，０５２千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 211,104 △948 210,156

1 一般会計繰入金 211,104 △948 210,156

歳　　入　　合　　計 832,000 △948 831,052

後期高齢者医療
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 98,161 △948 97,213

1 総務管理費 96,041 △948 95,093

歳　　出　　合　　計 832,000 △948 831,052

後期高齢者医療

- 65 -



- 66 -



後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 ２１１，１０４ △９４８ ２１０，１５６

歳　入　合　計 ８３２，０００ △９４８ ８３１，０５２

後期高齢者医療
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 98,161 △948 97,213 △948 0

歳　出　合　計 832,000 △948 831,052 △948 0

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

2 繰入金 211,104 △ 948 210,156

1 一般会計繰入金 211,104 △ 948 210,156

1 一般会計繰入 211,104 △ 948 210,156 1 事務費繰入金 △ 948

金

区　　　分 金　　額

832,000 △ 948 831,052

後期高齢者医療

歳　入　合　計

2 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 98,161 △948 97,213 △948 0

1 総務管理費 96,041 △948 95,093 △948 0

1 一般管理 96,041 △948 95,093 △948 0 2 給料 △714 一般職人件費

費 3 職員手 △71

当等

4 共済費 △163

一 般 財 源 区   分 金　　額

832,000 △948 831,052 △948 0

後期高齢者医療

歳　出　合　計

1 総務費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 6 (0) 18,456 11,935 30,391 5,832 36,223

補正前 6 (0) 19,170 12,006 31,176 5,995 37,171

比　　較 0 (0) △ 714 △ 71 △ 785 △ 163 △ 948

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給 与 費 明 細 書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,345 546 918 0 396 1,374 20 1,336 0 0

補正前 7,337 546 918 0 468 1,381 20 1,336 0 0

比　較 8 0 0 0 △ 72 △ 7 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 6 (0) 18,456 11,935 30,391 5,832 36,223

補正前 6 (0) 19,170 12,006 31,176 5,995 37,171

比　　較 0 (0) △ 714 △ 71 △ 785 △ 163 △ 948

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給 与 費 明 細 書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,345 546 918 0 396 1,374 20 1,336 0 0

補正前 7,337 546 918 0 468 1,381 20 1,336 0 0

比　較 8 0 0 0 △ 72 △ 7 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 714 給与改定に伴う △ 694 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 81千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 613千円

普通昇給に伴う △ 20 平均昇給率　2.90%

増加分

職員手当 △ 71 給与改定に伴う △ 6 地域手当 △ 6千円

増減分

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 7 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 8千円

地域手当 △ 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 714 給与改定に伴う △ 694 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 81千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 613千円

普通昇給に伴う △ 20 平均昇給率　2.90%

増加分

職員手当 △ 71 給与改定に伴う △ 6 地域手当 △ 6千円

増減分

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 7 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 8千円

地域手当 △ 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 6 6

6 6

1号給（人）

2号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 6 6

6 6

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計

昇給に係る職員数（B)（人）
補

正

後

補

正

前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 6 6

6 6

1号給（人）

2号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 6 6

6 6

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計

昇給に係る職員数（B)（人）
補

正

後

補

正

前

昇給に係る職員数（B)（人）

号給数別内訳

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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