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 議 案 第 ２ ４ 号 

平成２９年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

 平成２９年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１７，６６９千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出  

 そ れ ぞ れ １ １ ， ５ ８ ３ ， ３ ３ １ 千 円 、直 営 診 療 施 設 勘定 の 歳 入 歳 出 予算 の 総 額 か ら 歳入 歳 出 そ れ ぞれ 

３，５６５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１９３，４３５千円とする。 

２ 事 業 勘 定 及 び 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入歳 出 予 算 の 補 正の 款 項 の 区 分 及び 当 該 区 分 ご との 金 額 並 びに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２９年１１月３０日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正（事業勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 2 国庫支出金 2,039,210 203 2,039,413

 2 国庫補助金 295,200 203 295,403

 9 繰入金 807,152 △17,872 789,280

 1 一般会計繰入金 807,152 △17,872 789,280

歳　　入　　合　　計 11,601,000 △17,669 11,583,331

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 228,692 △14,104 214,588

 1 総務管理費 215,615 △14,166 201,449

 3 運営協議会費 628 62 690

11 諸支出金 68,444 △3,565 64,879

 2 繰出金 47,443 △3,565 43,878

歳　　出　　合　　計 11,601,000 △17,669 11,583,331

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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第１表　歳入歳出予算補正（直診勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 5 繰入金 47,443 △3,565 43,878

 1 繰入金 47,443 △3,565 43,878

歳　　入　　合　　計 197,000 △3,565 193,435

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 122,993 △3,565 119,428

 1 施設管理費 120,707 △3,565 117,142

歳　　出　　合　　計 197,000 △3,565 193,435

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 事 業 勘 定 ）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 2 国庫支出金 ２，０３９，２１０ ２０３ ２，０３９，４１３

 9 繰入金 ８０７，１５２ △１７，８７２ ７８９，２８０

歳　入　合　計 １１，６０１，０００ △１７，６６９ １１，５８３，３３１

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 228,692 △14,104 214,588 203 △14,307 0

11 諸支出金 68,444 △3,565 64,879 △3,565 0

歳　出　合　計 11,601,000 △17,669 11,583,331 203 △17,872 0

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 国庫支出金 2,039,210 203 2,039,413

 2 国庫補助金 295,200 203 295,403

 2 社会保障・税 0 203 203  1 社会保障・税番号 203

番号制度シス 制度システム整備

テム整備費補 費国庫補助金

助金

 9 繰入金 807,152 △ 17,872 789,280

 1 一般会計繰入金 807,152 △ 17,872 789,280

 1 一般会計繰入 807,152 △ 17,872 789,280  1 一般会計繰入金 △ 17,872

金

11,601,000 △ 17,669 11,583,331

 2 国庫支出金　 9 繰入金 国民健康保険（事業）

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 228,692 △14,104 214,588 203 △14,307

 1 総務管理費 215,615 △14,166 201,449 203 △14,369

 1 一般管理 212,748 △14,166 198,582 203 △14,369  2 給料 △6,128   1 一般職人件費 △14,701

費  3 職員手 △5,089   2 社会保障・税番号制度システム整備関係事業

当等 535

 4 共済費 △3,484

13 委託料 535

 3 運営協議会 628 62 690 62

費

 1 運営協議 628 62 690 62  1 報酬 62 運営協議会関係費

会費

11 諸支出金 68,444 △3,565 64,879 △3,565

 2 繰出金 47,443 △3,565 43,878 △3,565

 1 直営診療 47,443 △3,565 43,878 △3,565 28 繰出金 △3,565 直営診療施設勘定繰出金

施設勘定

繰出金

11,601,000 △17,669 11,583,331 203 △17,872

 1 総務費　11 諸支出金 国民健康保険（事業）

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源
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１．特　別　職

報　　酬 給　　料 期末手当
期末手当の
年間支給率

地域手当
その他の
手　　当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　等

議　　員

その他の
特別職

16 435 435 435

計 16 435 435 435

長　　等

議　　員

その他の
特別職

16 373 373 373

計 16 373 373 373

長　　等

議　　員

その他の
特別職

0 62 62 62

計 0 62 62 62

備　　考

比　較

給 与 費 明 細 書

共済費 合　　計

給　　　　　　与　　　　　　費

職員数
区　　　　　分

補正後

補正前
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２．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 22 (0) 68,041 43,769 111,810 20,506 132,316

補正前 23 (0) 74,169 48,398 122,567 23,990 146,557

比　　較 △ 1 (0) △ 6,128 △ 4,629 △ 10,757 △ 3,484 △ 14,241

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 27,896 600 1,422 915 2,192 4,974 20 5,750 0 0 0

補正前 30,433 828 1,682 1,428 2,778 5,479 20 5,750 0 0 0

比　較 △ 2,537 △ 228 △ 260 △ 513 △ 586 △ 505 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

平均給料月額（円） 241,924 305,662 309,557

平均給与月額（円） 304,654 333,195 367,980

平均年齢（歳） 30.10 39.10 42.02

平均給料月額（円） 244,532 299,586 297,569

平均給与月額（円） 294,797 341,369 326,044

平均年齢（歳） 31.07 43.01 39.04

区　　　分　　

平成29年10月１日現在

平成28年１0月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 6,128 給与改定に伴う 213 給与改定の状況

増減分 給料改定率　0.3%

その他の増減分 △ 6,341 新陳代謝等に係る 職員数の異動状況

増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 22 人 0 人　　 22 人　

補正前 22 人 1 人　　 23 人　

増　減 0 人 △ 1 人　　 △ 1 人　

職員手当 △ 4,629 給与改定に伴う 731 期末勤勉手当 715千円 地域手当 16千円

増減分

その他の増減分 △ 5,360 新陳代謝等に係る 期末勤勉手当 △ 3,252千円 特殊勤務手当 0千円

増減分 扶養手当 △ 228千円 時間外手当 0千円

通勤手当 △ 260千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 △ 513千円 管理職員特別勤務手当 0千円

住居手当 △ 586千円 単身赴任手当 0千円

地域手当 △ 521千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 5.56

６級

５級 2 11.11 1 33.33

４級

３級 4 22.22 1 100.00 2 66.67

２級 8 44.44

１級 3 16.67

計 18 100.00 1 100.00 3 100.00

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級 1 5.56

６級

５級 1 66.67

４級 2 11.10

３級 5 5.56 1 100.00 2 33.33

２級 7 72.22

１級 3 5.56

計 18 100.00 1 100.00 3 100.00

区分 級

職員数（人） 職員数（人） 職員数（人）

職員数（人） 職員数（人） 職員数（人）

医療技術職

医療技術職

平成28年10月１日現在

平成29年10月１日現在

看護・保健職

看護・保健職

一般行政職

一般行政職

区分 級
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長

主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 22 18 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 22 18 1 3

1号給（人）

2号給（人） 2

3号給（人） 2 2

4号給（人） 18 14 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 23 19 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 23 19 1 3

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 2 2

4号給（人） 21 17 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

補

正

前

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

補正前 ２．０７５ （１．０５０） ２．２２５ （１．２００） ４．３００ （２．２５０） 有

国の制度 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計

　オ．地域手当

支給対象地域 君津市

支給率（％） 7.0

支給対象職員数(人） 22

国の指定基準に基づく

支給率　（％）
3.0
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書

（直営診療施設勘定）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 5 繰入金 ４７，４４３ △３，５６５ ４３，８７８

歳　入　合　計 １９７，０００ △３，５６５ １９３，４３５

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 122,993 △3,565 119,428 △3,565

歳　出　合　計 197,000 △3,565 193,435 △3,565

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 5 繰入金 47,443 △ 3,565 43,878

 1 繰入金 47,443 △ 3,565 43,878

 1 事業勘定繰入 47,443 △ 3,565 43,878  1 事業勘定繰入金 △ 3,565

金

197,000 △ 3,565 193,435

 5 繰入金 国民健康保険（直診）

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額

- 25 -



３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 122,993 △3,565 119,428 △3,565

 1 施設管理費 120,707 △3,565 117,142 △3,565

 1 一般管理 120,707 △3,565 117,142 △3,565  2 給料 △883 医師、看護師、一般職人件費

費  3 職員手 △735

当等

 4 共済費 △1,947

197,000 △3,565 193,435 △3,565

 1 総務費 国民健康保険（直診）

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 7 (2) 36,743 33,029 69,772 9,566 79,338

補正前 7 (2) 37,626 33,824 71,450 11,513 82,963

比　　較 0 (0) △ 883 △ 795 △ 1,678 △ 1,947 △ 3,625

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給 与 費 明 細 書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 13,808 326 1,127 2,160 518 2,793 12,240 57 0 0 0

補正前 14,344 216 993 2,160 966 2,848 12,240 57 0 0 0

比　較 △ 536 110 134 0 △ 448 △ 55 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

平均給料月額（円） 613,100 303,235

平均給与月額（円） 1,274,217 342,674

平均年齢（歳） 66.09 39.00

平均給料月額（円） 612,200 295,602

平均給与月額（円） 1,275,609 334,145

平均年齢（歳） 65.09 38.00

区　　　分　　

平成29年10月１日現在

平成28年１0月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 883 給与改定に伴う 53 給与改定の状況

増減分 給料改定率　0.3%

その他の増減分 △ 936 新陳代謝等に係る 職員数の異動状況

増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 7 人 0 人　　 7 人　

補正前 7 人 0 人　　 7 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 △ 795 給与改定に伴う 360 期末勤勉手当 356千円 地域手当 4千円

増減分

その他の増減分 △ 1,155 新陳代謝等に係る 期末勤勉手当 △ 892千円 特殊勤務手当 0千円

増減分 扶養手当 110千円 時間外手当 0千円

通勤手当 134千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 管理職員特別勤務手当 0千円

住居手当 △ 448千円 単身赴任手当 0千円

地域手当 △ 59千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級 3 60.00

４級

３級 (2) 医　2 100.00

２級 2 40.00

１級

計 (2) 医　2 100.00 5 100.00

構成比（％） 構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級

５級 3 60.00

４級

３級 (2) 医　2 100.00

２級 1 20.00

１級 1 20.00

計 (2) 医　2 100.00 5 100.00

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区分 級

職員数（人） 職員数（人） 職員数（人）

職員数（人） 職員数（人） 職員数（人）

医療技術職

医療技術職

平成28年10月１日現在

平成29年10月１日現在

看護・保健職

看護・保健職

一般行政職

一般行政職

区分 級
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　（級別の標準的な職務内容）

行政職給料表

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主 事 主 事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長

看 護 師 看 護 師 主任看護師 副総括看護師 主　　査 副 主 幹 課　　長

総括看護師 主　　幹

医療職給料表

区　分 １　級 ２　級 ３　級

職　名 医 師 医 師 診療所長

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 7 2 5

昇給に係る職員数（B)（人） 6 1 5

1号給（人） 1 1

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 86.00 50.00 100.00

職員数（A)　（人） 7 2 5

昇給に係る職員数（B)（人） 7 2 5

1号給（人） 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

補

正

前

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

補正前 ２．０７５ （１．０５０） ２．２２５ （１．２００） ４．３００ （２．２５０） 有

国の制度 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計

　オ．地域手当

支給対象地域 君津市

支給率（％） 7.0

支給対象職員数(人） 9

国の指定基準に基づく

支給率　（％）
3.0
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君津市介護保険特別会計補正予算書（第３号） 
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 議 案 第 ２ ５ 号 

平成２９年度君津市介護保険特別会計補正予算（第３号）

 平成２９年度君津市介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，５６７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出  

 それぞれ６，８５５，８１５千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び当 該 区 分 ご と の金 額 並 び に 補 正後 の 歳 入 歳 出 予算 の 金 額 は、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２９年１１月３０日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 3 国庫支出金 1,391,932 2,958 1,394,890

 2 国庫補助金 276,830 2,958 279,788

 7 繰入金 1,087,144 △391 1,086,753

 1 一般会計繰入金 1,013,148 △391 1,012,757

歳　　入　　合　　計 6,853,248 2,567 6,855,815

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 162,883 2,567 165,450

 1 総務管理費 100,774 2,567 103,341

歳　　出　　合　　計 6,853,248 2,567 6,855,815

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 3 国庫支出金 １，３９１，９３２ ２，９５８ １，３９４，８９０

 7 繰入金 １，０８７，１４４ △３９１ １，０８６，７５３

歳　入　合　計 ６，８５３，２４８ ２，５６７ ６，８５５，８１５

介護保険

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 162,883 2,567 165,450 2,958 △391 0

歳　出　合　計 6,853,248 2,567 6,855,815 2,958 △391 0

介護保険

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 3 国庫支出金 1,391,932 2,958 1,394,890

 2 国庫補助金 276,830 2,958 279,788

 4 事業費補助金 330 980 1,310  1 制度改正に伴うシ 980

ステム改修事業

5 社会保障・税 0 1,978 1,978  1 社会保障・税番号 1,978

番号制度シス 制度システム整備

テム整備費補 費国庫補助金

助金

 7 繰入金 1,087,144 △ 391 1,086,753

 1 一般会計繰入金 1,013,148 △ 391 1,012,757

 1 一般会計繰入 173,966 △ 391 173,575  1 職員給与費繰入金 △ 6,384

金  2 事務費繰入金 5,993

6,853,248 2,567 6,855,815

 3 国庫支出金　 7 繰入金 介護保険

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 162,883 2,567 165,450 2,958 △391

 1 総務管理費 100,774 2,567 103,341 2,958 △391

 1 一般管理 100,774 2,567 103,341 2,958 △391  2 給料 △3,676   1 一般職人件費 △6,384

費  3 職員手 △711   2 社会保障・税番号制度システム整備関係事業

当等 3,054

 4 共済費 △1,997   3 その他諸経費 5,897

13 委託料 8,951

 3 地域支援事業 298,081 0 298,081

費

 3 包括的支援 135,909 0 135,909

事業・任意

事業等諸費

 1 一般管理 125,593 0 125,593  2 給料 76

費  3 職員手 393

当等

 4 共済費 △469

6,853,248 2,567 6,855,815 2,958 △391

 1 総務費　 3 地域支援事業費 介護保険

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源

- 44 -



１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 18 (0) 55,290 34,668 89,958 16,594 106,552

補正前 18 (0) 58,890 34,986 93,876 19,060 112,936

比　　較 0 (0) △ 3,600 △ 318 △ 3,918 △ 2,466 △ 6,384

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給 与 費 明 細 書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 23,004 664 1,216 480 1,343 4,053 8 3,900 0 0 0

補正前 23,754 492 1,089 480 972 4,291 8 3,900 0 0 0

比　較 △ 750 172 127 0 371 △ 238 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職 看護・保健職

平均給料月額（円） 245,159 356,325

平均給与月額（円） 291,256 399,583

平均年齢（歳） 33.06 45.11

平均給料月額（円） 258,930 351,839

平均給与月額（円） 300,972 419,593

平均年齢（歳） 33.10 44.11

区　　　分　　

平成29年10月１日現在

平成28年１0月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 3,600 給与改定に伴う 157 給与改定の状況

増減分 給料改定率　0.3%

その他の増減分 △ 3,757 新陳代謝等に係る 職員数の異動状況

増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 18 人 0 人　　 18 人　

補正前 17 人 1 人　　 18 人　

増　減 1 人 △ 1 人　　 0 人　

職員手当 △ 318 給与改定に伴う 605 期末勤勉手当 593千円 地域手当 12千円

増減分

その他の増減分 △ 923 新陳代謝等に係る 期末勤勉手当 △ 1,343千円 特殊勤務手当 0千円

増減分 扶養手当 172千円 時間外手当 0千円

通勤手当 127千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 管理職員特別勤務手当 0千円

住居手当 371千円 単身赴任手当 0千円

地域手当 △ 250千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級 1 6.25

５級 1 6.25 1 50.00

４級 1 6.25 1 50.00

３級 6 37.50

２級 6 37.50

１級 1 6.25

計 16 100.00 2 100.00

構成比（％） 構成比（％）

８級

７級

６級 1 6.67

５級 1 6.67 1 50.00

４級 1 6.67 1 50.00

３級 6 40.00

２級 5 33.32

１級 1 6.67

計 15 100.00 2 100.00

区分 級

職員数（人） 職員数（人）

職員数（人） 職員数（人）

看護・保健職

看護・保健職

平成28年10月１日現在

平成29年10月１日現在

一般行政職

一般行政職

区分 級
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長

主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

一般行政職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 18 16 2

昇給に係る職員数（B)（人） 17 15 2

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人） 1 1

4号給（人） 15 13 2

比率（B)／（A)　（％） 94.00 94.00 100.00

職員数（A)　（人） 18 16 2

昇給に係る職員数（B)（人） 18 16 2

1号給（人）

2号給（人） 1 1

3号給（人）

4号給（人） 17 15 2

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

職　　種
区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計

補

正

後

- 48 -



　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

補正前 ２．０７５ （１．０５０） ２．２２５ （１．２００） ４．３００ （２．２５０） 有

国の制度 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計

　オ．地域手当

支給対象地域 君津市

支給率（％） 7.0

支給対象職員数(人） 18

国の指定基準に基づく

支給率　（％）
3.0
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君津市後期高齢者医療特別会計補正予算書（第１号）
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 議 案 第 ２ ６ 号 

平成２９年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

 平成２９年度君津市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ９ ４ ４ 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 

 それぞれ９９１，０５６千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２９年１１月３０日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項

 2 繰入金 238,934 △944 237,990

 1 一般会計繰入金 238,934 △944 237,990

歳　　入　　合　　計 992,000 △944 991,056

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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   歳  出 （単位：千円）

款 項

 1 総務費 113,054 △944 112,110

 1 総務管理費 110,923 △944 109,979

歳　　出　　合　　計 992,000 △944 991,056

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書 
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款

 2 繰入金 ２３８，９３４ △９４４ ２３７，９９０

歳　入　合　計 ９９２，０００ △９４４ ９９１，０５６

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計
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（歳　出） （単位：千円）

款

 1 総務費 113,054 △944 112,110 △944 0

歳　出　合　計 992,000 △944 991,056 △944 0

後期高齢者医療

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項

目

 2 繰入金 238,934 △ 944 237,990

 1 一般会計繰入金 238,934 △ 944 237,990

 1 一般会計繰入 238,934 △ 944 237,990  1 事務費繰入金 △ 944

金

992,000 △ 944 991,056

 2 繰入金 後期高齢者医療

説 明

歳 入 合 計

補正前の額 補　正　額 計
区　　　分 金　　額
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３．歳　出

(単位：千円)

款 節       

項

目

 1 総務費 113,054 △944 112,110 △944

 1 総務管理費 110,923 △944 109,979 △944

 1 一般管理 110,923 △944 109,979 △944  2 給料 △31 一般職人件費

費  3 職員手 △460

当等

 4 共済費 △453

992,000 △944 991,056 △944

 1 総務費 後期高齢者医療

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 6 (0) 17,585 11,564 29,149 5,246 34,395

補正前 6 (0) 17,616 12,084 29,700 5,699 35,399

比　　較 0 (0) △ 31 △ 520 △ 551 △ 453 △ 1,004

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給 与 費 明 細 書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手　　　当

単身赴任
手　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 7,223 338 907 0 464 1,276 20 1,336 0 0 0

補正前 7,075 228 917 0 1,236 1,272 20 1,336 0 0 0

比　較 148 110 △ 10 0 △ 772 4 0 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たりの給料

一般行政職

平均給料月額（円） 243,754

平均給与月額（円） 310,821

平均年齢（歳） 31.07

平均給料月額（円） 237,412

平均給与月額（円） 307,858

平均年齢（歳） 30.07

区　　　分　　

平成29年10月１日現在

平成28年１0月１日現在

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 31 給与改定に伴う 67 給与改定の状況

増減分 給料改定率　0.3%

その他の増減分 △ 98 新陳代謝等に係る 職員数の異動状況

増減分 現に在職する

職　 員 　数 （増　減） （計）

補正後 6 人 0 人　　 6 人　

補正前 6 人 0 人　　 6 人　

増　減 0 人 0 人　　 0 人　

職員手当 △ 520 給与改定に伴う 195 期末勤勉手当 190千円 地域手当 5千円

増減分

その他の増減分 △ 715 新陳代謝等に係る 期末勤勉手当 △ 42千円 特殊勤務手当 0千円

増減分 扶養手当 110千円 時間外手当 0千円

通勤手当 △ 10千円 宿日直手当 0千円

管理職手当 0千円 管理職員特別勤務手当 0千円

住居手当 △ 772千円 単身赴任手当 0千円

地域手当 △ 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．等級別職員数

構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 16.67

３級 1 16.67

２級 4 66.66

１級

計 6 100.00

構成比（％）

８級

７級

６級

５級

４級 1 16.67

３級 1 16.67

２級 4 66.66

１級

計 6 100.00

区分 級

職員数（人）

職員数（人）

平成28年10月１日現在

平成29年10月１日現在

一般行政職

一般行政職

区分 級
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　（級別の標準的な職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　　事 主　　事 主任主事 副 主 査 係　　長 副 課 長 次　　長 部　　長

主　　査 副 主 幹 課　　長

主　　幹

職　名

　ウ．昇給

職　　種

一般行政職

職員数（A)　（人） 6 6

昇給に係る職員数（B)（人） 6 6

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 6 6

昇給に係る職員数（B)（人） 6 6

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 6 6

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計

補

正

後

補

正

前

号給数別内訳
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　エ．期末手当・勤勉手当

補正後 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

補正前 ２．０７５ （１．０５０） ２．２２５ （１．２００） ４．３００ （２．２５０） 有

国の制度 ２．０７５ （１．０５０） ２．３２５ （１．２５０） ４．４００ （２．３００） 有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月(月分） 12月(月分）

※　（　）　は再任用職員の支給率

区　分
支給期別支給率

支給率計

　オ．地域手当

支給対象地域 君津市

支給率（％） 7.0

支給対象職員数(人） 6

国の指定基準に基づく

支給率　（％）
3.0
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